TERKENDALI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama : Cahya Mulyanto, S.H.
NIP : 19850715 200912 1 007
Pangkat/Gil. Rue: Penata Muda, IlI/a
Jabatan : Jurusita

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |(l. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Rudi Safari, S.H., M.H. 1 |Nama Cahya Mulyanto, S.H.
2 [NIP 19660609 199603 1 002 2 |NIP 19850715 200912 1 007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, Ill/a
4 |Jabatan Panitera 4 |Jabatan Jurusita
5 [Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OQUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
1 |Pelaksanaan pemanggilan para pihak - |l 100 update 100 6 bin
2 |Pelaksanaan Delegasi - |20 data 100 6 bin
3 |Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan - | 15 Kali 100 6 bin
4 |Pelaksaan Pemberitahuan Banding/Kasasi/inzage - | 10 Kali 100 6 bin
5 |Pelaksanakan Penyitaan Perdata - |12 Kali 100 6 bin
6 |Pelaksanaan Eksekusi Perdata & (16 Kali 100 6 bin
7 |Pembuatan Berita Acara Penyitaan Perdata - |12 Kali 100 6 bin
8§ |Pembuatan Berita Acara Eksekusi Perdata = |8 Kali 100 6 bin
9 [Pelaksanaan £ wﬁ'@psi‘?gngadilan - | 125 Kali 100 6 bin

Bantul, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

T

ya Mulyanto, SH.
NIP. 19811117 200904 1 006

Catatan : ™ AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021
REALISASI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan *AK Kuant/ Outout KLT;F S\:Ztu Bi AK Kuant/ Output Kual/ Waktu Bi PE:‘?:;F - C:FI‘I:LLN
i Muty e Mutu 'aya SKP
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
1 |Pelaksanaan pemanggilan para pihak 400 123 update | 100 | 6 bin 0 - |123 update | 92 |6 bin 268.00 89.33
2 |Pelaksanaan Delegasi 20 13 data | 100 |6 bin 0 13 data | 92 |6 bin 268.00 89.33
3 |Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan 5 3 Kali 100 | 6 bin 0 3 Kali 92 [6 bin 268.00 89.33
4 |Pelaksaan Pemberitahuan Banding/Kasasi/Inzage 0 4 Kali 100 | 6 bin 0 3 Kal 92 |6 bin 243,00 81.00
5 |Pelaksanakan Penyitaan Perdata 2 4 Kali 100 | 6 bin 0 4 Kali 93 [6 bin 269.00 89.67
6 |Pelaksanaan Eksekusi Perdata - 6 6 Kali 100 | 6 bin 0 5 Kali 94 |6 bin 253.33 84.44
7 |Pembuatan Berita Acara Penyitaan Perdata 2 8 Kali 100 | 6 bin 0 6  Kali 95 |6 bin 246.00 82.00
8 |Pembuatan Berita Acara Eksekusi Perdata 6 5 Kali 100 | 6 bin 0 4 Kali 96 |6 bin 252.00 84.00
9 |Pelaksanaan Administrasi Pengadilan 26 9 Kali 100 | 6 bin 0 8  Kali 97 |6 bin 261.89 87.30
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
] 0
b) Kreavitas =
Nilai Capaian SKP \;,  (Baik) |
|‘I :;:
i)
-2

—
—




4,
UNSUR YANG DINIEAL Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
. 5 Kerja P i TAN

a. Sasaran Kerja Pegawai 86.27 . 60% 5176 ATAS KEBERATAN

(SKP)
1. Orientasi 90.00 (Baik)
Pelayanan
2. Integritas 89.00 (Baik)
3. Komitmen 90.00 (Baik)
4. Disiplin 85.00 (Baik)

b. Perilaku _— ;

Kerla 5. Kerjasama 83.00 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 437.00 TANEEAL +oereresnssnrarsmnonse
8, Nilwi mta-mata: | 6740 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9, N.llﬂl Perilaku 87.40 » 40% 34.96 PENILAI ATAS KEBERATAN
Kerja

86.72
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, s.voscvenessnnsosanss TangEal o cocoensosansosiss




rB.

REKOMENDASI

PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMA BATAM

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

reten—

Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP. 19660609 199603 1 002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

//

Cahya Mulyanto, S.H.

NIP. 19811117 2009041 006 — -
o NE

A

1. |YANG DINILAI
a. Nama ICahya Mulyanto, S.H.
b. NIP 19850715 2009121 007
c. Pangkat, Golongan ruang, |p,  1.ina Utama Muda, VLc / 1 April 2018
TMT
d. Jabatan/Pekerjaan Jurusita
e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul
2. |PEJABAT PENILAI
laa. Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
b. NIP 19660609 199603 1 002
;.MTPangkal, Golongan tuang, Pembina Utama Muda, IV1.c / 1 April 2018
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera
e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul
3.

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Aminuddin, S H., M.H.

b. NIP

19650903 199203 1 003

c¢.  Pangkat, Golongan ruang,
T™MT

Pembina Utama, [V.e/ 1 April 2014

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Cahya Mulyanto, S.H.
NIP : 19850715 200912 1 007
. Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal V- Pejabat Penilai
1 2 3 .
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian : 4 Januari o5 dakn keri ~dalah
s/d 30 Juni 2021 86.27 sedangkan penilaian perilaku kerjanya a
sebagai berikut :
1. Orientasi Pelayana - 90.00 (Baik) - N\; 2
',.-‘ - ’,m/____‘_;‘f', .:.\-\
2. Integritas = 89.00 (Baik) ~" /] | P nitera
=7 . @
3. Komitmen - 90.00 (Baik) / Arald \Z
= \\ ; .
4. Disiplin = 85.00 (Baik) ! (NS -
T )
5. Kerjasama = 83.00 (Bfﬁf/ dpSafdfi, S.H., M.H
A\ 2
6. Kepemimpinan B - L \‘_\:‘\‘g 199603 1 002
s
Jumlah = 437 -
Nilai Rata-rata - 87.40 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

Nama Rudi Safari, S.H., M.H. Nama Cahya Mulyanto, S.H.
NIP 19660609 199603 1 002 NIP 19850715 200912 1 007
Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a Pangkat/Gol Ruang Penata, Ill/a

Jabatan Panitera Jabatan Jurusita

Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86.27

b. Perilaku Kerja Pegawai 87.40

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

4 -7\
r;‘q‘,--

Rudi's H. Cahya Mulyanto, S.H.
NIP.19850715 200912 1 007




SKP PEJABAT FUNGSIONAL

Pengadilan Negeri Bantul

Periode Penilaian:
01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Cahya Mulyanto, S.H. Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 19850715 200912 1 007 NIP 19660609 199603 1 002
Pangkat/Gol. Ruang Penata, I11/a Pangkat/Gol. Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Jurusita Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
NO. LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET
(1) (2) (6)) (4) ©) (6)
A. KINERJA UTAMA
1|Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Terlaksananya pelaksanaan pemanggilan para |Kuantitas |[Dokumen panggilan sidang 100
transparan dan akuntabel pihak
Kualitas |Tingkat kesesuaian isi 100
panggilan sidang dengan
perintah panggilan
Waktu Tingkat ketepatan waktu f
pelaksanaan panggilan sidang
Terlaksananya pelaksanaan delegasi Kuantitas |Dokumen pelaksanaan 20
delegasi
Kualitas [Tingkat kesesuaian isi 100
panggilan delegasi dengan
permohonan delegasi
Waktu Tingkat ketepatan waktu 6
pelaksanaan delegasi
Terlaksananya pelaksanaan Kuantitas |Dokumen pemberitahuan 3
pemberitahuan upaya hukum upaya hukum




Kualitas

Tingkat kesesuaian isi
pemberitahuan upaya hukum
dengan perintah
pemberitahuan upaya hukum

100

Waktu

Tingkat ketepatan waktu
pelaksanaan pemberitahuan
upaya hukum

Terlaksananya pelaksanaan administrasi teknis
pengadilan dalam SIPP

Kuantitas

Input data pada SIPP

130

Kualitas

Tingkat keakuratan data pada
SIFP

100

Waktu

Tingkat ketepatan waktu input
pada SIPP

2 |Peningkatan efektivitas pengelolaan Terlaksananya pelaksanaan pemberitahuan
penyelesaian perkara putusan

Kuantitas

Dokumen pemberitahuan
putusan

15

Kualitas

Tingkat kesesuaian isi

pemberitahuan putusan

dengan perintah
mberitahuan putusan

100

Waktu

Tingkat ketepatan waktu
pelaksanaan pemberitahuan
putusan

B. KINERJA TAMBAHAN

l l

Pegawai yang Dinilai,

_ATTX

a Mulyanto, S.H.
NIP.19850715 200912 1 007




PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Cahya Mulyanto, S.H. Nama |Rudi Safari, S.H. MH.
NIP 19850715 200912 1 007 NIP 19660609 199603 1 002
Pangkat/Gol Ruang |Penata, Ill/a Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Jurusita Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
1 ) (3) (4) (5) (6) M 8) __© (10) _(a1 (12
L KINERJAUTAMA R T B
1| Terwujudnya proses peradilan Terlaksananya pelaksanaan
s ;asﬁ?'";r:pam?dan pemmgg“anyp;: ok KUANTITAS [Dokumen panggilan sidang 100 95 95% Cukup
Tingkat kesesuaian isi panggilan sidang . K 80
KUALITAS dengan perintah panggiian 100 95 95% Cukup Cukup 80.0
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan ;
WAKTU panggilan sidang 6 6 100% Baik
Iegagksénanva pelaksanaan KUANTITAS |Dokumen pelaksanaan delegasi 20 22 110% Sangat Baik
elegasi
Tingkat kesesuaian isi panggilan delegasi )
KUALITAS dengan permohonan delegasi 100 95 95% Cukup Baik 100 100.0
WAKTU "l’“lngkat lketepatan wakiu pelaksanaan 6 5 100% Baik
elegasi
Terlaksanan laksanaan >
pembemahuﬁ Foayahuum | KUANTITAS |Dokumen pembertahuan upaya hukum 3 3 100% Baik
Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
KUALITAS [upaya hukum dengan perintah 100 95 95% Cukup Baik 100 100.0
|pemberitahuan upaya hukum
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan ,
WAKTU pemberitahuan upaya hukum 6 ] 100% Baik




Terlaksananya pelaksanaan

administrasi teknis pengadilan KUANTITAS |Input data pada SIPP 130 124 95% Cukup
dalam SIPP
KUALITAS |Tingkat keakuratan data pada SIPP 100 95 95% Cukup Cukup 80 80.0
WAKTU  [Tingkat ketepatan waktu input pada SIPP 6 6 100% Baik
2 |Peningkatan efektivitas pengelolaan  |Terlaksananya pelaksanaan " ’ K
penyelesaian perkara pemberitahuan putusan KUANTITAS [Dokumen pemberitahuan putusan 15 14 93% Cukup
I
KUALITAS |putusan dengan perintah pemberitahuan 100 95 95% Cukup Cukup 80 80.0
WAKTU Tlngkat‘ketapatan waktu pelaksanaan 6 6 100% Baik
pemberitahuan putusan
88.00
A. KINERJA TAMBAHAN
Jumlah &
Nilai Akhir SKP 88.00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )

& ?B_a.nhj!;'-ﬁl Desember 2021
> e, B

jabat Penilai Kinerja,

¥\




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Cahya Mulyanto, S.H. NAMA Rudi Safari, 5.H., M.H.
NIP 19850715 200912 1 007 NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG [Penata, I1I/a PANGKAT/GOL. RUANG |Pembina, [V /a
JABATAN Jurusita JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan 91

2 |Inisiatif Kerja 89

3 |Komitmen 90

4  |Kerjasama 83

5 |Kepemimpinan -

Nilai Akhir 88.25

*_-Bantul, 31 Desember 2021
/" PejabdtPenilai Kinerja,
A




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Cahya Mulyanto, 5.H. Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 19850715 200912 1 007 NIP 19660609 199603 1 002
PRAgRat/GOL. | onsta lifa Panghat/ GOl | peisiu, 1wt
Ruang Ruang
Jabatan Jurusita Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
Tanggsl 31 Desember 2021
Penilaian
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 88
b. Perilaku Kerja Pegawai 88.25
NILAI KINERJA PNS 88.08
c. Ide Baru 0.00
NILAI AKHIR 88.08

Pegawai yang Dinilai,

AT X

Mulyanto, S.H.
NIP.19850715 200912 1 007




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Cahya Mulyanto, S.H. Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 19850715 200912 1 007 NIP 19660609 199603 1002
Pangkat/Gol Penata, Ila Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a
Ruang
Jabatan Jurusita Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

Tanggal Integrasi |31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 104.55
Juli - Desember 88.08
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96.31
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |Cahya Mulyanto, S.H.
NIP : [19850715 200912 1 007
PANGKAT/GOL RUANG . |Penata, Il/a
JABNEAN Jurusita
UNIT KERJA ¢ |Pengadilan Negeri Bantul
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP : [19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina, IV/a
JABATAN : |Panitera
UNIT KERJA : |Pengadilan Negeri Bantul
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Aminuddin, S.H., M.H.
NIP (19650903 199203 1 003
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda, IV /¢
JABATAN ¢ |Ketua
UNIT KERJA . |Pengadilan Negeri Bantul
4 |PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP ; |95.97
NILAI PERILAKU KERJA . |96.86
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 0 196.31
IDE BARU : 0.00
NILAI KINERJA PEGAWAI 1 196.31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |(Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH |
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL) i
| 5 |PERMASALAHAN
|
6 |REKOMENDASI
7 |KEBERATAN
8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 5 Januari 2022 11. Bantul, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja
Cahva Mulyanto, S.H. Rudi Safari, S.H., M.H.

NIP.19850715 200912 1 007 NIP.19660609 199603 1 002

A NEG Ay
~ IZWM 14 Januari 2022
jabat Penilai Kinerja,

NIP.19650903 199203 1 003



