PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: Maret 2022

TERKENDALI

1 Nama Uttungga Sahisnu, SH.
2 NIP 19800602 201803 1 006
3 Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ llla
4 Jabatan Analis Bumber Doya Manusla Aparatur
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET REALIGASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT! QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUALI MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
() @ @) (4) (5) (®) (7) (8) ' ©
Membuat Analisa Pengembangan ;
1 Komptensi Pogawsi 0 1 Doktimen 100 0 1 Dokumen 18 178 89
Membuat rencana pengembangan :
2 kompotens! pogawl 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 8 178 89
3 Membuat Tralning Need Analys 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178 89
|Melaksanekan tugas kedinasan lainnya
yang diperiniahkan olgh alasan sesuai
4 bidang tugesnya untuk mendukung 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178 89
kelancaran pelaksanaan tugas
NILAI CAPAIAN KINERJA 176,00 £9.00
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PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Maret 2022
Nama Uttungga Sahlsnu, 5H.
2 INIP 19900602 201803 1 006
3 Panpkat/Gul.Ruang Penata Mudal llig
4 Jabotdan Analls Sumber Daya Manusla Aparatur
5 Unit Korja Pengadilan Negeri Bantul

TARGET REALIGASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AR (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT! CUTPUT WMUTU KUANT/ OUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALIGASI) DUA)
) (2) () (4) (5) (6) ({7) (8) 9)
Menerlma pendaftaran parmehonan
1 banding yang digjukan oleh para plhak dan | 0 0 Perkara 0 0 0 Perkara 0 0 0.00
mombuat Akta Permohonan Banding
Menerima Memorl Banding dan membuat
‘ Tanda Terima Memorl Banding 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Menerima Kontra Memorl Banding dan
3 Membuat Tanda Terima Kontra Memori 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Banding
Menyampalkan Pemberitahuan Inzage
A Kepada Para Pihak 0 0 Ookumen 0 0 | 0Dokumen 0 0 0.00
Menelaah Kelayakan Dokumen Perkara .
3 Banding dan Mengumpulkan Relaas 0 1 Dokimen 100 0 1 Dokumen n 1 88.50
Membuat Surat Pengantar Pengiriman
8 Berkas Banding ke Pengadilan Tinggl 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 77 177 B8.50
Yogyakarta
NILAI CAPAIAN KINERJA 50,00 88.50




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK (KUALITAB TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALIGASI) DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (0) 9
Menerima pendaftaran permohonan kasasl
1 yang digjukan oleh para plhak dah membuat] 0 0 Porkora 0 0 () Parkora 0 0 0.00
Akls Permohionan Kasas
Manerima Memori Kasas| dan membuat
2 Tanda Terima Memar Kasgal 0 3 Perkara 100 0 3 Dokumen i 177 88.50
Menerima Kontra Memori Kagasl dan
3 Membuat Tenda Terima Kontra Momor! 0 4 Parkara 100 0 4 Dokumen 78 178 £9.00
Kasasl
Menyampalkan Pemberftahuan Inzage
4 Kepada Para Pihak 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Manelaah Kelayakan Dokumen Fislk dan
5 Elekironik Perkara Kagas! dan 0 0 Dokurmen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Mengumpulkan Relaas
Membuat Surat Penganter Penglriman
6 Berkas Kagnsi dan Proses Barcodo untuk 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
dikirim ke KepanHeraan Mahkamah Agung
NILAI CAPAIAN KINERJA 118.33 88.75




PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK (KUALITAS TARGET +
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALIBASI) [UA)
(1) (2) (3) (4) (6) (6) {7 (6) (9)
1 Memarlksa kelongkapan dokumen 0 10 Dokumen 100 0 31 Dokumen 7 177 118.50
Memerlksa kesesualan (sl dokumen 0 10 Dokumen 100 31 Dokumen it 177 88.50
Monglnpul deta "g’l';a;" barwkospliast | | 10 bkymen 100 0 | 31 Dokumen 7 17 8850
NILA|I CAPAIAN KINERJA 177.00 08.50
. ‘::‘ (R -“: ",,_‘\-.‘.
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REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2022

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGH
KUALITAB REALISASI) DUA)
Analis Sumber Daya Manusla Aparatur
1 Membuat Analisa Pangembangan Kempstensi Pegawal 176.00 089.00
2 Manibuat rancana pengembangat kompalansi pegawal 178,00 #9.00
3 Membuat Training Need Analys 178.00 #9.00
4 ]Malnksanakan tugas kedinasan lainhya yang diperintahkan oleh alasan sesual bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan lugas 178.00 89.00
Kepaniteraan Perdala
1 lMelaksanaknn Proses Penanganan Upaya Hukum Banding 69.00 86.50
2 Melaksanakan Proses Penanganan Upaya Hukum Kasasi 118,33 88.76
3 Penanganan adminisiras! perkara manual dan e-Court 88.50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2022 88.82
(Baik)

Calatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tartentu

Penjolasan pengislan terhadap lampiran diatas adelah cebagal berikut :

1. Pada kolom 1 dilst nomor urut

2. Pada kolom 2 dilsl sasaran keglatan terkali pelaksanaan tugas dan fungs! |abatan

3, Pada kolom 3 dilsi dengan nlial apgka kredt bag| yang memangku jabatan fungsional tertenty

4, Pada kolom 4 diisi denpan targat capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *porsentaso”

5. Pada kolom 5 ditsi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *jumlah®
6. Pada kolom 6 dilsi denpan satuan dari hasli capalan kinerja

7. Pada kolom 7 diisl dengan cara checkllst pada akhir waklu penyelesalan capalan kinerla

8. Pada kolom 8 diisl dengan perhitungan antara kua!ias target ditambah kualitas realisas|

9, Pada kolom 9 diisi dengan jumiah dari kolom 8 lalu dibagl dua

DARMAJI, S.H.
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