FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2022

TR ko BT A W

T":f_:‘?l_f" . T
1 |Nama Siti Solikhah. SH I s i
2 [NIP 198608152009122000
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk |, lll/p
4 [Jabatan Pranata Keuangan APBN
5 [Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
INDIKATOR KINERJA 1a : Ketepatan pembayaran kegiatan sesuai akun dalam DIPA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK - - S NJLQ:NCE';?:A“
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2 3) () (5 (6 (7 (8 (9 (10 (1)
1 |Melakukan pembayaran untuk transaksi anggaran DIPA 2 100 002 dokumen 100 0 100 dokumen 85 86
2 [Mengelompokkan transaks: berdasarkan kode MAK pada DIPA 2 100 002 dokumen 100 0 100 dokumen 85 85
3 |Menyimpan dan menatausahakan dokumen bukli pembayaran 2 100 002 dokumen 100 0 100 dokumen 80 85
85.33
INDIKATOR KINERJA 1b : Pelaksanaan rekonsiliasi pertanggungjawaban pengelolaan Anggaran DIPA secara akurat dan tepat waktu
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il AX o e SEUEAP RN
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU e SATUAN KUALMUTU KINERJA
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
1 Esgﬁlﬁ;l;j”;p’:izﬁ”sﬁ;:I_da” menyampaikan laporan LP. ke | o 2 002 dokumen 100 0 2 dokumen 100 100
2 |Membuat Konfirmasi pajak ke KPPN 0.04 2 0.02 dokumen 100 0 2 dokumen 100 100
100.00




INDIKATOR KINERJA 1c : Ketepatan penginputan transaksi DIPA dalam Aplikasi SAS

TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK T
z ° | KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU i SATUAN KUALMUTU KINERJA
OUTPUT
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 [Menginput kuitansi ke dalam aplikasi SAKTI 2 100 0.02 dokumen 100 0 90 dokumen 85 85
2 |Menandatangani kuitansi pelunasan tagihan 2 100 0.02 dokumen 100 0 11 dokumen 85 85
3 |Membuat DRPP 012 6 0.02 dokumen 100 0 5 dokumen 80 80
4 |Menandatangani lembar SpBy yang dibuat oleh PPK 2 100 002 dokumen 100 0 80 dokumen 85 85
lenylapk T P DIPA DT dan 03 serta
5 |Vienyiapkan dokumen pengajuan GUP D ai.se 0.12 6 0.02 dokumen 100 0 4 dokumen 85 85
GUP KKP
8400
INDIKATOR KINERJA 1d : Tersusunnya pengajuan remunerasi, Transport hakim secara tepat waktu
TARGET REALISASI
- NILAI CAPAIAN
N IA UGAS JABATAN K A T/
© KEGATAN TLEAS JARA] A KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU : gﬁ?;JU'T SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(1) _ (2) ) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
’ Menandatangani pengajuan Remunerasi pegawal melalul 002 1 002 dokumen 100 0 1 A 80 80
Aplikasi Komdanas
Venandatar port hak val melal
5 I er?aw atangani pengajuan transport hakim pegawai melalui 002 ; 0.00 dokumen 100 0 1 — 80 80
Aplikasi Komdanas
lakuk 1 | b keni INg-m
3 Melakukan pendebetan Remunerasi ke rekening mas ng-masing 002 1 0.02 S R 100 0 1 ki 80 80
pegawai
4 |Melakukan pendebetan TRH ke rekening masing-masing hakim | 0.02 1 0.02 okumen 100 0 1 dokumen 80 80
80.00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022
NO KEG!A'I‘AN TUGAS JABA'[.AN NILAT CAPAIAN KINER|A
1 |Retepatan pembavaran kegiatan sesuai akun dalam DIPA 85.33
2 _[Pelaksanaan rekonsiliasi pertanggungjawaban pengelolaan Anggaran DIPA secara akurat dan tepat waktu 100.00
3 _|Ketepatan penginputan transaksi DIPA dalam Aplikasi SAS 84.00
4 JTersusunnya pengajuan remunerasi, Transport hakim secara tepat waktu, serta melakukan pendebetan tukin dan trh. 80.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022 ™S 87.33
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