PENTLAIAN CAPATAN KINERJA BULANAN
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Bulan : April 2022
1 [Nama Zulta Himmah Alfiknl Hidayah, SH.
2 |NIP 199607042020122006
3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda ( lil/a)
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

TERKENDALI

i R AT o TARGET REALIGAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) 3) (4) () (6) {7 (8 {9)
1 |Pelatihan Muatan Lokal Administrasi Umum 0 20 dokumen 100 22 Dokumen 76 176 86
2 |Pelatihan Muatan Lokal Kompetensi Teknis Bidang Tugas 0 2 dokumen 100 4 Dokumen 76 176 88
3 |Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi Nilai Dasar 0 5 dokumen 100 7 Dokumen 76 176 88
4 |Menyusun Laporan Learning Journal Mingguan Aktualisasi Nilai Dasar 0 3 dokumen 100 4 Dokumen 76 176 88
5 |Bimbingan Laporan Hasil Aktualisasi Nilai Dasar 0 3 dokumen 100 4 Dokumen 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 176,0 88,0

- T ———— A TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
Pr— P — R UANTIOUTEUT KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1) (2) (3) {4) {5) (8) {7 (8) (9)
1 |Membuat laporan-laporan pribadi (LLK PKP) 0 2 dokumen 100 2 dokumen 16 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 88,0 88
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA| CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA: PELATIHAN DASAR CPNS MAHKAMAH AGUNG RI TAHUN 2022 16,0 88,0
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS! LAINNYA 88,0 88
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 80 = 88,0
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