FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : APRIL 2022 TERKENDALI
1 |Nama YULITA SRI WIDAYATI, SH.
2 INIP 19641228 198603 2 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Panata Tingkat | (I1l/d)
4 |Jabatan Panitera Muda Hukum
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KUALITAS TARGET + PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU E(<U ALITAS REALISASI) ( DUA)
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Menelaah semua laporan yang berkaitan dengan tugas
1 Kepaniteraan Hukum, 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 70 170 85
Menelaah, monitoring mahasiswa riset maupun praktek
2 niiens 0 10 Dokumen 100 0 1 Dokumen 70 170 85
Menelaah dan memberikan paraf pendaftaran akta Notaris,
3 Badan Hukum dan leges Badan Hukum, 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 70 170 85
Menelaah permohonan untuk pendaftaran surat kuasa perkara
4 |pidana, perkara perdata, surat kuasa isidentil dan menerima 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 70 170 85
leges.
NILAI CAPAIAN KINERJA 85

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/QUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
(1) (2) (3 (4) () (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12)
Pengelolaan dan perawatan arsip perkara pidana dan perdata
1 yang sudah berkekuatan huku tetap. 0 30 Dokumen 100 0 35 Dokumen 70 170 85
Penyimpanan perkara yang sudah berkekuatan hukum tetap
2 |kedalam SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) 0 30 Dokumen 100 0 35 Dokumen 70 170 85
Kepaniteraan Hukum.
NILAI CAPAIAN KINERJA 85




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12)
Monotoring penghimpunan pengaduan dari masyarakat,
1 |maupun pengaduan delegasi dari Pengadilan Tinggi / 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 60 160 80
Mahkamah Agung.
Menelaah, melakukan pengkajian dan menanggapi surat dari
2 Instansi lain yang berkaitan dengan tugas kepaniteraan Hukum. 0 ! Diakumern e g 1 Dokumen 65 16 529
NILAI CAPAIAN KINERJA 81.25
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NO |KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN Kl
1 [Pengadministrasi Hukum. 85.00
2 |Pengadministrasi Register Perkara. 85.00
Pengolah data Informasi dan Hukum 81.25
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 83.75
(Baik)
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PENILAIAN KINERJA INDIVIDU

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: April 2022

1 Nama MOHAMMAD JAZURI

2 NIP 187007272012121003

3 Pangkat/Gol.Ruang |Juru Tk. | / I/d

4 Jabatan Jurusita Pengganti

5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

TARGET | T TREALISASI

PENGHITUNGA
N (KUALITAS N EAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | KUAL/ AK KUANT/ | KUAL/ TARGET + (PENGHITUNGAN
OUTPUT| MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS DIBAGI DUA)
REALISASI)
(1) ) 3) 4 ) (6) ) (8) (9)
Membuat relaas panggilan
1 kepada penggugat dan tergugat 0 5 relaas 100 0 4 relaas 75 175 87,5
Membuat relaas panggilan
2 kepada pemohon dan termohon 0 5 relaas 100 0 4 relaas 75 175 87,5
Melakukan pemanggilan kepada
3 penggugat dan tergugat 0 5 relaas 100 0 4 relaas 75 175 87.5
Melakukan pemanggilan kepada
§ Pemohon dan Termohon 0 Srelaas | 100 0 4 relaas 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50




utusan: =
TARGET

[ PENGHITUNGA

REALISAS] NILAI CAPAIAN
N (KUALITAS KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | KUAL/ AK KUANT/ | KUAL/ TARGET + (PENGHITUNGAN
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS DIBAGI DUA)
REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Membuat relaas pemberitahuan
1 isi putusan 0 2 relaas 100 0 2 relaas 75 175 87,50
Melaksanakan pemberitahuan
2 isi putusan kepada pihak 0 2 relaas 100 0 2 relaas 75 175 87,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50

“TARGET

REALISASI PENGHITUNGA NILAI CAPAIAN
N (KUALITAS KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | KUAL/ AK KUANT/ | KUAL/ TARGET + (PENGHITUNGAN
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS DIBAGI DUA)
REALISASI)
(1) (2) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)
Mengunggah relaas ke dalam
1 aplikasi SIPP 0 4 relaas 100 0 3 relaas 75 175 87,5
Melakukan pemindaian relaas
2 ke arsip digital 0 4 relaas 100 0 3 relaas 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50
TARGET REALISASI
(Kpuili?rﬂﬁgggr NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU | KUALMUT AK KUANT/OU | KUALIMUT + KUALITAS (PENGHITUNGAN DIBAGI
TPUT U TPUT U REALISASI) DUA)
(1 @ __ ‘ (3) (4) (5) (6) (7) (8) )
1 [Melakukan pengecekan jadwal kegiatan] — o |, Kegiatan | 100 0 |3Kegiatan | 80 175 87,5
pimpinan
2 Mempersiapkan kebutuhan Pimpinan 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87,5
Melakukakn koordinasi dengan instansi
3 terkait sesuai ketentuan berlaku agar 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87,5

acara berjalan lancar




Melakukan Pendampingan kegiatan ; :
4 pimpinan _ 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87,5
5 Mem‘buat TRARU Gt KSbiaten 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90
pimpinan
6 Penerimaan Tamu Pimpinan 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87,5
Pencetakan dokumen Laporan : ,
7 Persediaan dan BMN 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175,00 87,50
TARGET REALISASI
2 2% PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU | KUALMUT AK KUANT/OU | KUAL/MUT | (KUALITAS TARGET +| (PENGHITUNGAN DIBAGI
TPUT U TPUT U KUALITAS REALISASI) DUA)
(1) () 3) (4) (5) (6) (7 (8) 9
Mencatat surat keluar pada agenda
1 surat keluar / aplikasi 0 400 Surat 100 0 350 75 175 87,5
Membungkus dan memberi alamat
. surat keluar sesuai dengan tujuan surat g 400 Suret 199 ¢ 30 & 19 L
Mengirim surat keluar sesuai dengan
3 tujuan surat 0 400 Surat 100 0 350 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175,00 87,50
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
PENGHITUNGA NILAI CAPAIAN
N (KUALITAS KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUALITAS DIBAGI DUA)
_ REALISASI)
1 Pelaksanaan pemanggilan para pihak 175 87,50
2 Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan 175 87,50
3 Pelaksanaan administrasi pengadilan 175 87,50
4 Pelaksanaan Pengelolaan BMN 175 87.50
5 Pelaksanaan Penyusun Laporan Keuangan 175 87,50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 87,50 87,50

(Baik)




Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1

W0 o ~N O ; s W N

Pada kolom 1 diisi nomor urut

. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”
. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah”

. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

. Pada kolom 7 diisi dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesaian capaian kinerja

. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua




