Bulan: April 2022

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERI SIPIL"

Jabatan

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

1 Nama |Satria Pinandita, S.E.
2 NIP 198802282011011004
3 Pangkat/Gol.Ruang |Penatalllic

4

5

Unit Kerja

Pengadilan Negeri Bantul

TERKENDALI

REALISASI PENGHITUNGAN  [NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/ KUAL/ KUANT/
OUTPUT MUTU OUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALISASI) DIBAG! DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9)
Menjilid dan menginm berkas
1 Banding berupa Bundel A dan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 70 170 85.00
Bundel B beserta softcopy
Menjilid dan menginm berkas
2 Kasasi berupa Bundel A dan Bundel| 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 70 170 85.00
B beserta softcopy
Menijilid dan mengirim berkas PK
3 berupa Bundel A dan Bundel B Q 0 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0 0.00
beserta softcopy
NILAI CAPAIAN KINERJA 170 85.00

NERJA :Reqister. Upaya Hukum Perkara Perdata:

a1l

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN  |NILAI'CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/ KUAL/ KUANT/
OUTPUT MUTU OUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8)
Mencatat Permohonan Upaya P
1 Hukum Banding 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 70 170 85.00
Mencatal Permohonan Upaya
2 HiikGiKasas 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 70 170 8500
P h
3 Me"wa[Hf::' e Upaya 0 | 0Dokumen 100 0 | 0Dokumen 0 0 0.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 170 85.00




PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN KINERJA

REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/ KUAL/ KUANT/
OUTPUT MUTU OUTPUT KUAL MUTU KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8 (9)
Mencatat dan mempersiapkan
1 salinan putusan atas permintaan 50 Dokumen 100 0 55 Dokumen 70 170 85.00
dari para pihak
5 |Menyemhkan sainan putusad yang 50 Dok 100 o | 55Dokum 70 170 85.00
telah dipesan sebelumnya GRUmen Hmerl :
NILAI CAPALAN KINERJA 170 85.00
Catatan

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional terlentu
jel isi hadap | iran diatas adalah sebagai berikut :

W om o~ D bk W A =

Pada kolom 5 dus: dengan larget capaian kinena yang
Pada kolom 6 dus: dengan satuan dan hasil capaan knena

Pada kolom 7 dirs: dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesaian capaan kinena
Pada xolom 8 dis: dengan perhitungan antara kuaitas target ditambah kualitas reabsas:
Pada kolom 9 dus: dengan jumiah dan kolom B lalu dibag: dua

Pada kolom 1 diisi nomor urut
Pada kolom 2 dus: sasaran kegiatan lerkait pelaksanaan tugas dan fungs: jabatan
Pada kolom 3 diist dengan nilar angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertenty
Pada kolom 4 disi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “persentase”

akan ukuran

berupa “jumlah™




