PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama . SRIWIJAYANTI TANJUNG. S.H.
NIP : 197703192002122003

Pangkat/Gil. Rua: Pembina, IV/a

Jabatan : Hakim Madya Pratama

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |l. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama AMINUDDIN, S.H., M.H. 1 |Nama SRIWIJAYANTI TANJUNG. S.H.
2 INIP 196509031992031003 2 [NIP 197703192002122003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, IVic 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

4 |Jabatan Ketua 4 |Jabatan Hakim Madya Pratama

5 |UnitKerja Pengadilan Negeri Bantul 5 [Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA

1 |Menerima dan memutus perkara Pidana dan Perdata - | 220 Berkas 100 6 bin

2 |Menerima dan memutus perkara Lalu Lintas - | 260 perkara 100 6 bin

3 [Menandatangani penetapan-penetapan/administrasi perkara - | 56 Berkas 100 6 bin

4 |Melaksanakan tugas mediasi - 7 Kegiatan 100 6 bin

5 |Persidangan perkara pidana, perdata dan lalu lintas - 1100 Berkas 100 6 bin

6 [Melaksanakan tugas pengawasan bidang - 6 Berkas 100 6 bin

Bantul, 4 Janyari 2021

Catatan : " AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Negeri S{pil[Yang Dinilai

4
SRI WIJAYANTI ._\ NJUNG. S.H.

NIP.197703192002122003




Jangka Waktu Penilaian

4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI PENGHI|  NILAI
NO . Kegiatan Tugas Jabatan *AK Kual/ . *AK Kual/ ; TUNGA| CAPAIAN
Kuant/ Output Mt Waktu Biaya Kuant/ Output i Waktu Biaya N SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [Menerima dan memutus perkara Pidana dan Perdata 0 220 Berkas | 100 [ 6 bin 0 01225 Berkas | 95 |6 blin 273.27 91.09
2 [Menerima dan memutus perkara Lalu Lintas 0 260 perkara | 100 | 6 bin 0 0| 266 perkara [ 95 [6 bIn 273.31 91.10
3 H%”MH%:@%_ penetapan-penelapaniadminisias | 5 | 55 Berkas | 100 [6 bl o 0|57 Berkas | 95 |6 bin 27279 90.93
4 [Melaksanakan tugas mediasi 0 7 Kegiatan [ 100 [ 6 bin 0 0| 8 Kegiatan| 95 |6 bln 285.29 95.10
5 |Persidangan perkara pidana, perdata dan lalu lintas 0 | 1100 Berkas | 100 [ 6 bin 0 0 [1169 Berkas | 95 |6 bin 271.27 92.42
6 |Melaksanakan tugas pengawasan bidang 0 6 Berkas | 100 | 6 bin 0 0| 6 Berkas | 95 [6 bin 271.00 90.33
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
_ [ T 1 _ T 1
b) Kreavitas
o s . 91.83
Nilai Capaian SKP Sangat Baik

A4

/Bantul,; 30 Juni 202

atgt Renilai,
ﬂxL .
: wy




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SRIWIJAYANTI TANJUNG. S5.H.
NIP : 197703192002122003
; N Paraf
No Tanggal Uraian aIT;;’;Nb;I: Ic’i::i ’:ilra
1 2 3 4
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian : 4 Januari L - . i
s/d 30 Juni 2021 91.83 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
1. Orientasi Pelayana = 89.00 (Baik)
2. Integritas = 91.00 [ (Sangat Baik)
3. Komitmen = 89.00 (Baik)
4. Disiplin = 89.00 (Baik)
5. Kerjasama = 90.00 (Baik)

6. Kepemimpinan = - -

Jumlah = 448 -

Nilai Rata-rata = 89.60 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

10. DITERIMA T GAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI §IPIL YANG DINILAI

SRI WIJAYANTI TANJUNG. S.H.
NIP.197703192002122003  *

11.DITERAMES EANGGAL, 3 JULI 2021
ATASSNPEJAB I'PENILAI

P
Luf.g -

_4.,,

NIP. 195410051981031006

1. |YANG DINILAI

a. Nama

SRI WIJAYANTI TANJUNG. S.H.

b. NIP

197703192002122003

c. Pangkat, Golongan ruang

Pembina, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Hakim Madya Pratama

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

2. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

AMINUDDIN, S.H., M.H.

b. NIP

196509031992031003

c.  Pangkat, Golongan ruang

Pembina Utama Muda, IV.c

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e,  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

H. SURIPTO, S.H., M.H.

b. NIP

NIP. 195410051981031006

c.  Pangkat, Golongan ruang,

Pembina Utama, IV.e

d.  Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Tinggi Yogyakarta




HNSUKYANG DINIEAL Jumlah | 16 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai 91.83 N 60% 55.10 ATAS KEBERATAN
(SKP)
1. Orientasi .
Pelavanan bt (Baik)
2. Integritas 91.00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 89.00 (Baik)
4. Disiplin 89.00 (Baik)
Jar
b. Perilaku 15 yerjasama 90.00 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan -
“._.C:.__D_‘— p#p#m.oo ,.—...J:WWN;_- wessse reranrannnnsnsan
8. Nilairata-rata | 89.60 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9, Z.:m_ Perilaku 89.60 3 40% | 35.84 PENILAI ATAS KEBERATAN
Kerja
90.94
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, .c.oooevviinnnennn.

Tanggal, ..coovvviiiiinnninn




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama AMINUDDIN, S.H., MH. Nama SRI WIJAYANTI TANJUNG. S.H.
NIP 196509031992031003 NIP 197703192002122003
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Ketua Jabatan Hakim Madya Pratama
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91.83
b. Perilaku Kerja Pegawai 89.60

NILAI PRESTASI KERJA PNS 90.94

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang|Dinilai,

SRI WIJAY TANJUNG. S.H.

NIP.197703192002122003




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Juli s.d. 31 Desember 2021

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: SRI WIJAYANTI TANJUNG, S.H.
: 197703192002122003

: Pembina 1V/a

: Hakim Madya Pratama

: Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
TAHUN 2021




RENCANA SASARAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI WIJAYANTI TANJUNG, S.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197703192002122003 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ GOL.RUANG PEMBINA 1V/A PANGKAT/ GOL.RUANG |PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO | RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
ATASAN LANGSUNG
(1)) (2) 3) “4) (35) (6)
A. KINERJA UTAMA
I |Terwujudnya proses Penyelesaian perkara secara transparan dan Kuanti Perkara pidana, perdata, dan lalu lintas 95%
peradilan yang pasti, akuntabel Mangites yang diselesaikan °
transparan dan Akuntabel , Perkara tidak mengajukan upaya hukum
Kualitas . . . - . 99%
banding, kasasi dan peninjauan kembali
Waktu Perkara vang diselesaikan tepat waktu 90%
2 |Peningkatan efektivitas ~ [Pengelolaan penyelesaian perkara secara Kuantitas Perkara yang disclesaikan melalui mediasi 1%
pc?kgclo[aan penyelesaian lefektif : Kepatuhan terhadap akta perdamaian yang .
L Kualitas dihasilkan dari proses mediasi 90%
) Isi putusan yang diterima oleh para pihak ;
Waktu tepat waktu 0%
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Terwujudnya sistem Terlaksananya pengawasan bidang dan tindak | Kuantitatif Terlaksananya pengawasan bidang dan
pengawasan internal yang|lanjut terhadap hasil pengawasan bidang. tindak lanjut terhadap hasil pengawasan 100%
efektif bidang.

Pegawai yang Dinilai

SRI WUAYANTI TANJUNG, S.H.
NIP. 197703192002122003




PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILATAN SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE PENILAIAN : 1 JULI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI WIJAYANTI TANJUNG, S.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197703192002122003 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/
GOL.RUANG PEMBINA [V/A GOL.RUANG |[PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL
RENCANA KATEGORI CAPAIAN RENCANA KINERJA
KINERJA . INDIKATOR KINERJA CAPAIAN NILAI
NO RENCANA KINERJA| ASPEK TARGET [REALISASI CAPAIAN
ATASAN INDIVIDU IKI Kl KATEGORI NILAI  |TERTIMB
LANGSUNG ANG
() (2) (3) 4 (3) (0) (/) () (Y) (10) (1) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terwujudnya Penyelesaian perkara . Perkara pidana, perdata, dan lalu . -~ = .
proses peradilan secara transparan dan Kuantitas lintas yang diselesaikan il 95% 100% (Baik)
yang pasti, akuntabel Perkara tidak mengajukan upaya
transparan dan Kualitas hukum banding, kasasi dan 99% 99% 100% (Baik) Baik 100 100.90
Akuntabel peninjauan kembali
Pe —Am d Vi i W.- e .H.h» s
Wil 2. ira yang diselesaikan tepat 90% 90% 100% (Baik)
waktu
2 P‘w:.mjmwam: vn:mio_mms Rt _umqr.ma. yang diselesaikan melalui 1% 1% 100% (Baik)
efektivitas penyelesaian perkara mediasi
pengelolaan secara efektif Kepatuhan terhadap akta
penyelesaian Kualitas  |perdamaian yang dihasilkan dari 90% 90% 100% (Baik) Baik 100 99.89
perkara proses mediasi
. Isi putusan yang diterima oleh . s .
Waktu para pihak tepat waktu 90% 90% 100% (Baik)
100.39




B. KINERJA TAMBAHAN

1 |Terwujudnya pola |Terlaksananya Kuantitatif |Terlaksananya pengawasan
mutasi dan promosi |pengawasan bidang bidang dan tindak lanjut terhadap
yang akuntabel dan tindak lanjut hasil pengawasan bidang. 100% 100% 100% (Baik) 0.9
terhadap hasil
pengawasan bidang.
NILAI AKHIR SKP = 101.27

KETERANGAN PEJABAT PENILAI

Pegawai ydng Dinilai

SRI WIJAYANTI"TANJUNG, S.H.
NIP. 197703192002122003

Bantul, 31 Desember 2021




PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL PERIODE : 1 JULI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI WHHAYANTI TANJUNG, S.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H,
NIP 197703192002122003 NIP 196509031992031003
EK(T)T?{P[JAA:G PEMBINA IV/A E}gz:?lTJI:KG PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
INETATEI PENGADILAN NEGERI BANTUL RS T AN PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO ASPEK PERILAKU NILAI
Orientasi Pelayanan 92
Inisiatif Kerja 92

Komitmen

L || b | —

Kerjasama

L

Kepemimpinan

NILAT AKHIR




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI WIJAYANTI TANJUNG, S.H. INAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.

NIP 197703192002122003 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/

GOL.RUANG PEMBINA IV/A GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA

UNIT KERJA [PENGADILAN NEGERI BANTUL |UNIT KERJA

PENGADILAN NEGERI BANTUL

TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN

31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 109.93
Juli - Desember 101.27
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105.60
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai

SRI WIJAYANT)Y TANJUNG, S.H.
NIP. 197703192002122003

/Banfn_l,?;]Desembcr 2021

P

pilai Kinetja




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [SRI WIJAYANTI TANJUNG, S.H.
NIP : {197703192002122003
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA 1V/A

JABATAN : {HAKIM MADYA PRATAMA
UNIT KERJA : [PENGADILAN NEGERI BANTUL
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [AMINUDDIN, S.H., M.H.

NIP : [196509031992031003
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN : [IKETUA

UNIT KERJA : [PENGADILAN NEGERI BANTUL
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [GATOT SUHARNOTO, S.H.

NIP : [195606031984031002
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA - [V/E
JABATAN : |WAKIL KETUA

UNIT KERJA : [IPENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 105.60
NILAI PERILAKU KERJA E 100.60
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 104.10
IDE BARU - 0

NILAI KINERJA PEGAWAI : 104.10
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG : -
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

11. Bantul, 31 Desember 2021
Pejabat Pepilai Kine

SRI WIJAYANT! TANJUNG, S.H. AMI
NIP. 197703192002122003 NIP. 19650¢

, S.H., :
1992031003

74126V ggyakarta, 3 Januari 2022
Y ,‘;\‘//XAL&,GE\\ Pejabat Penilai
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