Bulan : Agustus 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama |PRaSETYO, 8.7,

2 |NIP 19881124 201101 1 005

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / lil/e

4 |Jabatan Kepala Sub Baglan Umum dan Keuangan
§ |Unit Kerja Pengadiian Neger! Bantul Kelas 1B

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET

REALIBASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
i KUANTIOUTPUT | BATUAN | KUALMUTU KUANTIOUTRUT | SATUAN | KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISABI) | - (PENGHITUNGAN DIBAGI DUN
i e pasaip s

(1) (2) (3) (4) (6) (8) ) () (8) (10) (11) (12)

{1 |Memeriksa dan member| paraf laporan bulanan triwulanan 0 18 Dokumen 100 0 18 Dokumen 100 200 100,00

2 |Memeriksa kebersihan dan keamanan kantor 0 12 Keglatan 100 0 1 Keglatan 92 192 95,80

3 jwmnmn pemelharaan Kanior 0 12 Kegan | 100 0 10 Kegan | 8 183 o187

4 [Menandatangani BA rekonsilias! intemal 0 2% Dokumen 100 0 23 Dokumen ) 108 7,02

5 |Memeriksa dan memberl paraf surat masuk dan keluar 0 800 Dokumen 100 0 574 Dokumen 98 1908 07,83

8 |Mengevaluasi dan mengkoordinir penyediaan ATK 0 % Keglatan 100 0 2 Keglatan 2 192 95,63

7 |Membuat surat perpanjangan kendaraan dinas 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 180 80,00

8 |Memeriksa dan mengevaluasi pelaksanaan realisesl anggaran 0 24 Dokumen 100 0 21 Dokumen 88 188 8375

§ [Membuat konsep tanggapan subbbag umum dan keuangan 0 30 Dokumen 100 0 28 Dokumen 93 183 96,67

267,60 96,50
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN BURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
i MR TAAA A TOANTIOUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU AR TR UANTIOUTPUT | SATUAN | KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | - (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
ke

(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7 (8) (8)

1 |Memeriksa dan meneruskan surat-surat masuk ke pimpinan 0 Keglatan 100 0 256 Keglatan 128 228 114,00

2 |Memeriksa dan mengoreks! surat-suret keluar 0 Dokumen 100 0 384 Dokumen 9 181 96,50




NILAI CAPAIAN KINERJA

139,67

69,83

REKAPITULAS| PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2022

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAB JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
e s Sl e A L R W T R R e
{ |PELAKSANAAN URUBAN KEUANGAN 27,69 96,58
2 | PELAKSANAAN URUSAN BURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN 19967 89,8
HABIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2022 1987 8N
(Balk)

Calatan !
* AK Bagl PN yang memangku [abatan fungsicnal lertentu

Pan|elasan penglelan terhadap lampiran diatas adaiah sebagal berfkut :

1. Pada kolom 1 dilel nomer urut

2. Pacia kolom 2 dilel sasaran keglatan terkalt pelaksanaen tugas dan fungel jabatan

3, Pada kolom 3 dilsl dengen nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan fungelonal tertentu

4, Pada kolom 4 dilel dengan target capalan kinera yang menggunakan ukuran kualitas berupa ‘jumish'

8. Pada kolom B dilsl dengan large! capaian kiner|a yang manggunakan ukuran kualites berupa “persentase’

8, Pada kolom 8 dilsl dengan satuan dai hasil cspalan kinerja

7. Pada koiom 7 dilsl dengan persentase dari satuan hasil capaian kiner|a keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom B dilsl dengan perhitungen antara kuailies larget ditambah kuaiitas reallsssl

9. Pada kolom § dilsl dengan jumiah darl kolom 8 lalu dibagi dua




