»

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan . Agustus 2022
1 Nama Asiani Lakobi, S.E,S.H.
2 NIP 19880822 200912 2 001
3 Pangkat/Gol.Ruang Penata lll/c
S Jabatan Analis Tata Laksana
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
L. il ol (KTJEAT.?TT;L':':gng NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/QUTP | KUAL/MU + KUALITAS (PENGHITUNGAN
i OUTPUT MUTU uTt TU REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Mengumpulkan data dan dokumen
1 yang terkait dengan peng update-an 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 76 176 88
data pegawai
Menginput/mengupload data pegawai : .
2 ke dalam aplikasi kepegawaian 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 176.00 88.00




TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN KINERJA

KUALITAS TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK ( PENGHITUNGAN
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ + KUALITAS ( DIBAGI DUA)
SR BT MUTU _OUTPUT | MUTU REALISASI)
M (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
1 Mengumpulkan bahan dan dokumen 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen [ 177 88.50
2 Merekap data presensi pegawai baik 0 2 dokumen 100 0 2 Dokumen 77 177 88.50
3 Meng-entry daftar presensi pegawai . .
pada aplikasi Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178 89.00
4 Membuat hasil rekapitulasi presensi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 77 177 88.50
NILAI CAPAIAN KINERJA 177.25 88.63

TARSIES AN (szfr'ﬂgﬂ.’:gg'; NILAI CAPAIAN KINERJA
et AR TUEIAR JARNTAR P KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ | KUAL/ + KUALITAS (P%Tg;gggg;“
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASI)
(1) 2) (3) (4) ) (6) (7) (8) (9)
1 Menyiapkan daftar kehadiran dan
pulang pegawai secara manual 0 31 Dokumen 100 0 31 Dokumen 78 178 89.00
2 Menyiapkan bahan konse beri
urat fuga Ppemberan o 9 Dokumen | 100 0 9 Dokumen | 78 178 89.00
3 3 . .
enyiapkan konsep pemberian Cut 0 14 Dokumen | 100 0 14 Dokumen | 78 178 89.00
pegawail
4 Menata/mengarsipkan dokumen -
dokumen pegawai dan arsip surat 0 14 Dokumen 100 0 14 Dokumen 78 178 89.00
kepegawaian
NILAI CAPAIAN KINERJA 178.00 89.00




TARGET REALISASI

PENGHITUNGAN )/ A| CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ (KUﬂL}'(Lpﬁ_mRSGET (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI) DIBAGI DUA)
—— m—— —
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Menyiapkan data/dokumen untuk

penginputan Presensi dalam Aplikasi 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 78 178 89.00
Komdanas

2 Menginput data untuk Rekapitulasi
Presensi dalam Aplikasi Komdanas 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 78 178 89.00

dan membuat Laporannya
3 Menyiapkan bahan Laporan

Penegakan Disiplin Hakim dan Labul 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 78 178 89.00
dirjen
& [MAngEmiSponniapetkepegemaanl 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 78 178 89.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 178.00 89.00
TARGET REALISASI
(Kﬁ'“:_ﬁ"g':’rﬁgé.r NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTPU | KUAL/MU AK KUANT/QUTP [ KUAL/MU (PENGHITUNGAN
+ KUALITAS
i TU uTt TU REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) ) ) @) (5) (6) () (8) (9)
Mengumpulkan data penilaian kinerja
1 . 0 46 Dokumen 100 0 46 Dokumen 78 178.00 89.00
pegawai
Meng-entry hasil rekapitulasi PKP ke . .
2 dalam aplikasi komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178.00 89.00
Mengarsipkan hasil PKP ke masing-
3 masing file pegawai 0 46 Dokumen 100 0 46 Dokumen 78 178.00 89.00

NILAI CAPAIAN KINERJA 178.00 89.00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2022

(Kﬁ“ﬁ'ﬂ;ﬂﬁg’; NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
Pt i DIBAGI DUA)
REALISASI)
1 Operator data aplikasi kepegawaian 176.00 88.00 )
2 Memeriksa data kehadiran pegawai - - - 177.25 188.63
'3 |Menyiapkan bahan urusan Kepegawaian B - - ~178.00  89.00
4  [Menyiapkan laporan laporan Kepegawaian : S - 178.00 - 89.00 ]
5 Merekap Penilaian Kinerja Pegawai (PKP) 178.00 89.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2022 177.63 88.73

(Baik)




