Bulan : Oktober 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Unit Kerja

1 [Nama KASPENDI SEMBIRING, S.H
2 INIP 196802211996031000

3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA - [V/a

4 |Jabatan PANITERA

5

PENGADILAN NEGERI BANTUL

REALISASI PENGHITUNGA
N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A% s kuaum| A€ lkuanTio kuaLm| TARGET +  [NLA CAPAIN
utpuT | SATUAN 1y utput | SATUAN 170y KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3 (4) (9 6 | (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait disiplin Pegawai
1 |padabagian Kepaniteraan (Absensi Harian, Presensi Online, 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 77 177 88.5
Surat Tegoran, LLK serta PKI)
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5
TARGET REALISASI PENGHITUNGA
N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A |y curini] A (iiantio kuaLM| TARGET+  [NILA CHPAAN
utput | SATUAN 1 utput | SATUAN 174rp7|  KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3 (4) (%) © | (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait disiplin Pegawai
1 |pada bagian Kepaniteraan (Absensi Harian, Presensi Online, 0 30 Dokumen 100 0 30 Dokumen 76 176 88
Surat Tegoran, LLK serta PKI)
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88




NI

TPENGHITUNGA |

TARGET " REALISAS|
NOUALITAS 10 ar capang
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AKC[KUANTIO| o o | KUAUM | AK [KUANTIO SATUAN |KUALM|  TARGET + KINERJA
UTPUT uTu UTPUT uTu KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) 3 (4) (5 6 | (7 (8) (9 (10) (11) (12)
1 |Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait Revisi DIPA 03 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 77 177 88.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5

TARGET

" REALISAS! i PKL’;JTS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ACTKumTo| o [KuALM| A [kuanTio| o |KuaM|  TARGET N'L:I'N%;F;T”
utput | SATUAN 10y UTPUT UTu | KUALITAS
REALISAS)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12)
Melaksanakan Monitoring dan evaluasi Penyerapan dan
1 Realisasi Anggaran DIPA 03 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 77 177 88.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5

TARGET REALISAS| PENGHITUNGA |
N (KUALITAS [\ o caPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AKCIKUANTIO| - o\ [KUALM| AK TKUANT/O saTuAN  |KUAUM|  TARGET + KINERJA
UTPUT uTu UTPUT uTu KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Memeriksa ‘Kelengkapan berkas perkara sesuai Check list 0 2% Bekiurme 100 0 o7 Dokiien 77 177 885
Panmud (Pidana dan Perdata)
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 885




TARGET

REALISASI "[PENGHITUNGA
N (KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |KUANT/O saTUAN | KVALM| AK [KUANT/O SATUAN  |KVALM|  TARGET + KINERJA
UTPUT uTu UTPUT uTu KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | () (8) (9) (10) (11) (12)
Mengisi dalam Aplikasi SIPP penunjukan Panitera Penggati,
t Juru SitalJuru Sita Pengganti serta print sesuai templet L %0 Berkas 100 0 54 Berkas 7 177 88.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5

TRGET

" REALISAS! [ PENGHITUNGA |
N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN % s wALm | A |kumo| kuALM| TARGET+ [NLA CAPARN
uteur | SATUAN iy uteut | SATUANgmy | KUALITAS
_ . _ REALISASI)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Melaksanakan pengawasan pengelolaan Uang Pihak Ketiga
1 serta Menandatangani Buku Kas 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 79 179 89.5
2 M_elaksangkan Monitoring dan evaluasi Laporan Uang 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 76 176 88
Pihak Ketiga
NILAI CAPAIAN KINERJA 177.5 88.75

TARGET

REALISASI PENGHITUNGA |
N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/O KuALM| AK KUANT/O KUAL/M TARGET + NILJ::NCEA;;:IAN
uteut | SATUAN gy uteut | SATUAN 1 yry7| KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5) @ | () (8) (9) (10) (11) (12)
1 menenrpa. memer_lksa dan menandatangani surat pengantar ke 0 30 Surat 100 0 3 Surat 78 178 89
Pengadilan Penerima
2 |Menerima permohonan Delegasi dari Pengadilan 0 30 Surat 100 0 32 Surat 78 178 89
3 |Penunjukan Juru Sita/Juru Sita Pengganti 0 25 Surat 100 0 29 Surat 79 179 89.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 178.33 89.17




TARGET REALISASI PENGJ'A'[UNGA
N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + NIL::NCE'E?AN

KUANT/O SATUAN KUAL/M KUANT/O SATUAN KUALIM|  KUALITAS

UTPUT uUTu UTPUT uTu REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (%) 6 | (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 |Memeriksa dan menadatangani Laporan Delegasi 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89

TARGET REALISASI PE'}’SJ'ATUN%A
N LITA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + N'L‘:I'N%A;A'AN
KUANTIO| oo a | KUAUM KUANTIO| o, |KUAUM|  KUALITAS A
UTPUT uTu UTPUT uTu REALISASI)
(1) (2) 3 4 (5 ©® 1 (8 (9 (10) (11) (12)
1 [Menerima dan mendisposisi surat masuk 0 160 Surat 100 0 162 Surat 76 176 88
2 |Menerima, memeriksa dan menandatangani surat keluar yang
dibuat oleh para Panmud serta menandatangani surat tersebut 0 47 Surat 100 0 59 Surat 77 177 88.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 176.5 88.25
TARGET REALISASI PE P?SSITL:JTPEA
A
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK — 3 — | TARGET+ N'LQ:N%’;'??AN
KUANT/O SATUAN UAL/ KUANT, SATUAN KUAL/M KUALITAS
UTPUT uTu UTPUT uTu REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5 (6 | (7) (8 (9 (10) (11) (12)
1 |Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan PTSP 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89




[ PENGHITUNGA [
T N (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ARGET AK —— T(ARG ET+ N‘L:I'N%“RFJ':'A“
KUANTT T o cian | KUAD KUANTT T <\ mian ] KUAD KUALITAS
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU | REALISASI)
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pengumpulkan data sebagai bahan/instrumen pemberian
1 |penilaian SKP dan PKP para panmud serta Pelaksana pada 0 30 Dokumen 100 0 30 Dokumen 77 177 88.5
bidang Kepaniteraan
2 ':'aed"aagsja;?gg;:;:nftzrizg FermRbrabbasetafelbaal 5 | ws | Bdumen |00 Lo | m | owimer | @ 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 176.5 88.25

TARGET REALISASI [ PENGHITUNGAT
b KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET +
KUANTIO| o\ [KUALM KUANTIO| o ooan [KUALM|  kuALITAS KINERJA
UTPUT uTu UTPUT UTu REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (9) 6 | (7) (8 (9) (10) (11) (12)
1 Menyiapkan bahan/instrumen dokumen sebagai bahan rapat 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegitatan 77 177 885
bulanan
2 |Memelihara serta mendokumentasikan hasil rapat bulanan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178 89
melaksanakan monitoring dan evaluasi rapat bulanan sesuai ) :
3 hésil reat billanan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 177.00 88.50




REALISASI

N (KUALITAS

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A ] A feo TARGET + N'LQI’N%A;’:'AN
UANTION saTuan U A0l satuan  |KUALMI - KuALITAS
UTPUT uTu UTPUT uTu REALISASI
(1) (2) (3) (4) (%) 6 | (7 (8) (9) (10) (11) (12)
1 Menylapkan paham‘mstrumen dokumen sebagai bahan rapat 0 1 Kegiatan 100 1 3 Kegiatan 79 179 895
dan sosilasasi
9 Meme_hhara serta mendokumentasikan hasil rapat dan 0 1 Keglatan 100 1 3 Keglatan 78 178 89
sosialisasi
3 |melaksanakan monitoring dan evaluasi rapat dan sosialisasi 0 1 Kegiatan 100 1 3 Kegiatan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89
TARGET REALISASI
N (KUALITAS 1, 4 capaian
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AKCIKUANTIO| o\ [KUALM| AK |KUANT/O SATUAN  |KUALM|  TARGET + KINERJA
UTPUT UTU UTPUT utu KUALITAS
REALISASI)
(1) (2) (3) (4) () 6 |7 (8) (9) (10) (11) (12)
1 I‘:leerzz?:atangam salinan putusan/penetapan perkara pidana dan 0 3 Kegiatan 100 1 4 Kegiatai 78 178 89
2 [Menandatangani Surat Kuasa Pidana dan Perdata 0 25 Kegiatan 100 1 27 Kegiatan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2022

PENGHITUNGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + | MILAI CAPAIAN
KUALITAS ReEALIsasly|  KINERJA
1 [Melaksanakan rapat evaluasi Kinerja pegawai pada bagian Kepaniteraan 177.00 88.50
2 |Melaksanakan Monitoring dan evaluasi disiplin pegawai pada Bidang Teknis Kepaniteraan 176.00 88.00
3 |Terlaksanannya pelaksanaan revisi DIPA 03 177.00 88.50
4 _[Melaksanakan monitoring dan evaluasi Penyerapan dan Realisasi Anggaran DIPA 03 177.00 88.50
5 |Menerima dan memeriksa berkas perkara yang masuk 177.00 88.50
6 [Memeriksa berkas perkara yang akan dilaksanakan eksekusi (terhadapat putusan Comdenatoir/Deklaratoir) 177.00 88.50
7 [Melaksanakan Monitoring dan evaluasi laporan Uang Pihak Ketiga 177.50 88.75
8 |Melaksanakan Delegasi Masuk dan Keluar 178.33 89.17
9 [Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Pelaporan delegasi 178.00 89.00
10 [Melaksanakan administrasi persuratan dan pelaporan di bagian Kepaniteraan 176.50 88.25
11 [Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan Publik 178.00 89.00
12 [Melaksanakan penilaian terhadap SKP dan PKP para Pamud. Serta Para pelaksana pada bidang Kepaniteraan 176.50 88.25
13 |Melaksanakan Rapat bulanan 177.00 88.50
14 |Melaksanakan rapat dan sosialisasi PERMA. SEMA dan peraturan lainnya 178.33 89.17
15 |Menandatangani Surat Kuasa 178.00 89.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2022 177.28 88.64
(Baik)
- ~Bantul, 31 Oktober 2022
/" Pejabat Penlai,
"/ Ketua Pengadila Negeri Ehntul
Catatan:

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 disi sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa “jumlah®

5. Pada kolom § diisi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dil

6. Pada kolom 6 dilsi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbalk, kualitas diberkan nila paling tinggi 100 berupa “persentase”
7. Pada kolom 7 dilsi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 diis| dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah®

§. Pada kolom 8 diisl dengan realisas! satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dil
10. Pada kolom 10 dils! dari hasil jumiah darl reallsasi kuantitas/output dibag| target kuantitas/output dikali 100

11. Pada kolom 11 dilsi dari hasll realisas! kualitas/mutu




