FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

BULAN JuLl 2022
1 |Nama Yuntariningsih,S.H.
2 |NIP 19710522 199403 2004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat I (11l/d)
4 |Jabatan Panitera Muda Pidana
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

INDIKATOR KINERJA :

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

MENERIMA, MEMERIKSA DAN MENDISTRIBUSIKAN PELIMPAHAN PERKARA PIDANA BIASA, ANAK, SINGKAT TIPIRING DAN PRA PERADILAN

TARGET REALISASI PENGHITUNG NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK gl

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU ([e] +[8]) ([91/2)

(1) 2 6 | @] (5 6 | = | ) ) (10)
1]|Menelaah Pelimpahan Berkas perkara melalui PTSP dari Kejaksaaan 22 data 100 22 data 80 180,00 90,00
2|Menelaah Pelimpahan Berkas Perkara Tipiring (Tilang) melalui PTSP dari Polri dan DISHUB 965 berkas 100 965 berkas 80 180,00 90,00
3|Menelaah Permohonan Pra Peradilan dan PK melalui PTSP 0 berkas 100 0 Berkas 80 180,00 90,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : MENERIMA AN MEMERIKSA PERMOHONAN UPAYA HUKUM
TARGET REALISASI | CAPAIA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NERGHICRG NILAIC N KINERIA
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU (6] +18]) ([91/2)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 %) (10)
1{Menelaah Berkas perkara yang dimohonkan Banding 0 berkas 100 0 berkas 80 180,00 90,00
2|Menelaah Berkas perkara yang dimohonkan Kasasi 4 berkas 100 4 berkas 80 180,00 90,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : MENELITI BERKAS UPAYA HUKUM YANG AKAN DIKIRIM
TARGET REALISASI APAIAN KI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK FENGHIEMIGAN AR HEEA
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU ([6] +[8]) ([91/2)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1|Meneliti Berkas Banding yang akan dikirim 4 Berkas 100 4 Berkas 80 180,00 90,00
2|Meneliti Berkas Kasasi yang akan dikirim 2 Berkas 100 2 Berkas 80 180,00 90,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : MENERIMA SURAT-SURAT MASUK DAN MENDISPOSISI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU ([6] + [8]) ([91/2)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

1|Disposisi Surat Masuk 156 surat 100 156 surat 80 180,00 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00




"INDIKATOR KINERJA :

MENELAAH PERMOHONAN PENETAPAN LJIN PENYITAAN DAN UJIN PENGGELEDAHAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGA | CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK ST WS

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU ([6] + [8]) ([91/2)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8 %) (10)
1|Menelaah Permohonan Penetapan ljin Penyitaan 54 surat 100 54 Surat 80 180,00 90,00
2|Menelaah Permohonan Penetapan ljin Penggeledahan 41 Surat 100 41 Surat 80 180,00 90,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
3lmemeriksa berkas perkara Tilang yang sudah diminutasi 772 [ 100 72 80 180,00 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : PENYERAHAN BERKAS PERKARA PIDANA YANG SUDAH BHT KE KEPANITERAAN HUKUM
TARGET REALISASI PENGHITUNGA A
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK disann BRACARAMANKINER:
: KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU ([6] +[8]) ([91/2)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 (9) (10)

1|Penyerahan berkas perkara Biasa, Anak, Singkat, dan Tipiring yang sudah BHT ke Kepaniteraan 25 100 25 80 180,00 90,00
Hukum

2|Penyerahan Berkas Pidana Upaya Hukum yang sudah BHT ke Kepaniteraan Hukum 2 100 2 80 180,00 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2022

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA

2 MENERIMA AN MEMERIKSA PERMOHONAN UPAYA HUKUM 180,00 90,00
3 MENELITI BERKAS UPAYA HUKUM YANG AKAN DIKIRIM 180,00 90,00
4 MENERIMA SURAT-SURAT MASUK DAN MENDISPOSISI 180,00 90,00
4 MENELAAH PENETAPAN UJIN PENYITAAN DAN IJIN PENGGELEDAHAN 180,00 90,00
6 MENERIMA DAN MEMERIKSA PERKARA PIDANA BIASA, ANAK, SINGKAT TIPIRING DAN PRA PERADILAN YANG DIMINUTASI 180,00 90,00
i, PENYERAHAN BERKAS PERKARA PIDANA YANG SUDAH BHT KE KEPANITERAAN HUKUM 180,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2022 e (9:‘;'(3

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase"




