FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : Jull 2022
1 |Name |PRASETYO, 8.1,
2 (NP 19861124 201101 1006
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / llic
4 |Jabatan Kepala Sub Baglan Umum dan Keuangan
§ |UnitKerja Pengadiian Negerl Bantul Kelas I8

|INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET

REALIBASI

" G e e M TKowrourur] AU [ RoAmuty | | OANTIOUTPUT] SATUAN | KALMUTU T*;E“Nﬂr‘m:g%ﬁ” PENGHTINGIN DBAG DN
(1) @ @ L) (8) (6) ) ®) @ (10 (11) (12
1| Memerksa dan membert paraf aporan bulanan trwulanan 0 18 Dokumen | 100 0 16 Dokumen | 100 0 10000
2 |Memerks kebershan dan keamanan kentor 0 12 Kegistan | 100 0 10 Kegiatan 8 183 01,67
3. |Molkaansan pomoihaaan ke 0 12 Kegiatan | 100 0 10 Keglatan 8 183 o167
4 ’Monmdllmnl BA rekonsiliasi nterna 0 % Dokumen | 100 0 s Dokumen | 96 196 07,02
5 |Memeriksa dan memberi paraf surat masuk dan keluar 0 600 Dokumen 100 0 674 Dokumen 96 196 97,83
6 |Mengsvalussi dan mengkoordinit penyediaan ATK 0 2 Kegistan | 100 0 2 Kegiatan %2 192 983
7 [Membuat surat perpanjangan kendaraan dinas 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 180 90,00
8 |Memeriksa dan mengevaluas pelaksanaan reallsasi anggaran 0 24 Dokumen 100 0 2 Dokumen 82 192 95,83
¢ [Membuat konsep tanggapan subbbag umum dan keuangan 0 0 Dokumen 100 0 27 Dokumen 80 180 95,00
26697 %499
[INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGOA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN
TARGET REALISAS|
o e " Tkoamourur] saromn [ KAy | | [ KUANTIOUTPUT ] SATUAN | KUAMUTY Tm’uﬁm&wﬁs“ fﬁﬂg"l'%:mgaﬁg;"”
(1) U @) S (8) ® (M ® @)
1 |Memeriksa dan meneruskan surat-surat masuk ke pimpinan 0 Keglatan 100 0 251 Keglatan 126 226 11278
2 |Memeriksa dan mengoreks! surat-surat keluar 0 Dokumen 100 0 358 Dokumen 90 180 94,75




NILAI CAPAIAN KINERJA

138,33

69,17

|REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2022

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AX Bagl PNS yang memangku jabatan fungaional tertentu

Penjelasan pengielan terhadap lsmpiran diatas adeiah sebagai berikul :

1. Pada kolom 1 dilal nomer urut

2. Pada kolom 2 dilsl sasaran kegistan lerkall pelaksansan lugas den fungel jabatan

3. Pada kolom 3 dilsl dengan nilai angka kredit bagl yang memangku |abatan fungeional tereniy

4. Pada kolom 4 dilsl dengan targel capalan kinera yang menggunaken ukuran kuaiitas berupa ‘jumiah®

5. Pada kolom 5 dilsl dengan targel capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuaiitas berupa *persentase’

8. Pada kolom 8 dilsl dengan satusn darl hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisl dengen persentess darl satusn hasil capeian kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannys
8. Pada kolom B diisl dengan perhitungan antera kuaiites larget ditambah kualltes realisasi

9. Pada kolom § dilel dengan jumish darl kolom 8 lalu dibagi dus

TARGET + KUALITAS REALIBASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 265,67 04,08
2 | PELAKBANAAN URUBAN BURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN 138,33 80,17
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 82,08
(Balk)




