PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Oktober 2022

1 Nama Satria Pinandita, S.E.
2 NIP 188802282011011004
3 Pangkat/Gol.Ruang |Penatalllic
4 Jabatan Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
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Menijilid dan mengirim berkas

1 Banding berupa Bundel A dan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 70 170 85.00
Bundel B beserta softcopy

Menijilid dan mengirim berkas

2 Kasasi berupa Bundel A dan Bundel| 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 70 170 85.00
B beserta softcopy
Menijilid dan mengirim berkas PK
3 berupa Bundel A dan Bundel B 0 0 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0 0.00
beserta softcopy
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Mencatat Permohonan Upaya

1 Hukum Banding 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 70 170 85.00
Mencatat Permohonan Upaya

2 Hukum Kasasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 70 170 85.00
Mencatat Permohonan Upaya

3 Hukum PK 0 0 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0 0.00
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Mencatat dan mempersiapkan
1 salinan putusan atas permintaan 0 50 Dokumen
dari para pihak
Menyerahkan salinan putusan yang

2 telah di belu 0 50 Dokumen 100 0 | 55 Dokumen 70 170 85.00
Catatan :
* AK Bagi PNS yang gk j fungsional tertentu
Penjel pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :
1. Pada kolom 1 diisi nomor unut
2. Pada kolom 2 diisi kegiatan terkait pel tugas dan fungsi jabatan
3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang gk fungsional tert
4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *p ~

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa Sumiah®
6, Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja
?PmW?wmmmMmmwmmmm

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target kuaktas

9. Pada kolom @ diisi dengan jumiah dari kolom 8 lalu cibagi dua
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1 Mengumpulkan data analisa kinerja
setiap bulan
Mengentry data pada instrumen . "
2 monitoring kineja setiap bulan 0 1 Kegiatan 100 o 1 Kegiatan 70 170 85.00
3 "'e"“ap"a";'gmnmma" kinetid | o | 1 Dokumen 100 0 | 1Dokumen 70 170 85.00
4 Mencetak laporan kinerja bulanan 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 70 170 85.00
Meyiapkan bahan data laporan ,
5 capaian pada aplikasi smart 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 70 170 85.00
Mengentry laporan capaian pada . .
6 anikastsmart 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 70 170 85.00
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Menyiapkan draf laporan
1 analisa/monitoring kinerja instansi 0 1 Doukumen 100 1 Dokumen 70 170 85.00
pemerintah per tiga bulan
g |Mencetakiaporanmonitingkineda [ 5 | 4 poukumen | 100 1 Dokumen 70 170 85.00
3  [Mendokumentasikan laporan kineda [ b0 imen | 100 1 Dokumen 70 170 85.00
triwulan
Mencetak hasil capaian pada
4 aplikasi smart 0 2 Doukumen 100 2 Dokumen 70 170 85.00
Mendokumentasikan hasil capaian
5 pada aplikasi smart 0 1 Doukumen 100 1 Dokumen 70 170 85.00
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Catatan :
* AK Bagi PNS yang ghu jabatan fungsk
Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pmmm:d»dmmmnmmmmﬂm

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang g tertentu

4. Pmm4dﬁwwmmmmmmmm
5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “Jumnlah™
8. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan cara checkdist pada akhir wakiu penyslesaian capaian kinera

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kuakitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumiah dari kolom 8 lalu dibagi dua




Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

. Pada kolom 1 diisi nomor urut

- Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

- Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

- Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”
- Pada kolom § diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah®
- Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

- Pada kolom 7 diisi dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesaian capaian kinerja

- Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

- Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua
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1 Pnyiapan BIPemantauaDan Evaluasi ._ - N 1 7 |
2 Penyiapan Bahan Dokumentasi Dan Pelaporan 170 85
3 Administrasi proses Upaya Hukum 170 85
4 Register Upaya Hukum Perkara Perdata 170 85
5 Administrasi Salinan Putusan Bagian Kepaniteraan Perdata 170 85
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