Bulan : April 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 [Nama PRASETYOQ, S.T.

2 |NIP 19861124 201101 1 005

3 [Pangkat/Gol.Ruang Penala / lllle

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

TERKENDALI

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A o TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DU
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU * )| PE A

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) {9) {10) (11) (12)

1 [Memeriksa dan memberi paraf laporan bulanan lriwulanan 0 16 Dokumen 100 0 14 Dokumen 875 188 93,75

2 [Memeriksa kebersihan dan keamanan kantor 0 12 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 192 95,83

3 |Melaksanakan pemeliharaan kantor 0 12 Kegiatan 100 0 10 Kegiatan 83 183 91,67

4 [Menandatangani BA rekonsiliasi intemal 0 24 Dokumen 100 0 2 Dokumen 92 192 95,83

5 |Memeriksa dan memberi paraf surat masuk dan keluar 0 600 Dokumen 100 0 572 Dokumen 95 195 47,67

6 |Mengevaluasi dan mengkoordinir penyediaan ATK 0 24 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 92 192 95,83

7 [Membuat surat perpanjangan kendaraan dinas 0 10 Dokumen 100 0 8 Daokumen 80 180 0,00

8 |Memeriksa dan mengevaluasi pelaksanaan realisasi anggaran 0 24 Dokumen 100 0 2 Dokumen 92 192 95,83

9 |Membuat konsep tanggapan subbbag umum dan keuangan 0 30 Dokumen 100 0 an Dokumen %0 190 95,00

264,23 94,37
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN
NG T mmm, s TARGET it REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | SATUAN | KUAUMuTy | TARGET +KUALITASREALISASI) | - (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) (2) (3) {4) (5) {6) (7) (8) (9

1 |Memeriksa dan meneruskan surat-surat masuk ke pimpinan 0 200 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 116 216 107,75

2 |Memeriksa dan mengoreksi surat-surat keluar 0 400 Dokumen 100 0 ar2 Dokumen a3 193 96,50




NILAI CAPAIAN KINERJA

13617

68,08

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
f |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 264,23 94,37
2 | PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN 136,47 68,08
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 13347 81,23
(Baik)

Catatan :
* AK Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsl jabatan

3. Pada kolom 3 dilsl dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan tungsional tertantu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuaktas berupa “jumiah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”

8. Pada kolom 6 dilsi dengan satuan darl hasil capalan kinerja

7. Pada kolom 7 dilsl dengan persentase dari satuan hasil capalan kinedja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom B diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualtas reafisasi

9. Pada kolom @ dilsl dengan jumlah darl kelom 8 laku dibagi dua
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