
 

OPTIMALISASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

PENGADILAN NEGERI BANTUL 

 

A. Aplikasi GPP 2021 

 

 

Aplikasi GPP digunakan untuk mempermudah mengelola gaji Pegawai Negeri Sipil pusat pada 

Satuan Kerja. 

 



 

 

B. Aplikasi e-SAKIP 

 

E-SAKIP REVIU adalah sistem aplikasi yang dibangun oleh Kementerian Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi sebagai upaya peningkatan kualitas pelaksanaan 

akuntabilitas kinerja di lingkungan instansi pemerintah untuk meningkatkan efektivitas dan 

efisiensi penggunaan anggaran. 

Sistem ini bertujuan sebagai sarana pembinaan interaktif pelaksanaan Akuntabilitas kerja 

instansi pemerintah dan sarana penyampaian laporan kinerja secara online. 

 

C. Aplikasi Komunikasi Data Nasional (KOMDANAS) Bagian Kepegawaian 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Komunikasi Data Nasional pada Kepegawaian berisi daftar hadir Seluruh Pegawai Dalam satu 

Satuan Kerja. Yang selanjutnya dijadikan dasar pengajuan untuk remunerasi bagi pegawai dan 

biaya transportasi bagi Hakim. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

D. Aplikasi SIKEP 

 

 

Sikep adalah Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian yang menyajikan pengelolaan data dan 

dokumen kepegawaian bagi seluruh Sumber Daya Manusia pada Mahkamah Agung dan Badan 

Peradilan dibawahnya. 

Sikep berisi data Seluruh Aparatur Mahkamah Agung RI, data pokok, Riwayat Pekerjaan, 

Pendidikan Formal/ Informal, Riwayat Diklat, Penilaian dan lain – lain. 

Fungsi  lain dari SIKEP pada masa Pandemi Covid ini adalah Presensi Online berdasarkan Surat 

Edaran Sekretaris Mahkamah Agung RI nomor 5 tahun 2020 tanggal 4 Mei 2020. 

 

 

 

 

 



 

E. Aplikasi e-EMPLOYMENT 

Aplikasi yang telah digunakan sejak 2010 ini merupakan Inovasi Unggulan dari Pengadilan 

Negeri Bantul dan masih aktif digunakan hingga saat ini sebagai database yang tidak ada di 

dalam aplikasi SIKEP dan KOMDANAS Mahkamah Agung. 

 

 

 

 

 

Aplikasi E-Employment merekap semua data yang membantu pada Sub Bagian Kepegawaian 

seperti Kepangkatan, Info Jabatan, Pendidikan, Data Keluarga, Prediksi Kenaikan Pangkat, 

Prediksi Kenaikan Gaji Berkala, Prediksi Pensiun, Rekap Daftar Hadir, Daftar Urut 

Kepangkatan, Daftar Urut Senioritas, maupun Laporan – laporan data Kepegawaian. 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Semua Data Kepegawaian dapat diakses dengan mudah dalam satu aplikasi e-EMPLOYMENT. 

 

 

 

 

 

 

 


