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Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 12 Tahun 2015 tentang

Pedoman Evaluasi Atas Implementasi sistem Akuntabilitas Kinerja instansi

Pemennrahdisampaikan nai-hat :

l. Evaluasi atas Laporan Kinerja Penpdilan Negeri Bantul dimaksudkan untuk :

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP).

b. Menilai Akuntabilitas kinerja instansi.

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabi I itas instansi.

2. Evaluasi dan taporan Kine{a Insansi Pemerinah (LK-ilP)

- Evaluasi d ilaksanakan reriradap 5 (lima) kompenen manajemen kinerja'

meliputi : Perencanaan Ki-nerjq Pengukuran Kinerja' Pelaporan Kireda"

Evatuasi Kinerja dan Capaian Kinerja-

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020, merupakan salah

satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen

Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Penetapan Kinerja (PK) sena

dokumen terkait lainnYa-
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Hasil evatnsi dihangkan dalm bentrk nilai mutai dri 0 s.d Iffi.
Setiap jauaban " Ya " akan diberikan nilai l, sedangkan jawaban " Tidak " akan

diberikan nilai 0, uutuk jawaban alblcldle, penilaian didasatrkan pada judgemenr

evaluaor dengan hiteria sebagai berikut :

Jawaban Kriteria Nilai

I Mcmenuhi hampir semua kriteria (hbih dari EUlo s.d lfi)70) I

b Memenuhi sebagian besar kircria (lebih dari 60% Vd 8trlo) 0,75

c Memenuhi sebagian kiterh (lebih dari 4V/o sld 6ff/o\ 0,50

d Memenuhi sebegian kecil hiteria (hlih &i Zf/o dd 4Mc) 02s

e SmgU kurang memenuhi kritaia (kurmg dari &u ma
dongan 20lQ

0

a. Pengadilm Negeri Bmrl memperoleh nilai sebesar 77,09lo atau S'mgd Baik (BB),

5. Nilai t€rsehfi, m€rupakm akumilasi penitaim tqtadap selunrh komponen

menaj€xneNr hnerjq dengrn rincian sdagai baikut :

a Perencaman Kinerja = Bobot 300/o nilai png diperoleh24,Wo

1) Dokum€n Rensha telah disusun dalam satu dokumo tensenaU,

Indikator kinerja tujuan (odpuUordcome) dan samrm (ouFut/outcome)

yang ditetaSran cukup memenuhi kiteria indikator kirerja yarg baiL

2) Dohmen RKT tdah dissn, indikaa kinerF wa rh
, kegiahnya culqp msne,rphi kiteria indikmm kinerja ymg baik

3) Dokrmen PKT telah disusun, rndikFtor Kinerja sasaran dm

kegiatannya cukqp mernenuhi kriteria indikator kinerja yang baik serta

pencapaiaonya sudah dimodtor secra b€rkala-

Pengpkunu Kinede = Bobot 25% Nilai yang diperoleh 1938%

1) IKU relevan dengao kondisi ymg akan diuku! sera cnkry mengufu

kineia-

Telah terd4at p€neukrran stas indikstor kinerja yang sudah dite@kan,

namun hasil pengukuran timja ndah digmakm mtuk peng€ndaliar dan

pemmtauan kinetja secara b€rtala

Indikator kinerja sudah cukup memiliki pengumpulan data kinerja secara

berkala sehingga data kinerja sepenuhnya dapat diandalkm-

2)

3)

-{



c. Peleponn Kinerjr = Bobot 15% nilai yang diperoleh 12,0U/o

l) Laporan Kinerja Instansi pemerintah (L(iIp) pengadilan negeri Bant'l
telah disusun dan disampaikan tepat waktu

2) Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIp) sudah melakukan evaluasi

dsn anelisis mengenai c4aian kinerja secara keseluruhar, sudah terdapat

sasaran yang dievaluasi dan dianalisis.

3) Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIp) belum seluruhnya

menyajikan pembandingan dafa kinerja yang memadai antara rea.lisasi

tahm ini d€aga rcalisad tahrm sebelrrnmya &n pemh*nrring lain ymg
diperlukan

d. Evaluagi Intemrl = Bobot l0lo nilai yang dipe rclek 7,75yo

Evaluasi kinerja telah dilak km akan tetapi dalam pemantauan, monitoring
dm evaluasi kinerja^<egiafian secara periodik belum optimal dan bel.m
sepenuhnya ditindaklanjuti.

e. Pcncepaian kinerja = Bobot yang diperoleh 20% ntlan yang diperoleh

13,960/o

Aspekk€tepatanindikxor-indikanor,ketepatantargetkehandalaninformasi

kinerja dan keleslarasan kineri4 menunjukkan bahwa secara um,m capaian
kireda oEcome masih Frerlu ditingkarkaq Ha1 ters€but lebi-h d.isebabkan oleh

ketepmn dalam merumuskan sasaran indikxomy4 sehingga tampak uraian
pelaksanaan kegiataa da proses telah dilah*an, ltamlm belum

mmggambortan kinerja atau outcome yang memadai.

Rekomendasi

Berdasarkan hal dirt"s, dircfuomendasikan :

a Pereucelrn Kircrjr
1) Dokumen Renstra behm sepenubnya meD€tapkan hal-hal ymg sehmrsnya

ditetapkan (dalam koneak kinerjaltugas firngsi).

2) Indikator kinerja sasaran dan kegiatan pada RKT dan pKT memenuhi lriGria
indikaaor kinerja yang baik serta telah dimonitor secara bertala.

3) Rencana Strafegis belum melampirkan SK Tim penyusun Renstra



Penguknran Kinerje

l) IKU relwan dengan kondisi yang akan diukr serta cukrp unn* mengukur

kinerja

2) Ilasil pengukuran tinerja dipertahankm dan ditingka&ao agar dapat

rmtuk pgngendaliar dm pemantaum kinerja secra berlrala

3) Indikator kinerja srdah memiliki iara c&a pengunpulan data kinerja secara

bertala, agar dapat pertahankan dan ditingletkan sehingga data kinerja dapat

diandalkan-

c. PchponnKbo{a
Laporan Kine{a Instansi Pemerintah ffiIP) telah melfi*an evahusi dan analisis

capaian kinerja secara keselunrhan yang t€rmuat dalam penetapan

kinerja sehingge informasi dalam laporan Kinerja Inshnsi Pemerintah (LKjIP)

dapat dienddken-

d. EvduuiKinerja

Satker telah Melaksanakan Evaluasi kinerja melalui pemetaua& monitoring dan

evahrasi kiD€rja/k%ien secara periodik agar daat ditindaktqiuti secra optimal

rrrrhrL lEtaita p€airyter LirFrja cgmisEd ln'n yug **n d**ng

e. Pclcapdrn Kinerir

Dalam merumuskan sasaran don indikator agar memperhatikan kete@n target

yang telah dite{4kf,, ketepat"n indikaor kineda, k€hamdalm informasi dm

keselrasan kinerja bedasartan tugas dm fungsi pengadila selriogea uraim

@aksmaan kegi*m dm proses yang telah dilakukm meagg@barh kiuja aau

orcme pg mmadai



Demikian hasil evaruasi atas kinerja pengacrilan Negeri Bantur rahun 2020, dengan
harapan agar rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti dan dijadikan sebagai
sarana peningkatan kinerja di lingkungan pengaditan Negeri Bantul.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Tembusan Kepada Yth:

I . Kepala Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI;

2. Kepala Badan Urusan Administrasi c.q Biro perencanaan

Mahkamah Agung RI.

Dan Organisasi
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