Bulan: Maret 2022

PENILAIAN KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Jabatan

1 Nama IKA HEPSYAWATI

2 [NIP "196506262009122004
3 |Pongkat/Gol Ruang |Penata /llic

4

Jurusita Penggant|

=

Unit Katja

Pengadilan Negerl Banlul

| TERKENDALI

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N‘L,P?IINCE‘;;?J;:AN
NO | KEGIATANTUGAS JABATAN |  AK KUANT/ | KUAL | A KUANT/ M —— IS(TJ[,-:\TI.;LASSRL&T.IGSEATB:} (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8) (9)
Membuat relans panggilan kepada
i ponggugat dan tergugat 0 10 relaas 100 0 10 relaas BO 180 90
Moambuat relans panggilan kepada
2 pemohon dan termohon 0 10 relaas 100 0 10 relaas 100 200 100
Melakukan pemanggilan kepada
3 penggugat dan tergugat 0 10 relaas 100 0 10 relaas 79 179 90
Melakukan pemanggilan kepada
4 Pamohon dan Termohon 0 10 relaas 100 0 10 relaas 78 178 88
5 |Menginput SIPP dan Jurnal 0 100 kegiatan 100 0 80 keglatan 79 179 90
Melakukan pembayaran blaya
6 relaas panggilan 0 100 keglatan 100 0 80 keglatan 79 179 90
7 (Merainputismialdl jumaldan 0 | 100kegiatan | 100 0 | 90kegiatan 70 170 90
8 gﬁﬂ:ﬁ'da‘a"”"' KevandRIARSEE] 100 keglatan | 100 0 | 100 kegiatan 80 179 90
Memasukan nomer perkara baru ke
g jurnal dan SIPP 0 100 keglatan 100 0 90 keglatan 90 178 89

NILAI CAPAIAN KINERJA

91.00




TARGET

NILA| CAPAIAN

REALISASI PENGHITUNGAN KINERJA
NO | KEGIATANTUGAS JABATAN |  AK KUANT/ | KkuaL | AK KUANT/ AL MUTU éﬁ%ﬁ&?&ﬁf‘s’f&; (PENGHITUNGAN
OUTPUT | MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
(1 (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8) (8)
{ (MmO S””‘é,::j:?"“’ba"““ Shel 50 keglatan | 100 0 12 kegiatan 79 170 80.00
g  [MembuntLaporan Keuangan 0 2 koglatan 100 0 12 keglatan 79 179 90,00
parkara
NILAI CAPAIAN KINERJA 90.00

TARGET

REALIBASI PENGHITUNGAN e o
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
KUANT/ KUAL/ KUANT/ - (PENGHITUNGAN
OUTRUT MUTU OUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Membuat relans pemberitahuan sl
1 putusan 0 10 relaas 100 0 5 relaag 76 176 B8.00
Melaksanakan pembaritahuan gl
2 putusan kepada pihak 0 10 relaas 100 0 6 relaps 76 176 B8.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 88.00

TARGET REALISAS] PENGHITUNGAN NILEIENCEARF:‘;XAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ (KUALITAS TARGET +
OUTPUT | MUTU OuTPUT KUALUMUTU  |epaLitas ReaLisasry|  (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
{1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Mengunggah relaas ke dalam
1 aplikas| SIPP 0 20 relaas 100 0 15 relaas 80 180 90
Mengunggah dokumen delegas! ke
2 dalam SIPP 0 20 relaas 100 0 16 relaas 79 179 90
Melakukan pemindaian relaas ke
3 arsip digital 0 20 relaas 100 0 15 relaas 80 160 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 90.00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022

NILAI CAPAIAN
. KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)

1 |Pelaksanaan pemanggilan para plhak 91.00
2 |Pelaksanaan dolegasl 90.00
3 |Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan 88.00
4  |Pelaksanaan administrasl Pangadilan o 90.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022 89.49

(Baik)

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungelonal tertantu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kolom 1 diisl nomor urut

2. Poda kolom 2 diis sasaran keglatan terkall pelaksanaan tuges dan fungsl jabatan

3. Puda kolom 3 dilsl dengan nilai angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 dlizl dengan target capsian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas bsrups "persentase”
5. Puda kolom & dilsl dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah”
6. Pada kolom 6 diisl dangan satuan darl hasil capalan kinerja

7. Pada kolom 7 diisl dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesalan capalan kinerja

8. Pada kolom B diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 0 diisi dengan jurniah darl kolom 8 lalu dibagl dua

hat Pehilal,

DI SEMBIRING, SH

§6802211996031001




