PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 15 Februari s/d 30 Juni 2021

Nama : KURNIA FITRIANINGSIH, S.H.
NIP : 198102082005022003

Pangkat/Gil. Rua: Pembina, IV/a

Jabatan : Hakim Madya Pratama

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama KURNIA FITRIANINGSIH, S.H.
NIP 1 198102082005022003
5 Nama/NIP dan Paraf
T 1 U
Ne AnEe rman Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

Penilaian : 15 Februari
s/d 30 Juni 2021

91.88 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

ym (L

1. Orientasi Pelayana = 89.00 (Baik) )
2. Integritas = 91.00 (Sangal.g;:{i:k}',  NEg .
3. Komitmen = | so00 | @k 2N
4. Disiplin = 89.00 B4 | ;
5. Kerjasama = 90.00 (Bjil‘{l\\ R

6. Kepemimpinan = - -\\\;{
Jumlah = 448 - e

Nilai Rata-rata = §9.60 (Baik)




epeyedog 133ur] ueprpeduag

1sesuedig un

900T€0T86TC00LECH] "dIN
R v

4—_. “_/
'y -

mccmﬂcmccﬂwonoﬁwmﬁh_z

TS HISONINVINLE VINUMI
IVTINIA ONVA TIdIS NMAOFN IVMVOAd
1202 I'IN[ 2 “TVOONV.L VINIIA.LIA 01

€00T€0T661£060S961 "dIN

IVIINEd LVav(ad
202 INNL 0€ “TVOONVL LVNLId ‘6

vII ISV.LSTUd NVIVIINAd

enjay ueel1aya /uejeqe( -p
Al ‘eweyn) euiquia | Suens ueduojony qeN3uey
9001€01861S001FSOL "dIN dIN 9
"H'IW “H'S ‘OLdIINS 'H ewenN e
IVTINGd LVEV[Id NVSV.LV €
[mueg adaN ueprpeduag isespue8igun 9
enyay| ueelaya ] /uejeqe[ ‘p
>'[AI ‘epny ewey euiquiag| Suens ueBuojon qeyduey
£001£02661€0605961 dIN 19
‘H'IW “H'S ‘NIQANNIAY ewenN e
IVIINGd LVav(ad| ¢
[mueg wadaN uepipedua g isesjuedigun 9
vwiejel] eApejy wnyeH ueeliayaj /uejeqe[ p
e'AJ eurquiag| Suenr ueduojon) qey3ueg
€00220S00280201861 dIN 9
"H'S ‘HISONINVRILIT VINJINA ewenN e
IVTIINIA ONVA| -1
120z Munf g P/s MenIqa 1 NV1Nd TNLNVE IIIOIN NV TIAVONEd
NVIVTINE NIXVM VIONV(
TIdIS TIIDAN IVMV DI

ISVANTINOMTY ‘8




asssasssasarnrararnaen ‘—_--mwﬂ:w.ﬁ‘

T P T TP _.—_www._.—ﬂ...ﬁ

(Vvav v1idvdy) IvIINId ONVA TIdIS
RIEIODAN IVMVOEd IIVA NV.LVIIddX 'S

(1reg) VUE ISV.LSTUd IVTIN
606
tece | wor X 09%68 e
NVLVUI4IM SV.LV IVIINId . ? nye[uaJ e[IN 6
Lvav[ad NVSV.LV NVSNLNdIN "% (yreg) 09'68 e —
sereees s e pGGyp | 008t yepun( ‘z
- ueurdwnuaday| 9
: ol 1y - el1a)]
(reg) 00'06 eweseliay ‘¢ T
(ireg) 00'68 urdisiq ‘¢
(yreg) 00'68 usau oY ‘g
(yreg 1e8ues) | 00’16 seyudaug ‘g
. ueueAe[a
Cireg) 00°68 IseuaLQ '
== : . (dDIS)
NV.LVIIIIY SV.LV LSS | %09 X 8976 remeSa ] vl1ay] ueieseg e
IVIINId LVEV[Hd NVAVOONVLY| | yepun IVTINIG ONVA ¥0SNA




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Juli s.d. 31 Desember 2021

Nama Pegawai : KURNIA FITRIANINGSIH, S.H.
NIP : 198102082005022003
Pangkat Golongan Ruang : Pembina 1V/a

Jabatan : Hakim Madya Pratama

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
TAHUN 2021




RENCANA SASARAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KURNIA FITRIANINGSIH, S.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 198102082005022003 NIP 19650903199203 1003
PANGKAT/ GOL.RUANG PEMBINA IV/A PANGKAT/ GOL.RUANG  [PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO | RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ATASAN LANGSUNG
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
I |Terwujudnya proses Penyelesaian perkara secara transparan dan K : Perkara pidana, perdata, dan lalu lintas 959
peradilan yang pasti, akuntabel uanitas yang disclesaikan 270
transparan dan Akuntabel i Perkara tidak mengajukan upaya hukum 99%
Syalas banding, kasasi dan peninjauan kembali 2H
Wakitu Perkara vang diselesaikan tepat waktu 90%
2 |Peningkatan ul'cktivitaf. Pengelolaan penyelesaian perkara sccara Kuantitas Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 1%
p":;‘f_::::ia“" RRBEIaiN [eheklif . Kepatuhan terhadap akta perdamaian yang .
Er Kuahtas dihasilkan dari proses mediasi 0%
- Isi putusan yang diterima olch para pihak )
Waktu tepat waktu W%
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Terwujudnyva sistem Terlaksananya pengawasan bidang dan tindak |Kuantitatif Terlaksananya pengawasan bidang dan
pengawasan internal vang{lanjut terhadap hasil pengawasan bidang. tindak lanjut terhadap hasil pengawasan 100%

efektif

bidang.

Pegawai yan} Dinilai

KURNIA FITRIANINGpIH, S.H.
NIP. 198102082005(J22003
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PERIODE : 1 JULIS.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KURNIA FITRIANINGSIH, S.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 198102082005022003 NIP 196509031992031003
E?JT?{EIS\KG PEMBINA IV/A ggt?(ﬁ?\g(i PEMBINA UTAMA MUDA IV/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
oAl PENGADILAN NEGERI BANTUL DipTANG PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Orientasi Pelayanan 92
2 |Inisiatif Kerja 92
3 |Komitmen 92
4 |Kerjasama 95
5 |Kepemimpinan 0
NILAT AKHIR 92.75

: -E"éBﬂn\LyL 31 Desember 2021
djabat Peni
AN




INTEGRASI HASIL PENILATAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KURNIA FITRIANINGSIH, S.H. |[NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.

NIP 198102082005022003 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ . PANGKAT/

GOL.RUANG PEMBINA [V/A GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA [V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA

UNIT KERJA [PENGADILAN NEGERI BANTUL |UNIT KERJA

PENGADILAN NEGERI BANTUL

TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN

31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 109.96
Juli - Desember 101.27
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105.61
PREDIKAT (Baik)

KURNIA FITRIANIN
NIP. 198102082005

Pegawai yan

_Bantul, 31 Desember 2021

ZQ\!-

Pejab

at Penjilai Kinerja
al AN ‘
’ -




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [KURNIA FITRIANINGSIH, S.H.
NIP : [198102082005022003
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA 1V/A

JABATAN : [HAKIM MADYA PRATAMA
UNIT KERJA : [PENGADILAN NEGERI BANTUL
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |AMINUDDIN, S.H., M.H.

NIP : [196509031992031003
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN : [KETUA

UNIT KERJA : [IPENGADILAN NEGERI BANTUL
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [GATOT SUHARNOTO, S.H.

NIP : [195606031984031002
PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA - IV/E
JABATAN : IWAKIL KETUA

UNIT KERJA : [PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 105.61
NILAI PERILAKU KERJA : 100.60
NILAI SKP + PERILAKU KERJA ; 104.11

IDE BARU : 0

NILAI KINERJA PEGAWALI : 104.11
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG : -
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 31 Desember 2021 11. Bantul, 31 Desember 2021
Pegawai Dinilai Pejabat Pgnilai Kiperja
)

KURNIA FIT IAN[]:I' SIH, S.H.
NIP. 198102082005P22003

-~ 4% Yogyakarta, 3 Januari 2022
AN AN . _
Xy ?Ktﬁsi;‘q‘\i’e_]abat Penilai

/ 5 A\

FAR

15229 NS e, -
9 ( 7 : .
2| m/
-~ JARNOTO, S.H.

P




