
PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun: 2021

Nama: Cahya Mulyanto, S.H.

NIP: 19850715 2009121 007
Pangkat/Gil. Rua: Penata Muda, Ill/a
Jabatan: Jurusita
UnitOrganisasi  : Pengadilan Negeri Bantul

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30Juni2021

PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

NIP. 19811117 2009041006

Bantul, 4 Januari 2021
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai
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KUANT/ OUTPUT

TARGET

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Penata, Ill/a

19850715 2009121007

Cahya Mulyanto, S.H.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
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NO

Pelaksanaan AdrTunikirpsiPengadilan

Pembuatan Berita Acara Eksekusi Perdata

Pembuatan Berita Acara Penyitaan Perdata

Pelaksanaan Eksekusi Perdata

Pelaksanakan Penyitaan Perdata

Pelaksaan Pemberitahuan Banding/Kasasl/lnzage

Pelaksanaan pemberltahuan Isi putusan

Pelaksanaan Delegasi

Pelaksanaan pemanggilan para pihak

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002

Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

I. PEJABAT PENILAI
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SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
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Kuant/Output

TARGET

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL
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•AK

b) Kreavltas

a) Tugas tambahan
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATMTAS :

Pelaksanaan Administrasi Pengadilan

Pembuatan Berita Acara Eksekusi Perdata

Pembuatan Berita Acara Penyitaan Perdata

Pelaksanaan Eksekusi Perdata

Pelaksanakan Penyitaan Perdata

Pelaksaan Pemberitahuan Banding/Kasasi/lnzage

Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan

Pelaksanaan Delegasi

Pelaksanaan pemanggilan para pihak
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1. Keglatan Tugas Jabatan
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NO

Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021



7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

(Baik)

86.72

34.96

51.76

Jumlah

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku
^ .            87.40    x    40%
Kena

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

87.40

437.00

-

83.00

85.00

90.00

89.00

90.00

8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi
Pelavanan

b. Perilaku
Kerja

^SasaranKerjaPegawai           ^ ^    ^

pKr t

UNSUR YANG DINILAI4.



Pengadilan Negeri Bantul

Ketua

Pembina Utama, IV.e/ 1 April 2014

19650903 199203 1 003

Aminuddin, S.H., M.H.

e.   Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang,

TMT

b.  NIP

a.   Nama

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina Utama Muda, IVI.c / 1 April 2018

19660609199603 1 002

Rudi Safari, S.H..M.H.

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.   Pangkat, Golongan ruang,

TMT

b,   NIP

a.   Nama

PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Pembina Utama Muda, VI.c / 1 April 2018

19850715 2009121 007

Cahya Mulyanto, S.H.

e.   Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang,
TMT

b.  NIP

a.   Nam a

YANG DINILAI

3.

2.

1.

PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN AGAMA BAT AM      BULAb: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

Rudi Safari, S.H., M.H.

NIP. 196606091996031 002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI2021

PEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAI

Cahva Mulvanto, S.H.
NIP. 19811117 2009041 006r-=~^^

/^^lEDIT^l^A TANGGAL, 3 JULI 2021
II<5 / -Sj^^NiBEJABA-J PE^RLAI

8.      REKOMENDASI



87.40

437

83.00

85.00

90.00

89.00

90.00

Nilai Rata-rata

Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayana

Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

86.27 sedangkan penilaian perilaku kerjany

sebagai berikut:

Jangka Waktu
Penilaian: 4 Januari

s/d 30Juni2021

ItalianTanggalNo

: Cahya Mulyanto, S.H.

: 198507152009121007
Nama
NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



Cahya Mulvanto. S.H.
NIP. 19850715 200912 1 007

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

2

86.72                        'I
87.40

86.27
NILAI

,                NILA1 PRESTASI KERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

;                    UNSURYANGCHNILAI     '
30 Juni 2021

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Penata, Ill/a

198507152009121007

Cahya Mulyanto, S.H.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PNS YANG DINILAI               '"

Pengadilan Negeri Bantul
Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Tanggal Penilaian
Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

f                       PEJABATPENIU1

PENILAIAN PRESTASIKERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI
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Dokumen pemberitahuan

upaya hukum

Tingkat ketepatan waktu

pelaksanaan delegasi

Tingkat kesesuaian isi

panggilan delegasi dengan

permohonan delegasi

Dokumen pelaksanaan

delegasi

Tingkat ketepatan waktu

pelaksanaan panggilan sidang

Tingkat kesesuaian isi

panggilan sidang dengan
perintah panggilan

Dokumen panggilan sidang

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Terlaksananya pelaksanaan

pemberitahuan upaya hukum

Terlaksananya pelaksanaan delegasi

Terlaksananya pelaksanaan pemanggilan para

pihak
Terwujudnya proses peradilan yang pasti,

transparan dan akuntabel
1

A. KINERJA UTAMA
(6)

TARGET

(5)

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Pengadilan Negeri Bantul
Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031 002

Rudi Safari, S.H., M.H.

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Periode Penilaian:

01 Juli sd 31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Penata, III/a

19850715 2009121 007

Cahya Mulyanto, S.H.

(2)

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG

(1)

NO.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI
Pengadilan Negeri Bantul

SKP PEJABAT FUNGSIONAL



NIP.19850715 2009121 007

B. KINERJA TAMBAHAN
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Tingkat ketepatan waktu

pelaksanaan pemberitahuan

putusan
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pemberitahuan putusan

dengan perintah
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Dokumen pemberitahuan

putusan

Tingkat ketepatan waktu input

pada SIPP

Tingkat keakuratan data pada

SIPP

Input data pada SIPP

Tingkat ketepatan waktu
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upaya hukum

Tingkat kesesuaian isi

pemberitahuan upaya hukum

dengan perintah

pemberitahuan upaya hukum

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Terlaksananya pelaksanaan pemberitahuan

putusan

Terlaksananya pelaksanaan administrasi teknis

pengadilan dalam SIPP

Peningkatan efektivitas pengelolaan

penyelesaian perkara
2
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Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
pemberitahuan upaya hukum

Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
upaya hukum dengan perintah
pemberitahuan upaya hukum

Dokumen pemberitahuan upaya hukum

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
delegasi

si panggilan delegasi
n delegasi

Tingkat kesesuaian
dengan permohona

Dokumen pelaksanaan delegasi

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan

panggilan sidang

Tingkat kesesuaian isi panggilan sidang
dengan perintah panggilan

Dokumen panggilan sidang

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

Terlaksananya pelaksanaan
pemberitahuan upaya hukum

Terlaksananya pelaksanaan

delegasi

Terlaksananya pelaksanaan
pemanggilan para pihak

Terwujudnya proses peradilan
yang pasti, transparan dan

1
A. KINERJA UTAMA

(12)

Nilai Tertimbang

(11)

NILAI
CAPAIAN IKI

(10)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA KINERJA

(9)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

(8)

CAPAIANIKI

(7)

REALISASI

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H. M.H.

(6)

TARGET
(BAIK)

(5)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Kerja
Jabatan                     :

Pangkat/Gol Ruang        :
NIP                 :
Nama                 :

PEJABAT PENILAI KINERJA
DESEMBER202101 JULISD 31PERIODE PENILAIAN:

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Penata, Ill/a
19850715 2009121007
Cahya Mulyanto, S.H.

(2)(1)

RENCANA KINERJA ATASAN
NO         LANGSUNG

Unit Kerja                    :

Jabatan                          :
Pangkat/Gol Ruang            :
NIP                   :
Nama                     :

PEGAWAI YANG DINILAI
PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL



88.00

-

-

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional)

NilaiAkhirSKP

Jumlah

A. KINERJATAMBAHAN

88.00

80.0

80.0

80

80

Cukup

Cukup

Baik

Cukup

Cukup
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Cukup

Cukup

100%

95%
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100%

95%

95%
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14

6

95

124
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100

15

6

100

130

Tlngkat ketepatan waktu pelaksanaan
pemberitahuan putusan

putusan dengan perintah pemberitahuan

Dokumen pemberitahuan putusan

Tlngkat ketepatan waktu Input pada SIPP

Tingkat keakuratan data pada SIPP

Input data pada SIPP

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

Terlaksananya pelaksanaan
pemberitahuan putusan

Terlaksananya pelaksanaan
administrasi teknis pengadilan

dalam SIPP

Peningkatan efektivitas pengelolaan
penyelesaian perkara

2



02

88.25
-

83
90
89
91

NILAI

Pengadilan Negeri BantuI

Panitera

Pembina, TV/a

196606091996031 002

Rudi Safari, S.H.,M.H.

UNIT KERJA
JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEJABAT PENILAIKINERJA

Nilai Akhir
Kepemimpinan
Kerjasama
Komitmen
Inisiatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU

Pengadilan Negeri BantuI

Jurusita

Penata, DO/a

19850715 2009121 007

Cahya Mulyanto, S.H.

5
4
3
2
1

NO

UNIT KERJA

JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
Desember 2021Periode Penilaian: 1 Juli sd 31

PENILA1AN PERILAKU KERJA



2

1

Cahy^Mulvanto. S.H.

NIP.19850715 2009121 007

Pegawai yang Dinilai,

88.08
0.00

88.08
88.25

88
NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
UNSUR YANG DINILAI

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul
Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031 002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul
Jurusita

Penata, Ill/a

19850715 2009121 007
Cahya Mulyanto, S.H.

Tanggal

Penilaian

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER



02

1

OahyaT Mulvanto, S.H.

NIP. 1^50715 200912 1 007

Pegawai yang Dinilai,

(Baik)
96.31
88.08

104.55
NILAI KINERJA PNS

PREDIKAT
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

Juli - Desember
Januari - Juni

PERIODE
INTEGRASI HASIL PENIUIAN KINERJA PNS 2021

31 Desember 2021
Pengadilan Negeri Bantul
Panitera

Pembina, IV/a

19660609199603 1 002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul
Jurusita

Penata, Ill/a

19850715 2009121007
Cahya Mulyanto, S.H.

Tanggal Integrasi
Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021



NIP.196509031992031003

Rudi Safari. S.H., M.H.

NIP.196606091996031002NIP.19850715 2009121007

.

11. Bantul, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja

10. Bantul, 5 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai,

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN

REKOMENDASI

PERMASALAHAN

(Baik)

96.31

0.00

96.31

96.86

95.97

Pengadilan Negeri Bantul

Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c

196509031992031 003

Aminuddin, S.H., M.H.

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031 002

Rudi Safari, S.H., M.H.

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita

Penata, HI/a

19850715 2009121 007

Cahya Mulyanto, S.H.

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

PREDQCAT KINERJA PEGAWAI

NILAI KINERJA PEGAWAI
IDE BARU

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

NILAIPERILAKU KERJA
NILAISKP
PENILAIAN KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP

NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJABAT PENILAI KINERJA

UNIT KERJA

JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEGAWAI YANG DINILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA


