Bulan : September 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI 8SIPIL

1 [Nama PRABETYO, 8.7,

2 |NIP 19861124 201101 1 008

3 |PangkayGol Ruang Panata / lllie

4 |Jabatan Kepala Bub Bagian Umum dan Keuangan
6 |Unit Kerja {Pangadiian Negerl Bantul Kelas 1B

INDIKATOR KINERJA | PELAKBANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALIBABI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA| CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAB JABATAN AK AK
KUANTIOUTPUT | BATUAN | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | SATUAN | KuAWMuTy | TARGET « KUALITAB REALIBASI) | - (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
) { {3 (4) (8 (8) U] (8) (B (10) (1) (12)
1 |M|morlm dan memberi paraf laporan bulanan triwulanan 0 18 Dokumen 100 0 1 Dokumen 876 188 8378
2 Iannu kebarsihan dan keamanan kantor 0 12 Koglatan 100 0 1 Keglatan 100 200 100,00
3 |Melaksanakan pemelinaraan kantor 0 17 Kag/atan 100 0 9 Kegiatan 7% 178 87,80
4 [Manandatangani BA rekonsilias! Internal 0 24 Dokumen 100 0 20 Dokumen 83 183 91,87
§ |Memariksa dan memberl paraf surat masuk dan keluar 0 800 Dokumen 100 0 [+]] Dokumen 87 187 03,67
6 |Mengevalussi dan mengkoordinir penyediaan ATK 0 24 Keglatan 100 0 2 Keglaten 02 162 06,83
7 |Membuat surat perpanjangan kendaraan dinas 0 10 Dokumen 100 0 7 Dokumen 70 170 85,00
(] |M|morlm dan mengevaluas| pelaksanaan realisas! anggaran 0 24 Dokumen 100 0 2 Dokumen 02 1902 06,83
] IMlmbud konsep tanggapan subbbag umum dan keuangan 0 30 Dokumen 100 0 28 Dokumen 83 183 01,67
288,07 9249
(INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARGP, RUWAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENOKAPAN
TARGET REALIBAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANTIOUTPUT | BATUAN | KUALMUTU KUANTIOUTPUT [ SATUAN | KuAUMUTY | TARGET # KUALITAB REALIBARI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
i e Y ooy snieanpas e
(1) (2) (3) 4 (8) (6) (N (8) (8)
1 |Memerlksa dan meneruskan surat-surat masuk ke pimpinan 0 200 Kegiatan 100 0 n Keglatan 140 240 110,78
2 |Memerlksa dan mengoreks! surat-surat keluar 0 Dokumen 100 0 384 Dokumen 89 180 04,26




NILAI CAPAIAN KINERJA 142,67 J "a
[REKAPITULAS! PENICAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2022
PENGHITUNGAN (KUALITAB NILAI CAPAIAN KINERJA

No KEQGIATAN TUGAB JABATAN TARGET » KUALITAB REALIBABI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
{ | PELAKBANAAN URUBAN KEUANGAN 2897 12,40
2 | PELAKSANAAN URUBAN SURAT MENYURAT, ARBP, RUMAH TANGGA, PERPUSTAKAAN KEPROTOKOLAN, PERLENGKAPAN : 142,87 "
HABIL CAPAIAN KINERJA BULAN BEPTEMBER 2022 139,68 #.01
(Balk)

Catatan !
* AK Bagl PNS yang memangku Jabatan fungaienal terienty

Ponjolasan pengleian terhadap lampiran distas adalan sebagal berikul :

1. Pada kolom 1 dilal nemor urut

2. Pacla kolom 2 ilel sasaran keglatan larkalt pelakeanaan lugas den fungel jabalan

3, Pada kolom 3 dilsl dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabalan fungsional tarientu

4. Pada kolom 4 ilel dengen targel oapalan kinerja yang manggunakan ukuren kusliise berups ‘jumlah’

8, Pacia kolom B cilel dengan targel capalan kinera yang manggunaken Likuran kusllias berupa ‘parsentase’

0, Pcia kolom 8 dilel dengan aatuan darl hasll ospalan kinerja

7, Pada kolom 7 dilal dengan persentase dari satusn hasll oapalan kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom B dilsl dengan parhitungan antara kuailies larget dilambah kualites realisasl

0. Pada kolom 0 dilsl dengan jumian dar kolom @ lalu dibagl dua



