i >

e

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari s.d. 30 Juni 2021

Nama Pegawai : DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.Hum.
NIP : 197805182002122001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina 1V/a

Jabatan : Hakim Madya Pratama

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI KEDIRI
TAHUN 2021




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO|[I. PEJABAT PENILAI NO |[II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama MAULIA MARTWENTY INE, S.H., M.H. 1 Nama DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.Hum.
2 |INIP 19760321 199903 2 002 2 |INIP 19780518 200212 2 001
3 ||Pangkat/Gol.Ruang |Pembina Tk.I (IV/b) 3 [Pangkat/Gol.Ruang |Pembina (IV/a)
4 ||Jabatan Wakil Ketua Pengadilan Negeri 4 |[Jabatan Hakim
5 ||Unit Kerja Pengadilan Negeri Kediri 5 [|[Unit Kerja Pengadilan Negeri Kediri
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Menerima, memeriksa dan memutus perkara Pidana Biasa 25 laporan 100 6 bulan -
o M'en_e_rima, memeriksa dan memutus perkara Pidana Cepat 17 —_— 100 6 bulan .
(Tipiring)
3 [Menerima, memeriksa dan memutus perkara Pidana Lalu Lintas 50 laporan 100 6 bulan E
4 |Menerima, memeriksa dan memutus perkara Perdata Gugatan 15 laporan 100 6 bulan -
5 |[Menerima, memeriksa dan memutus perkara Perdata Permohonan 2 laporan 100 6 bulan -
6 Ig&:;izzls; memeriksa dan memutus perkara Perdata Gugatan 0 Iaiean 100 6 —— )
7 ||Minutasi perkara Pidana Biasa 20 laporan 100 6 bulan -
8 |[Minutasi perkara Pidana Cepat (Tipiring) 17 laporan 100 6 bulan -
9 [Minutasi perkara Pidana Lalu Lintas 50 laporan 100 6 bulan -
10 [[Minutasi perkara Perdata Gugatan 15 laporan 100 6 bulan —
11 [[Minutasi perkara Perdata Permohonan 2 laporan 100 6 bulan "
12 |[Minutasi perkara Perdata Gugatan Sederhana 0 laporan 100 6 bulan -
13 |[Melakukan mediasi 5 laporan 100 6 bulan -
14 [[Melaksanakan pengawasan bidang 6 laporan 100 6 bulan -
Kediri, 04 Januari 2021
f Pegawa?smil Yang Dinilai
; ; DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.Hum.
NiP. 12760321 199903 2 002 NIP. 19780518 200212 2 001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang 1uemaigku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 04 Januari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI NILAI
NO| I. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNGAN CAPAIAN
Kuant/ Output Mutu Waktu Bie:.ya Kuant/ Output Mutu Waktu | Biaya SKP
1 2 3 i 5 6 7 18 ] 10 | 1T 12 13 13
1 |Menerima, memeriksa dan memutus perkara Pidana Biasa 0 25 laporan | 100 || 6 bulan - 0 25 laporan || 80 || 6 bulan - 256.00 85.33
g ionerime, meneoikes den memninn pedcara Riduoa. Cepat 0f 17 laporan| 100 | 6 bulan| - [ O] 18 laporan || 80 |6 bulan| - 261.88 87.29
(TlplrmEL
3 [Menerima, memeriksa dan memutus perkara Pidana Lal 0| 50 laporan| 100 | 6 bulan| - fO| 51 laporan | 80 |6 bulan| - 258.00 86.00
d%
4 |[Menerima, memeriksa dan memutus perkara Perdata Gugatan| O 15 laporan | 100 || 6 bulan - 0 17 laporan | 80 [ 6 bulan - 269.33 89.78
5 [Menerima, memeriksa dan memutus perkara Perdata o0l 2 laporan] 100 |6 buten] - |o] 3 laporan] 80 |6 buan] - 306.00 102.00
Permohonan
6 Menerima, memeriksa dan memutus perkara Perdata Gugatan 0 0 taporan | 100 | 6 bulan ) 0 0 B 0 6 il ) 0.00 0.00
Sederhana
7 |Minutasi perkara Pidana Biasa 0 20 laporan | 100 | 6 bulan - 0 24 laporan || 80 [ 6 bulan - 276.00 92.00
8 IIMinutasi perkara Pidana Cepat (Tipiring) 0 17 laporan || 100 | 6 bulan - 0 18 laporan | 80 | 6 bulan - 261.88 87.29
9 |IMinutasi perkara Pidana Lalu Lintas 0 50 laporan | 100 | 6 bulan - Of 51 laporan || 80 [ 6 bulan - 258.00 86.00
10{Minutasi perkara Perdata Gugatan 0 15 laporan || 100 | 6 bulan - 0 17 laporan | 80 || 6 bulan - 269.33 89.78
11|Minutasi perkara Perdata Permohonan 0 2 laporan | 100 || 6 bulan - 0 3 laporan | 80 || 6 bulan - 306.00j 102.00
12 Minutasi perkara Perdata Gugatan Sederhana 0 0 laporan || 100 || 6 bulan - 0 0 laporan 0 6 bulan - 0.00| 0.00
13 [Melakukan mediasi 0 5 laporan || 100 || 6 bulan - 0 5 laporan || 80 | 6 bulan - 256.00 85.33
14||Melaksanakan pengawasan bidang 0 6 laporan | 100 | 6 bulan - 0 6 laporan || 80 || 6 bulan - 256.00 85.33
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [Tugas tambahan
2 |Kreatifitas
Nilai Capaian SKP ._—;//{%."‘dli o e
7T N (Batkl
[2) 2\ 4\ Wediri, 30 Juni 2022
% Pejabat Penilai,
- D=
i C:"‘B
HMAULA N S.H. M.H.

NIP. 19760321 199903 2 002




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

NAMA : DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.Hum.
NIP : 19780518 200212 2 001
No Tanggal Eieaias Nama / NIP dan Tan'da.Tangan Pejabat
Penilai
1 2 3 4

04 Januari 2021
s.d.
30 Juni 2021

Penilaian SKP sampai dengan 30 Juni 2021 =

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

89.85

Orientasi Pelayanan = 89 (Baik) ) /,,:,gv%gg«:;}i;:ffgtua Pengadilan Negeri Kediri
Integritas = 89 (Baik) {_\‘/T \::" J—
Komitmen = 89 Baik) /= | F o ‘;\._ — .S-::f)

Disiplin = 89 (Baik) i ™ :
Kerjasama B 89 (Baik) - MiAULIA MARTWENTY INE, S.H., M.H.
Kepemimpinan = 88 (Baik) NI, 19760321 199903 2 002
Jumlah = 533

Nilai rata-rata = 88.83 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Juli s.d. 31 Desember 2021

Nama Pegawai : DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.Hum.
NIP : 197805182002122001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina IV/a

Jabatan : Hakim Madya Pratama

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
TAHUN 2021




RENCANA SASARAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA P R RS Ge NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197805182002122001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ GOL.RUANG PEMBINA IV/A PANGKAT/ GOL.RUANG |PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO | RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
ATASAN LANGSUNG
) 2 3) “) (5) (]
A. KINERJA UTAMA
1 |Terwujudnya proses Penyelesaian perkara secara transparan dan . Perkara pidana, perdata, dan lalu lintas 959,
peradilan yang pasti, akuntabel Kuantitas yang diselesaikan ’
transparan dan Akuntabel . Perkara tidak mengajukan upaya hukum .
Kualitas banding, kasasi dan peninjauan kembali 99%
Waktu Perkara yang diselesaikan tepat waktu 90%
2 |Peningkatan efektivitas |Pengelolaan penyelesaian perkara secara Kuantitas Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 1%
p::kg:rlslaan peiolocainia jeRuAE ) Kepatuhan terhadap akta perdamaian yang .
P Kualitas dihasilkan dari proses mediasi 90%
Isi putusan yang diterima oleh para pihak
Waktu tepat waktu 90%
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Terwujudnya sistem Terlaksananya pengawasan bidang dan tindak|Kuantitatif Terlaksananya pengawasan bidang dan
pengawasan internal yang|lanjut terhadap hasil pengawasan bidang. tindak lanjut terhadap hasil pengawasan 100%
efektif bidang.

DWI MELANINGSIH UTAML, §.H., M.HUM.

ai yang Dmllal

27

¥4

NIP. 197805182002122001




B. KINERJA TAMBAHAN

1 |Terwujudnya pola |Terlaksananya Kuantitatif |Terlaksananya pengawasan
mutasi dan promosi |pengawasan bidang bidang dan tindak lanjut terhadap
yang akuntabel dan tindak lanjut hasil pengawasan bidang. 100% 100% 100% (Baik) 0.9
terhadap hasil
pengawasan bidang.
NILAI AKHIR SKP = 101.27

KETERANGAN PEJABAT PENILAI

DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM.
NIP. 197805182002122001

antl, Y Desember 2021
atRenilai K.jne ia,

1003



PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE PENILAIAN : 1 JULI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197805182002122001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/
GOL.RUANG PEMBINA IV/A GOL.RUANG |PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN |KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI  [PENGADILAN NEGERI BANTUL
RENCANA KINE
NO g RENCANA KINERJA| ASPEK P —— TARGET |REALISASI — %ﬁﬁgﬁl = NII;‘J‘;
ATASAN INDIVIDU IKI IKI KATEGORI| NILAI |TERTIMB
LANGSUNG ANG
(1) 2) (3) (€] ) (6 (] ) &) (10) (IT) (I7)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terwujudnya Penyelesaian perkara . Perkara pidana, perdata, dan lalu .
proses peradilan secara transparan dan naaniie lintas yang diselesaikan Bo Do i (Baik)
yang pasti, akuntabel Perkara tidak mengajukan upaya
Kiﬂsm‘:'} dan Kualitas ~ |hukum banding, kasasi dan 99% 99% 100% (Baik) Baik 100 100.90
untabe ini i
peninjauan kembali
Perkara diselesaikan tepat
Waktu wzg(m HHSEIC e oani L e 90% 90% 100% (Baik)
2 |Peningkatan Pengelolaan . Perkara yang diselesaikan melalui ;
efektivitas penyelesaian perkara i mediasi Ee £ . (haik)
pengelolaan secara efektif Kepatuhan terhadap akta
penyelesaian Kualitas perdamaian yang dihasilkan dari 90% 90.0% 100% (Baik) Baik 100 99.89
perkara proses mediasi
Isi putusan yang diterima oleh .
Waktu para pihak tepat waktu 90% 90% 100% (Baik)
100.39




B. KINERJA TAMBAHAN

1 |Terwujudnya pola |Terlaksananya Kuantitatif |Terlaksananya pengawasan
mutasi dan promosi |pengawasan bidang bidang dan tindak lanjut terhadap
yang akuntabel dan tindak lanjut hasil pengawasan bidang. 100% 100% 100% (Baik) 0.9
terhadap hasil
pengawasan bidang.
NILAI AKHIR SKP = 101.27
KETERANGAN PEJABAT PENILAI -
VA "~ Bantgle31 Desember 2021
Q . Yy

DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM.
NIP. 197805182002122001




PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PENGADILAN NEGERI BANTUL PERIODE : 1 JULI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ﬁ“gU“:dELANINGsm UTAML SH., Sesses AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197805182002122001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/
GOL.RUANG PEMBINA IV/A GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA IV/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
G PENGADILAN NEGERI BANTUL | NS TANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Orientasi Pelayanan 92
2 |Inisiatif Kerja 92
3 |Komitmen 92
4 |Kerjasama 95
5 |Kepemimpinan 0
NILAI AKHIR 92.75




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM. [NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197805182002122001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/
GOL.RUANG PEMBINA IV/A GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM MADYA PRATAMA JABATAN KETUA
UNIT KERJA |PENGADILAN NEGERI BANTUL UNIT KERJA

PENGADILAN NEGERI BANTUL

TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN

31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 108.10
Juli - Desember 101.27
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 104.69
PREDIKAT (Baik)

waj yang Dinilai

DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H.,
NIP. 197805182002122001
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM.

NIP : [197805182002122001

PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA IV/A

JABATAN : |HAKIM MADYA PRATAMA

UNIT KERJA : IPENGADILAN NEGERI BANTUL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [AMINUDDIN, S.H., M.H.

NIP : [196509031992031003

PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C

JABATAN : |[KETUA

UNIT KERJA : [PENGADILAN NEGERI BANTUL
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |GATOT SUHARNOTO, S.H.

NIP : [195606031984031002

PANGKAT/GOL.RUANG : [PEMBINA UTAMA - IV/E

JABATAN : |[WAKIL KETUA

UNIT KERJA : [PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
4 [PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104.69

NILAI PERILAKU KERJA 106.38

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105.19

IDE BARU 0

NILAI KINERJA PEGAWAI 105.19

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG -

DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

5 |PERMASALAHAN

6 |REKOMENDASI

7 |KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 31 Desember 2021

%ﬂé‘

DWI MELANINGSIH UTAMI, S.H., M.HUM.
NIP. 197805182002122001
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11. Bantul, 31 Desember 2021
Pejabat Pgnilai l‘(in rja




