PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PENGADILAN NEGERI BANTUL

Bulan : September 2022

1 Nama Zulfa Himmah Alfikril Hidayah, SH.

2 NIP 199607042020122006

3 Pangkat/Gol.Ruang |Penata Muda ( lil/a)

4 Jabatan Analis Perkara Peradilan

5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
(KUALITAS TARGET KINERJA
RO REGHRTANINGHS SXEATAN Gl L AK | KUANT/OUTPUT [KUALMUTU|  + KUALITAS (PENGHITUNGAN
REALISASI) DIBAGI DUA)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1] Mendaftarkan Akun Pengguna Lain 0 7 Kegiatan 100 0 7 Kegiatan 78 178,00 89,00

Mengarahkan/Membantu Pendaftaran Perkara ; .
2 Perdata pada E-court 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 78 178,00 89,00
3 g:ﬂ:"’“a Putkiers: Peiciata Cupmtan secara E- 0 8 Kegiatan 100 0 8 Kegiatan 78 178,00 89,00
Menerima Perkara Perdata Gugatan Sederhana 2 .

4 sacars E-Coult 0 3 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 78 178,00 89,00

5 g:::”"‘a Rakar Pardais Denohoneiecsm B | & 8 Kegiatan 100 0 9 Kegiatan 78 178,00 89,00

6 Memberikan Layanan Informasi Tentang E-Court 0 7 Kegiatan 100 0 7 Kegiatan 78 178,00 89,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 178,00 89,00
TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
(KUALITAS TARGET KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK | UANT/ ouTPUT|  KUAU + KUALITAS (PENGHITUNGAN
OuTPUT MUTU mMuTu REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1 Penulisan Buku Register Gugatan Sederhana 0 | 1Kegiatan | 100 [ 1 Kegiatan 78 178,00 89,00 |
2 Rekap Laporan Bulanan PTSP Perdata 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178,00 89,00
3 Laporan Pribadi (LLK, PKP) 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178,00 89,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 178,00 89,00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2022

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
(KUALITAS TARGET KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN + KUALITAS (PENGHITUNGAN
REALISASI) DIBAGI DUA)
1 Pelaksanaan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Bagian Perdata 178,00 89,00
2 Pelaksanaan Administrasi Lainnya 178,00 89,00

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2022

89,00

Catatan :
* AK Bagi PNS yang gku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”
5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesaian capaian kinerja

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

(Baik)




