PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: September 2022

1 Nama AS'ARI MAARIF, SH. MH
2 NIP 197601102006041003
3 Pangkat/Gol Ruang |lll /d (Penata Tk I)
4 Jabatan Panitera Muda Perdata
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
INDIKATOR KINERJA : Menerima dan Memeriksa dan distribusi Pendaftaran Perkara Gugatan dan gugatan sederhana, Permohonan; S i
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'LQI'I\?EAR?:AN
HE KEGIATRN TUGASIARATAN G KUANT/ KUAL/ AR KUANT/ | KUAU éﬁ%ﬁ;ﬁfg&?@?& (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Telaah Pendaftaran Perkara Gugatan
melalui PTSP dan e court 0 5 Dokumen 100 0 14 Dokumen 84 184 92,00
2 Telaah Pendaftaran Perkara
Permohonan melalui PTSP dan e 0 5 Dokumen 100 0 28 Dokumen 84 184 92,00
court
3 Telaah Pendaftaran Perkara Gugatan
Sederhana melalui PTSP dan e court 0 1 Dokumen 100 0 2 Dokumen 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 184,33 92,17
BEne ~.-«:,‘ 4
REALISASI PENGHITUNGAN NILQ:NCEAF;}:AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ | (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISASI (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU ) DIBAGI DUA)
M (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Telaah Berkas perkara yang
dimohonkan Banding 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen Fiis) 175,00 87‘50
2 Telaah Berkas perkara yang
dimohonkan Kasasi 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 75 175,00 87,50

NILAI CAPAIAN KINERJA 175,00 87,50




