FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Oktober 2022

1 [Nama Siswali Mariana Sihombing, A.Md.
2 |NIP 19880123 201503 2 004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lll/a
4 |Jabatan Pranata Keuangan APBN Mahir
5 |UnitKerja Pengadilan Negeri Bantul
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLA PNBP (BENDAHARA PENERIMAAN)
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU | KUALITAS REALISASI)

(1) (2) @) (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (1) (12)
1 |Memeriksa Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) ; 1,2 60 Dokumen 100 0 60 Dokumen 78 178 89,00
2 [Membuat Billing (Bukti pembuatan tagihan) PNBP 1,2 60 Dokumen 100 0 60 Dokumen 78 178 89,00
3 |Menyetorkan PNBP kepada kas negara; 12 60 Dokumen 100 0 60 Dokumen 78 178 89,00
4 [Melakukan pembukuan PNBP dalam Aplikasi SAKTI; 0,02 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178 89,00
5 |Mengimput transaksi PNBP ke aplikasi SIMARI 1,2 60 Dokumen 100 0 60 Dokumen 78 178 89,00
6 |Membuat laporan pertanggung jawaban (LPJ) 0,04 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 78 178 89,00

178,00 89,00

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PPABP
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAUMUTU KUALITAS REALISASI)
(1) (2) @) (4) (5) (6) 0 G 9) (10) (1) (12)
Mencatat perubahan data pegawai yang mempengaruhi :

1 perubahan gajl pegawai 0,44 22 dokumen 100 0 22 kegiatan 78 178 89,00

2 |Membuat pengajuan uang makan pegawai 0,02 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 78 178 89,00
3 |Membuat pengajuan gaji induk/Susulan/ Kekurangan 0,08 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 78 178 89,00
4 |Membuat pengajuan Tunjangan kinerja pegawai 0,02 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 78 178 89,00
5 [Mengajukan pengajuan Uang Transpot Hakim 0,02 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 78 178 89,00

178,00 89,00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2022

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + | (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUALITAS REALISASI) DUA)
1 |PENGELOLA PNBP (BENDAHARA PENERIMAAN) 178,00 89,00
2 [PELAKSANAAN PPABP 178,00 89,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTBER 267,00 89,00
(Baik)

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenty

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka ksedit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dangan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 0 dilsi dengan jumiah dari kolom 8 lalu dibagi dua

NIP. 19861%242011011005




