
5. Penegakan aturan disiplin /kode etik/kode perilaku Pegawai
a. Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku telah dilaksanakan

/diimplementasikan
a.Ya, unit kerja telahmengimplementasikan seluruh aturan
disiplin / kode etik /kode perilaku yang ditetapkan organisasi
dan juga membuatinovasi terkait aturan disiplin / kode etik /
kode perilaku yang sesuia dengan karakteristik unit kerja
Eviden:

 Foto foto peraturan disiplin
Seluruh peraturan disiplin telah dibannerkan dan dipasang di
depan ruangan masing – masing, agar semua pegawai
senantiasa ingat dan menaati peraturan disiplin sesuai
dengan fungsi dan jabatannya

 Kode etik Panitera dan Jurusita
 Kode Etik dan pedoman perilaku hakim
 Laporan rekap Daftar hadir
 Laporan Disiplin Hakim


