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NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN/BOBOT (%) S KER';':W TOTAL
1 2 3 4 5
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 24.37
I.|RENCANA STRATEGIS (10%) 7.75
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%)
1}{Dokumen Renstra telah ada . = 1 1.00
Dokumen Renstra telah memuat visi, misi, tujuan, sasaran, 8
2jindikator kinerja sasaran, target tahunan, indikator kinerja tujuan} 0.75 0.75
dan target jangka menengah
1.75
b.|KUALITAS RENSTRA (5%)
3| Tujuan dan sasaran telah berorientasi hasil - 0.75 0.54
4 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapaif 0.75 0.54
tujuan/sasaran/hasil program ' : g
5|Renstra telah menyajikan IKU 3 0.75 0.54
Indikator kinerja tujuan (outputioutcome) dan sasaran]
6| (outputioutcome) telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang| 0.75 0.54
baik b5
7{Target kinerja ditetapkan dengan baik i 0.75 0.54
Dokumen Renstra telah seiaras dengan  Dokumen| 075 0.54
RPJMN/Dokumen Renstra atasannya 3 :
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 0.75 0.54
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) I : )
3.75
c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)
10 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan dalam penyusunan ; 075 075
dokumen perencanaan tahunan 2 3 )

11 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan} 0.75 0.75
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran ] : »
12|Dokumen Renstra telah direviu secara berkala 0.75 0.75

2.25
I.lPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (7,5%) 6.75
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (1,5%)
1|Dokumen RKT telah ada 1 0.50
2|Dokumen RKT disusun sebelum mengajukan RKA 2 1 0.50
3 Dokumen RKT telah memuat sasaran, indikator kinerja sasaran, ] 1 0.50
dan target kinerja tahunan i )
1.50
b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (3,75%)
4|Sasaran telah berorientasi hasil ; 0.75 047
5 Target dalam dokumen RKT merupakan cara untuk mencapai 0.75 0.47
sasaran i
6|RKT teiah menyajikan IKU ” 1 0.63
S Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi kriteria| 0.75 0.47
indikator kineria yang baik : :
8| Target kinerja ditetapkan dengan baik 1 0.63
9|Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen Renstra 1 063
3.28
c.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (2,25%)
Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun|
- A | 1 113
perianjian kinerja (PK)
11 Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun 0.75 0.84

anggaran (RKA) (a.l. Target kinerja RKT vs Target kinerja RKA)

1.97




output/outcome

IIl.|DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA (12,5%) 9.87
a.|PEMENUHAN PK (2%)
1iDokumen PK unit kerja telah ada B 1 0.67
2|Dokumen PK disusun segera setelah anggaran disetujui i 1 0.67
Dokumen PK telah memuat sasaran, indikator kinerja, dan target H:
3, 1 067
jangka pendek
2.00
b.|KUALITAS PK (6.5%)
4|Sasaran telah berorientasi hasil BN 075 0.98
5| PK telah menyajikan IKU g e 1 1.30
indikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria indikator kinerja 7
6 ; v 0.75 0.e8
yang baik J:f‘ =
7|Target kinerja ditetapkan dengan baik ‘ | 0.75 0.98
8{Dokumen PK telah selaras dengan dokumen RKT DR 0.75 0.88
5.20
c.|IMPLEMENTASI PK (4%)
a|Dokumen PK telah dimonitor pencapaiannya secara berkala 0.5 0.67
10 Dokumen PK telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan fd 2 075 100
pengorganisasian kegiatan ua 5 ;
1 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukurf 075 1.00
keberhasilan ke % ;
267
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 18.74
I.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%)
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuranj | 1 250
kinerja secara formal :
2| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja 0.75 1.88
4.38
Il.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%)
3{IKU telah dapat diukur secara obyekiif e T T 0.75 0.78
4{IKU telah menggambarkan hasil s 0.75 0.78
5|IKU telah relevan dengan kondisi yang akan diukur i = 0.75 0.78
6|1KU telah cukup untuk mengukur kinerja i 0.75 0.78
7|IKU telah diukur realisasinya Py 0.75 0.78
8|Indikator kinerja sasaran dapat diukur secara obyekif RS 0.75 0.78
9|Indikator kinerja sasaran menggambarkan hasil Ykt 0.75 0.78
10 :;::Lk;tor kinerja sasaran relevan dengan sasaran yang akan 2 075 0.78
11|Indikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannya & 0.75 0.78
12}indikator kinerja sasaran telah diukur realisasinya i 2 0.75 0.78
13]|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan 5 254 ; 0.75 0.78
14 Pengumpulan data kinerja dilakukan secara  berkalal elio 05 0.52
(bulanan/triwulanan/semester) e L : 3
9.11
liL.| IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)

15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perancanaan iy 0.75 113
dan penganggaran e =) a i
16{IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian Kinerja = 0.75 1.13
17]IKU telah direviu secara berkala fis 0.75 113
18 Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan & 075 113

laporan kinerja ! £
19 Pengukuran kinerja digunakan untuk pengendalan dan 2 B 0.5 0.75
antauan kinerja secara berkala oy ; .
5.25
C. PELAPORAN KINERJA (15%) T
L{PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
1|LKjIP telah disusun Y 1 1.50
2|LKjIP telah disampaikan tepat waktu =3 1 1.50
3.00
Il.|KUALITAS PELAPORAN (7,5%)
3 LKjIP menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasij : = 1 107




4| LKjIP menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU 1 1.07
LKjIP menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah 0.75 0.80
diperjanijikan ; .

6|LKjIP menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja | 0.75 0.80
LKjIP menyajikan pembandingan data kinerja yang memadail

7|antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan|f 0.75 0.80
pembandingan lain yang diperiukan o :

LKjIP menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan| 7 0.75 0.80
pencapaian kinerja = : :
9|informasi kinerja dalam LKjIP dapat diandalkan S say e 0.75 0.80

6.16
Ill.|PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) =
10 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan :g« b = u" 075 0.84
perencanaan oD e
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai danj =
™| memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi Vo el vz oo
12 :::.;rrrlr;am yang disajikan telah digunakan untuk pemngkatan e=p lg;% 0.75 0.84
13|Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja | b 0.75 084
3.38
D. EVALUASI INTERNAL (10%) TS

I.|PEMENUHAN EVALUASI (2%)

1| Terdapat mekanisme monitoring dan evaluasi kinerja o 1 1.00

2|Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja| ; s 075 075
beserta hambatannya o ! :

175

Il.|KUALITAS EVALUASI (5%)

Monitoring dan evaluasi telah memberikan rekomendasi-|

3jrekomendasi perbaikan manajemen kineria yang dapat] 075 375

dilaksanakan &
3.75
Iil.|PEMANFAATAN HASIL EVALUASI (3%)
4 Rekomendasl momtonng dan evaluasa telah ditindaklanjuti untuk e o 0.75 225
2.25
E. CAPAIAN KINERJA (20%) BT

I.|KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%)

1| Target dapat dicapai i 0.75 1.88

2|{Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya B B 075 1.88

3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan b b e 0.75 1.88

5.63

Il.|KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%)

4| Target dapat dicapai oy 0.75 3.13

5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebeiumnya h ; 0.5 208

8|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan B a 0.75 313

8.33

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)






