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UNIT KERJA

Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun
anaaaran (RKA) (a.l. Taraet kinerta RKT vs Taraet kineria RKA)

Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun
penaniian kinerja (PK)

IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (2.25%)

Dokumen RKT telah seiaras dengan dokumen Renstra
Target kineria ditetapkan dengan baik

Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi knteria
indikator kineria vana baik

RKT teiah menyajikan IKU

Target dalam dokumen RKT merupakan cara untuk mencapai
sasaran

Sasaran telah berorientasi hasil
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (3,75%)

Dokumen RKT tetah memuat sasaran. indikator kinerja sasaran,
dan target kineria tahunan

Dokumen RKT disusun sebelum mengajukan RKA
Dokumen RKT telah ada
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (1,5%)
PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (7,5%)

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

Dokumen Renstra  digunakan  sebagai acuan  penyusunan
Dokumen Rencana Keria dan Anaaaran

Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
dokumenjterencanaan tahunan

IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kineriaAuaas funasi)

Dokumen   Renstra   telah   seiaras   dengan   Dokumen
RPJMN/Dokumen Renstra atasannya

Target kinerja ditetapkan dengan baik

Indikator    klnerja  tujuan  (output/outcome)  dan  sasaran
(output/outcome) telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang
baik

Renstra telah menyajikan IKU

Program/kegiatan   merupakan   cara    untuk    mencapai
tujuan/sasaran/hasil proqram

Tujuan dan sasaran telah berorientasi hasil
KUALITAS RENSTRA (5%)

Ookumen Renstra telah memuat visi. mlsi, tujuan. sasaran.
indikatof kinei)a sasaran, target tahunan, indikator kineija tujuan
dan taraet ianaka menennah

Dokumen Renstra telah ada
PEMENUHAN RENSTRA (2%)
RENCANA STRATEGIS (10%)
NCANAAN KINERJA (30%)
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LKjIP menyajikan informasi pencapaian sasaran yang beronentasi
output/outcome

KUALITAS PELAPORAN (7,5%j

LKjIP telah disampaikan tepat waktu
LKjIP telah disusun
PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

3

II.

2
1
I.

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

Pengukuran  kinena  digunakan  untuk  pengendalian  dan
oemantauan kinena secara berkaia

Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan
laooran kineria

IKU telah direviu secara berkaia
IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinena

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan
dan penoanaoaran

IMPLEMENT ASI PENGUKURAN (7,5%)

Pengumpulan  data   kinerja  dilakukan   secara   berkaia
(bulanan/triwulanan/semester)

Pengumpulan data kinena dapat diandalkan
Indikator kinena sasaran telah diukur realisasinya
Indikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannya

Indikator kinena sasaran relevan dengan sasaran yang akan
diukur

Indikator kineqa sasaran menggambarkan hasil
Indikator kinerja sasaran dapat diukur secara obyektif
IKU telah diukur realisasinya
IKU telah cukup untuk mengukur kinena
IKU telah relevan dengan kondisLyang akan diukur
IKU telah menggambarkan hasil
IKU telah dapat diukur secara obyektif
KUALITAS PENGUKURAN (12,5%)

Terdapat mekanisme penqumpulan data kinena

Telah terdapat indikator kineqa utama (IKU) sebagai ukuran
kinena secara formal

PEMENUHAN PENGUKURAN (5%)
UKURAN KINERJA (25%)

Target kinerja yang dipefjanjikan telah digunakan untuk mengukur
keberhasilan

Dokumen PK telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
penqorqanisasian keqiatan

Dokumen PK telah dimonitor pencapaiannya secara berkaia
IMPLEMENTASI PK (4%)

Dokumen PK telah selaras dengan dokumen RKT
Tarqet kinena ditetapkan denqan baik

Indikator kinena sasaran telah memenuhi kriteria Indikator kinena
vana baik

PK telah menyajikan IKU
Sasaran telah berohentasi hasil
KUALITAS PK (5.5%)

Dokumen PK telah memuat sasaran, indikator kinena, dan target
ianqka Dendek

Dokumen PK disusun seqera setelah anqqaran disetujui
Dokumen PK unit kerja telah ada
PEMENUHAN PK (2%)
DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA (12,5%)
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HASH. EVALUASIAKUNTABIUTAS KINERJA (100%)

Informasi mengenai kinega dapat diandalkan
Capaian kinega lebih baik dan tahun sebelumnya
Target dapat dicapai
KINERJA YANG OILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%)

Informasi menqenai kinega dapat diandalkan
Capaian kinega lebih baik dan tahun sebelumnya
Target dapat dicapai
KINERJA YANG OILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%)
AN KINERJA (20%)

Rekomendasi monitoring dan evaluasi telah ditindaklanjutl untuk
oerbaikan oenetaoan manaiemRn kineria

PEMANFAATAN HASIL EVALUASI (3%)

Monitonng  dan  evaluasi  telah  memberikan  rekomendasi-
rekomendasi  peibaikan  manajemen  kinega  yang  dapat
riilaksanakan

KUALITAS EVALUASI (5%)

Terdapat pemanlauan mengenai kemajuan pencapaian kinega
beserta hambatannva

Terdapat mekamsme monitonng dan evaluasi kinega
PEMENUHAN EVALUASI (2%)
UASI INTERNAL (10%)

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja

Infomiasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
kineria

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menllai dan
memperbaiki oeiaksanaan oroaram dan keaiatan oraanisasi

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam peftoaikan
perencanaan

PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%)

Infomiasi kinerja dalam LKilP dapat diandalkan

LKjIP menyajikan informasi keuangan yang tetkait  dengan
oencaoaian kineria

LKjIP menyajikan pembandingan data kinega yang memadai
antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebetumnya dan
oembandinoan lain vano dtperiukan

LKjIP menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinefja

LKjIP menyajikan  informasi  mengenai kinetja yang telah
dioerianiikan

-KilP menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU
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