PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

JALAN LINGKAR SELATAN, WOJO, SEWON, YOGYAKARTA — 55187
TELP. 0274 — 4396 412 FAX. 0274 — 4396 415
WEBSITE : http://www.pt-yogyakarta.go.id

Nomor  : W13-U/ I250/KP.02.1/VII/2017 2| Juli 2017
Perihal  : Undangan Monitoring dan Evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai
Yth.

1. Para Ketua Pengadilan Negeri Se Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Yogyakarta
2. Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Yogyakarta
3. Ketua Pengadilan Militer II- 11 Yogyakarta

di tempat

Menindaklanjuti Surat dari Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung
Republik Indonesia Nomor 262/Bua.2/07/7/2017 tanggal 19 Juli 2017 perihal Monitoring dan
Evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai, dengan ini diminta kepada Saudara untuk menugaskan
Sekretaris dan Ka Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana atau 1 (satu) orang
Operator dari masing-masing Satuan Kerja Saudara untuk mengikuti Monitoring dan Evaluasi
Sasaran Kinerja Pegawai, yang akan diselenggarakan pada :

Hari : Kamis
Tanggal :3 Agustus 2017
Pukul :07.30 WIB s/d selesai
Tempat : Pengadilan Tinggi Yogyakarta
JI. Lingkar Selatan, Wojo, Bangunharjo, Sewon, Bantul

Adapun perlengkapan yang perlu dibawa sesuai surat terlampir.

Segala biaya yang timbul dari kegiatan tersebut ditanggung oleh satuan kerja
masing-masing.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan : N\
1. Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI. -
2. Kepala Biro Kepegawaian Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI.



S~ MAHKAMAH AGUNG RI

@f BADAN URUSAN ADMINISTRASI

M JALAN MEDAN MERDEKA UTARA NO. 9 - 13 TELP. 3843348 — 3457661 (HUNTING)
- TROMOL POS NO. 1020 - JAKARTA 10010

Nomor . 262/Bua.2/07/7/2017 19 Juli 2017
Lampiran -
Hal : Monitoring dan Evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai

Yth. 1. Ketua Pengadilan Tinggi Yogyakarta
2. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Yogyakarta
3. Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Yogyakarta
4. Ketua Pengadilan Militer Il - 11 Yogyakarta
di tempat

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Mahkamah Agung RI nomor 216/SEK/KP.02.1/06/2017
tanggal 13 Juni 2017 tentang Laporan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil, dengan ini
disampaikan bahwa Mahkamah Agung RI akan mengadakan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Sasaran
Kinerja Pegawai di 5 (lima) lokasi pada lingkungan peradilan wilayah Jambi, Kendari, Yogyakarta,
Semarang dan Bandung, untuk itu dimohon agar dapat menugaskan 1 (satu) Orang Sekretaris dan 1 (satu)
Orang Pejabat Struktural yang menangani Bidang Kepegawaian pada satuan kerja masing-masing untuk
dapat mengikuti kegiatan dimaksud, dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Peserta membawa laptop;

2. Pengadilan Tingkat Banding mengidentifikasi permasalahan yang ditemukan dalam penyelesaian SKP
sebagai bahan diskusi;

3. Biaya transportasi, akomodasi dan konsumsi peserta ditanggung satuan kerja masing-masing.

Pelaksanaan kegiatan dibagi menjadi 2 (dua) tahap sebagai berikut:
1. Tahap Pertama di lingkungan peradilan Jambi, Kendari dan Yogyakarta pada hari kamis tanggal 3
Agustus 2017,
2. Tahap Kedua di lingkungan peradilan Semarang dan Bandung pada hari kamis tanggal 24 Agustus
2017.

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Biro Kepegawaian Badan Urusan Administrasi pada
nomor 3843348 pes: 463 (lbu Hanizar).

Demikian atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Mutagien

Tembusan:
1. Sekretaris Mahkamah Agung RI;



JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
MONITORING DAN EVALUASI SASARAN KINERJA PEGAWAI

TAHUN ANGGARAN 2017
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Kamis, 3 Agustus 2017
4 12.00-13.00 Ishoma
5 13.00 - 16.00 Diskusi
6 16.00 - 17.00 Penutupan
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2 08.00 - 09.00 Pembukaan & Pengarahan
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Kamis, 24 Agustus 2017 .
4 12.00-13.00 Ishoma
T 13.00 - 16.00 Diskusi
6 16.00 - 17.00 Penutupan




