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Hal . Undangan Sosialisasi Penyusunan SAKIP

Kepada Yth.

1. Wakil Ketua

2. Panitera

3. Sekretaris

4. Para Panitera Muda

5. Para Kepala Sub Bagian
Di -
Pengadilan Negeri Bantul

Dengan hormat,
Bersama ini dimohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri Sosialisasi Peyusunan SAKIP
yang dilaksanakan pada :

Hari, tanggal : Rabu, 5 Februari 2020
Pukul : 14.30 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Ketua

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas kesediaannya diucapkan terima kasih.




Dokumen Foto
Sosialisasi Penyusunan SAKIP
Rabu, 5 Februari 2020
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DAFTAR HADIR
SOSIALISASI PENYUSUNAN SAKIP

Hari/Tanggal : Rabu, 5 Februari 2020

Pukul - 14.30 WIB s/d selesai
Tempat - Ruang Rapat Ketua
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
e |
ALIMIN RIBUT SUJONO,
1- SH.MH Ketua
KHOIRUMAN PANDU KESUMA :
2 | HARAHAP, S.H, M.H. S
3. RUDI SAFARI, , S.H., M.H. Panitera

4. | YUYUN FITHRIYAH, SE, A.kt | Sekretaris

5. SUHARNA, S.H. M.H. Panitera Muda Pidana

6. | EKA SURYA SETIAWAN, SH Panitera Muda Hukum -g%

PP (mewakili Panmud
7. | HAMMAM HARIS, S.H., SH. | po () ‘7%“7/

g | NIKEN KUSUMARATRI Kasubbag. \
" | SUDARMAII, S.H. Kepegawaian, Ortala

Kasubbag. Umum dan
9. | JOHAN WAHYUDI, S.E. o (%

10. ;V;R)A WAN DWLASHARA, Kasubbag. PTIP //"%,

Bantul, 5 Februari 2020
Pimpinan Rapat

ALIMIN RIBUT SUJONO, S.H.,M.H



NOTULEN
SOSIALISASI PENYUSUNAN SAKIP

PENGADILAN NEGERI BANTUL

Hari, Tanggal Rabu, 5 Februari 2020 Keterangan Lampiran
Tempat R Rapat Ketua y il
uan
P e v Daftar Hadir
) v Foto Kegiatan
Waktu 14.30 Selesai 15.30 Beri Tanda berikut | v
Pokok Acara Sosialisasi Penyusunan SAKIP
Pimpinan Rapat Alimin Ribut Sujono, S.H., M.H.
Notulis Niken Kusumaratri Sudarmaji, S.H.
1. Wakil Ketua
2.Panitera
Peserta 3.Sekretaris

4. Para Panitera Muda
5.Para Kepala Sub Bagian

1.Pembukaan

Susunan Acara 2.Sosialisasi Penyusunan SAKIP
3.Penutup
NO CATATAN
) ) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah rangkaian

sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran,
dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Unsur SAKIP :

1. IKU (Indikator Kinerja Utama)

RENSTRA (Rencana Strategis)

LKjIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah)
PKT (Penetapan Kinerja Tahunan)

RKT (Rencana Kinerja Tahunan)

IKU Pengadilan Negeri Bantul:

voAwN

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan
Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

Renstra Pengadilan Negeri Bantul
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Visi : terwjudnya pengadilan negeri bantul yang agung

Misi:

Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Bantul.

Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada para pencari keadilan
Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Bantul
Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Bantul



NO

CATATAN

Tujuan:

Terwujudnya kepercayaan masyarakat terhadap sistem peradilan melalui proses
peradilan yang pasti, trasparan dan akuntabel

Terwujudnya penyederhanaan proses penanganan perkara melalui pemanfaatan
Tenologi Informasi

Terwujudnya peningkatan akses peradilan bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan di lingkungan Pengadilan Negeri Bantul

Terwujudnya pelayaan prima bagi masyarakat pencari keadilan

Sasaran:

Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel;

Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara;

Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan di wilayah
Kabupaten Bantul;

Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan

Target kinerja

Berisi target berupa persentase yang disepakati sebagai sebuah target dalam
waktu satu tahun untuk masing-masing indikator kinerja dalam IKU
LKjJIP (LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH)

1. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja
lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap memuat
laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil.

2. Rencana adalah persentase target-target dalam indikator kinerja yang telah
ditentukan sebelumnya

3. Hasil adalah pengukuran hasil kerja/ persentase hasil kinerja pada akhir tahun
pada masing-masing indikator kinerja

4. Memperbandingkan target kinerja dalam renstra dan pkt dengan realisasi
kinerja, dalam bentuk persentase.

5. Menilai pencapaian kinerja tersebut dalam bentuk persentase.

PKT (PENETAPAN KINERJA TAHUNAN)

Dokumen perjanjian kinerja antara KPN dengan KPT

Antara Panitera dengan KPN

Antara sekretaris dengan KPN

Komitmen dalam rangka pencapaian target yang telah ditentukan dalam
renstra/IKU untuk tahun yang sedang berjalan.

RKT (RENCANA KERJA TAHUNAN)

P i o)

Penentuan rencana target untuk tahun berikutnya (2021)

TANDA TANGAN

DIBUAT DISAHKAN
NOTULIS KETUA

Niken Kusumaratri Sudarmaji, S.H. Alimin Ribut Sujono, S.H., M.M



