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& PH INAN MUTU PENGADILAN NEGERI BANTUL

KEWAJIAN DAN LARANGAN PEGAWAI NEGERI TELAH DISOSIALISASIKAN DAN DI BANNERKAN,
TERPASANG DI DEPAN RUANG PTIP DAN KEPEGAWAIAN
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KODE ETIK HAKIM TELAH DISOSIALISAKAN DAN DIBANNER KAN, DIPASANG DI DEPAN RUANG HAKIM
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KODE ETIK PEGAWAI TELAH TERSOSIALISASIKAN DAN DI BANNERKAN, DIPASANG DI DEPAN RUANG
HAKIM
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KODE ETIK DAN PEDOMAN PERILAKU PANITERA DAN JURUSITA TELAH DISOSIALISASIKAN DAN
DIBANNER KAN, TERPASANG DI DEPAN RUANG PANITERA PENGGANTI DAN JURUSITA



