FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

NO — |il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 NARTI HARTATI, SH 1 ama LAILA KIRFAH,S H
7 18670222 1988032001 2 NIP 19870209 201212 2 001
3 Penata (illic) 3 Pangkal/Gol Ruang | Penata Muda / Il 5
4 Panitera Muda Hukum 4 Jabatan Staf Kepaniteraan Hukum
5 flUnitKena Pengadilan Negeri Bantul 5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KuALMUTU WAKTU BIAYA
T IMeregister surat masuk dan Pengarsipan surat-surat 0 160 Surat 100 12 bin
Menerima. menmindaklanjuti sural-surat vang berkaitan dengan
2 fdata,termasuk data yang diminta BPS. Depkumham. BKKPK B dll 0 15 Surat 100 12 bin
3|l Membuat laporan bulanan dan tahunan perkara pidana perdata 0 13 |l Laporan 100 12 bin
4 [[Menerima, menindaklanjuti permohonan informasi 0 64 Surat 100 12 bin
embuat laporan pe an informasi laporan pengaduan setiap
5 Munbual iporan permohonan informasi dan ap_ror N pengaduan setiay 0 a — 100 12 "
triwulan dan membuat laporan bantuan hukum tiap triwulan
8 Memeriksn‘ kelengkapan pengiuiaq Sipp (pcngis:,ian ceklist) perkara yang 6 400 Berkas 100 - i
masuk ke Kep. Hukum. dan menginput data arsip perkara ke dalam SIPP
7 Membual surat ijin insidentil 0 4 Surat 100 12 bin
8 [Meregister surat kuasa perkara pidana / perdata dan mengarsipkannya 4 240 Surat 100 12 bin
S JMengupload Putusan Perkara Pidana ke Direktori Putusan 0 200 Data 100 12 bin
10 IMelayani informasi di meja informasi 0 100 || Pelayanan 100 12 bin
Bantul. 3 Januarn 2017
Pejabat Pénilai, Pegawai Neger Sipil Yang Dinilai
|\ ;
‘ 4 \ 'y? qu\ W
¥y LS \
NARTI HARTATI, SH ' LAILA KIRFAH,S H.
19670222 198903 2001 19870209 201212 2 001

Catatan
" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s d. 28 April 2017
TARGET REALISASI NILAI
NO | Kegiatan Tugas Jabatan AK K AK
= L Kuant/ Qutput ua::Mul Waktu Biaya Kuant/ Qutput “xu..wmu Waktu Biaya FENGHITUNGAN CAPAIAN
4 2 3 [ s [ 1 1 e 1 " 1 1 §%P
1 iF\Ilreghier surai masuk dan Pengarsipan surat sural 0 160 76 Sural 100 12 4 bin 0 % Surat 8¢ 4 hin 256,00 8533
] enerima menindaklanjuti surat-surat yarg herkaitan
£ engan data termasuk data yang diminta BPS Depkumham, 0 5 8 Sural 100 12 4 bir 0 6 Surat 80 4 bin 85133
KPKE dll 256.00
¢ A bulanar n kara pidana
1 Membuat lapsran bulanan dan tahunan perkara pida 0 ' 4 Laporan 100 12 § o a 4 — » 4 b 53
rdata 256,00
4 erima. menindaklanjuti germohonan informasi 0 o4 20 Sural 100 12 4 bin 0 20 Surat 30 4 bin 256,00 8531
embual laporan parmohonan informasi dan laporan
e ngaduan setiap triwulan dan membual taporan bartuan 0 4 2 Laporan 100 12 4 bin o 2 Laporan 35 4 bin 261 00 87.00
ukum tiap triwuian i )
emerlksa kelengkapan pengisian SIPP (pengisian cekiist)
6 erkara yang masuk ke Kep Hukum, dan mengirput data 0 400 240 Berkas 100 12 4 bin 0 240 Berkas 85 4 nin 261.00 87 00
781p parkara ke dalam SIPP
! embuat surat in insidantil 0 4 1 Sural 100 12 4 bin 0 1 Surat 3¢ 4 bin 256,0C B5.33
eregister sura! kuasa perkara p.dana f perdata dan i
g engars pkannya 0 240 153 Surat 100 12 4 hin 2 153 Surat ad 4 ain 266,00 B8.67
g lhnnqupwad Putusan Perkara Pidana ke Direkior Puiusan 0 200 ] Data 1co 12 4 bin 2 0 (] Data 80 4 bin 256,00 35.33
0 1L§eiwans informasi di meja informasi o 100 50 Petayanan 100 12 4 bile 0 5C Pelayanan 8% 4 aln 26100 B7.00
Il TUGAS TAMBAHAN DAN 0
KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG
86,17 |
Nilai Capaian SKP :
(Baik)
Bantul, 28

Pejabat |

x:il 2017

ilai,

NARTIHARTAT, SH
19670222 198903 2001



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama LAILA KIRFAH, S H.
NIP 19870209 201212 2 001
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 2 Januari 2017 s.d. 28 April 2017 Penitaian SKP dari Januari sampai dengan April 2017 =

86.17 (Baik), sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 90 (Baik) Panitera Muda Hukum
Integritas = 84 (Baik) Pengadilan Negeri Bantul
Komitmen = 83 (Baik)
Disiplin # 83 (Baik) g s
Kerjasama = 83 (Baik) o k \ JQA,{
Kepemimpinan = - e :
NARTI HARTATLS.H.
Jumiah = 423 NIP. 18670222 198903 2001
Nilai Rata-Rata = 84,80 (Baik)




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

O |I. PEJABAT PENILAI NO |l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama EKA SURYA SETIAWAN, S H T LAILA KIRFAH, S H
2 IINIP 19760613 200012 1 001 2 ! 19870208 201212 2 001
3 |[PangkavGoi Ruang Panata (lli/c) 3 Pangkat/Gol Ruang  |Penata Muda Tk | /1ii b
4 lJabatan Paritera Muda Hukum 4 Wabatan Staf Kepaniteraan Hukum
5 fUnt kerja Pangadilan Negeri Bantul 5 Unit Kefja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT || KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Meregister surat masuk dan Pengarsipan sural-surat 0 a8 Sural 100 8 bin
Menerima. menindaklanjuti surat-surat yang berkaitan dengan data.termasuk data yang diminta
2 IBPS. Dephumham. BKKPKB dll 0 ¢ | Surat 100 8 b
3 || Membuat laporan bulanan dan tahunan perkara pidana perdata 0 9 Laporan 100 8 bin
4 [Menerima, menindaklanjuti permohonan informasi 0 42 Surat 100 8 bin
Membuat laporan permohonan informasi dan laporan pengaduan setiup triwulan dan membual
5 ) ‘ . 0 2 Laporan 100 8 bin
laporan bantuan hukum tiap triwalan
Memeriksa k apan pengisia *ngisian cekli ara yi asuk ke Kep.
g [Memeriksa keleng%& pan pengisian SIPP {(pengisian Lf!k]lsl) perkara yang masuk ke Kep 0 30 | 8oias 100 8 -
Huhum. dan menginput data arsip perkara ke dalam SIPP
7 JMembuar surat ijin insidentil 0 3 Surat 100 8 bin
8 [[Meregister surat kuasa perhara pidana / perdata dan mengarsipkannyva 0 200 Surat 100 8 bin
¢ _Mengupload Putusan Perkara Pidana ke Direktori Putusan 0 120 Data 100 8 bin
10 Meluyvani informasi di meja informasi 0 40 | Pelayanan 100 8 bin
11 [Meregister dan mengarsipkan pendafiaran akta notaris dan badan hukum 0 300 Surat 100 8 bin
- \‘Tc'l'cgi'&tt.ir Berkas perkara yang masuk di Kepaniteraan Hukun'l. "‘“"3"""“F‘f"‘k‘f" berkas . il Sk - g b
perhara pidana dan perdata dan menyusun ke dalam box sesuai dengan Klasilikasi
Bantul. 2 Me1 2017
Pejabat Penilai. Pegawai Neger Sipil Yang Dinilai
EKA SURYA SETIAWAN. SH LAILA KIRFAH, SH
19760613 200012 1 0C1 19870209 201212 2 001
Catatan

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 2 Mei s d 29 Desember 2017

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

N oo

TARGET REALISASI NILAT
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN {CAPAIAN
Kuant! Jutput . al Mty W akty Biaya Luart Oupu? KiatMuty Wkl Biaya
SKP
1 2 3 4 s A : 3 L] L] 1 " 7 12 M
[fvoregistar surat masub gar Fengarsean <ual-sutal G #a 72 Sural 19 8 8 tin a 2 Sural i ] o 25600 i 43
I[s‘u‘w*ezm A memndakian Sesural ¢ an g oerkatan o an . " )
? . : N c ] 3 Surat “y 8 b oin 0 ! Sural & 8 t 256,00 JRR
ala termasuk dala yang dir nta BRL g B &l <8 gl
Yembual laporan bulanan dan tabdnan perkaia piaanag pe Jala s} ] 3 L aporan 1% B ir o] g L aporan 5 8 ol 258 (¥ f2
4 [Ffenenra menindaklanul e noheru 1 omas C 42 & Sutan gy 8 ] i 3 Sural te 3 ol 758X ih 13
YemDual lgporan pemaha in infermas dan 18poran feraduar saliap i
. pa i s AN 19p0 I 0 2 P Laporan 1 8 8 oin 0 2 Laporan 8 b 251,00 2
£ wUian dan membuat 1apa: an Dan'use hukun ap i ae
Aameriksa kelengKapan per < An SIED IranQsian carie!) pearkal
£ varg masuk ke Kap Mukur  cun men png! dala arso e w208 ke 5] G} 420 Horkas A & a nin 0 ¢ Hetas 2 3 s 26 00 §az
aiam GIPP
IEv's.anit‘.—Jill SUal Jin NSl G 3 : Surat G 8 8 nin 0 l Sural &5 8 in 25100 i
3 ][i-.’-u-q;;:s'(;l 5Ural KUdsa pars o 0 ondana . Dentdla dar von g s, nnyg 0 S0 240 Surar vy L] 8 tin i 4L Surdt &l ) i 51,00 3
g E«’Gi‘.,‘ apioad Patusan Patier s Vidana <g Deekton P sa 10 B Data 14 8 : bin ¢ 0 Jata & A & 258,00 .33
e Itﬂ‘?'ﬂ'ﬁ"l informass Al meja “lormas 0 0 4 Pelayanar 130 & 8 bir ¢ i fedaranan 3 bi 25500
Viagclan dan mengalsps 1 pendaf; sar 13 notans 3ar badan e - " . . . L .
K ad j wKl % Surat ¢ B A td o] & 281 Sutal &5 A o ft 00 7
irum
|?.‘-:e'g~mc-r Berkas perkara . - ) maius dic opande@an H s
1o firengelomzokadn barka. peaira fidaca dan perdala ke PTRN LY- 3 4G 131 Borkas 1k & » b ¢ 0 1 Hark 15 5F 3 | 28100 i
1 DOx sesud dengarn Al ke
ri TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG 0
g s ; 86,31
Nilai Capaian SKP =

(Baik)

=L
Bantu!, 29 Desember 2017
sRejabat Penilai,

W

EKA SURYA SETIAWAN, S.H.
19760613 200012 1 001




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama LAILA KIRFAH, S H.
NIP 19870209 201212 2 001
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai

2

4

2Mei 2017 sd. 29 Desember 2017

Penilaian SKP dari Januari sampai dengan April 2017 = 86,17 { baik) dan penilaian
SKP dar 2 Mei 2017 sampai dengan akhr Desember 2017 = 86.31 (Baik)

sedangkan penilaian total =

adalah sebaga berikut -

86.24 ( baik) sedangkan penilaian perilaku kerjanya

Orientas: Pelayanan = 90 (Baik) Panitera Muda Hukum
Integritas = 84 (Baik) Pangadilan Neger Bantul
Komitmen = 84 (Baik)
Disiplin = 84 (Baik) )
Kerjasama - 83 (Baik) %
Kepemimpinan = -

EKA SURYA SETIAWAN,S.H.
Jumiah = 425 NIF 19760613 200012 1 001
Nifai Rata-Rata = 85.00 (Batk)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG R|
DIREKTORAT JENDLERAL BADILUM

JANGKA WAKTU PENILAIAN

Bulan : 2 Januari s'd 29 Desember 2017

8. REKOMENDASI
9. Dibuat tanggal, 29 Desember 2017
PEJABAT PENILALI
EKA SURYA SETIAWAN, S.H.
19760612 200012 1 001
- DITERIMA TANGGAL. 29 Desember 2017

LAILA KIRFAH, S.H.

FO870200 201212 2 001

PEGAWALNEGERI SIPIL YANG DINILAI

L1 Diterima tanggal 29 Desember 2017

ATASAN PEJABAT PENILALI

T -

LESTIJONO WARSITO, S.H. M.H.

19660522 199103 1 002

YANG DINILAIL

ol e a LAILA KIRFAH, §.H
b. NILP 19870208 201212 2 0G1
¢ Panghat. Golongan aang, M1 Penata Muda Tk.i (l1i/b)
do Jabatans Pekerjuan Staf Kepaniteraan Hukum
¢ L nit Urganisasi Pengadilan Negeri Bantul
PEJABAT PENILAI

N W a EKA SURYA SETIAWAN § H
T NP 19760613 200012 1 001
e PangRat Golongan ruang. TN Penata { lll/c)
d. Jubatan Pekerjuan Panitera Muda Hukum
T L nit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul

" ATASAN PEJABAT PENILAIL

' a Namu LESTIJONO WARSITO SH MH

T NP 16580501 198803 1 002
r:— Panghat. Golongan ruang, (M Pembina { Ivia )
T Jabatan Pekerjaan Panitera
¢ l'nit Organisasi Pengadilan Neger Bantul




UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

- a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,24 x 60%| 51,74 ATAS KEBERATAN
I. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas 89 (Baik)
3. Komiunen 84 {(Baik)
4. Disiplin 84 (Baik)
b. Perilaku Kerju |5, Kerjusama 83 (Baik)

6. Kepemimpinan

7. lumlak 430 TRk oo
8. Nilai rata - rata 86.00 {Baik) T KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 86,00 x  40%]| 34.40 PENILATATAS KEBERATAN
86,14
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

S KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAL (APABILA ADA)

FangEal; oo Fanggal. ... ...




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

[ NO Jli. PEJABAT PENILAI NO___|[h. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA]
1 ama LESTIJONO WARSITO, SH., MH. 1 Nama DARU BUANA SEJATI. SH
2 |INIP 19660522 199102 1002 2 NIP 198204152011011005
3 |Pangkat/Gol Ruang Penala (lIl/d) 3 angkat/Gol Ruang Penata Muda (11i/b)
4 labatan Panitera Muda Perdata 4 abatan Staf Kepaniteraan Perdata
5 |[Unit Kena Pengadilan Negeri Bantul 5 nil Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET
- I KEGIKTANTUGAS JABATAN A KUANT/OUTPUT KUAUMUTU]_ WAKTU || BiAva
1 [Memﬁral!mengetik penetapan hari sidang dan penahanan perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 18 berkas 100 12 bin
2 m:lengkuh dan mencatal persidangan perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 18 berkas 100 12 bin -
3 "Membuatfmengelik berita acara sidang perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 18 berkas 100 12 bin
4_|[Membuatimengetik petikan putusan perkara pidana (Biasa / Khusus 1 Anck ) 0 18 berkas 100 12 bin
5 ][Menyusun pemberkasan dan minutas: perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 18 berkas 100 12 bin
6 _|IMengikut dan mencatat persidangan perkara pordata (Gugatan / Gugatan Sederhana / Permohonan) o 2 berkas 10 [ 12 b ;
7_|[Membuatimengetik berita acara sidang perkara perdata (Gugatan / Gugatan Sederhana / Permohonan) i 0 W 2 T betkas 100 J 12 on :
[ 8 JMencetak putusan perkara perdata (Gugatan / Gugatan Sederhana / Permohonan) I o 2 berkas 100 12 bin :
|9 JMenyusun pemberkasan dan minutas: perkar perdata L o 2 bekas || 100 12 bin
10 |[Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana cepallipiring i © | 13 berkas 100 12 hin
11_|[Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana fais limtas I o 300 || berkas 100 12 b |
12_|Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepatilipiring u 0 13 I berkas 100 12 bin
| 13 JlUpdate Apiikas: SIPP I o 53 berkas 100 12 b Jf
14 "Input perkara perdata gugatan di SIPP " 0 ] 116 berkas 100 12 pin "
15 ||Melayani Penetapan akia bawah tangan H 0 29 u berkas 100 12 b‘"_l
[ 1 L

/‘\

S Penital

S| 4

{\K \.- ¥ «
4 ; : . e

\/ §TIJONO%_SJ[O SH._MH.

& '19660522'199103 1002
\ L

Catatan

" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Bantul, 02 Januarn 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinila

DARU BUANA SEJATI, S H.
198204152011011005




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Jangka Waktu Penilaian Januari s.d. Desember 2018

| 119660522499103 1002

—

; ~REALISASI pencrr] MLA
‘ P
o L Kagiatan Tugss Jabatan AK ¥ Kiant Ouepit KuaiMut | Waktu | Biaya | A [ Kuanw Output [ Kuamute]  wakte Biaya || UNGAN CAs:P’A"
1 k2 3 5 7 I8 9 10 11 1 13 14
1_|Membuatimengetk penctapan han Sidang dan penahanan perkara pidana (Basa/ || 0 | 18 || borkas 100 12 | bin 0 || 18 | berkas 82 12 bin 25800 || 8600
2 [Mengikut dan mencatat persidangan perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 [l 18 || berkas 100 12 || bin 0l 18 | berkas 82 12 bin 25800 [ 8600
3 lhembuatimenget:k benta acara sidang perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak | 0 18 || berkas 100 12 {l bin 0 18 || berkas 83 12 bin 25800 86 33
4 HMembuaumengenk petikan putusan perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0 18 || berkas 100 12 |f bin 0 18 | berkas 81 12 bin 25700 85 67
5 ﬂMenyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana (Biasa / Khusus / Anak ) 0} 18 || berkas 100 12 |f bin 0 18 || berkas 82 12 bin 25800 86 00
6_|Mengikuli dan mencatat persidangan perkara perdata (Gugatan / Gugatan 0 | 22 || berkas 100 12 || bin 0 | 22 | berkas 83 12 bin 25400 )| 8633
7_|Membuatimengetik berita acara sidang perkara perdata {Gugatan / Gugatan 0 || 22 f berkas 100 12 || bin 0 )l 22 | berkas 81 12 bin 25700 || 8567
8 JMencetak putusan perkara perdata (Gugatan / Gugatan Sederhana / Permohonan) 0 Jf 22 || berkas 100 12 || bin 0§ 22 |l berkas 82 12 b 258 00 86 00
9 _|Menyusun pemberkasan dan minutas perkara perdata 0 || 21 |f berkas 100 12 § bin 0 21 | berkas 81 12 bin 25100 || 8567
10_[Mengikuli dan mencatat persidangan perkara pidana cepatiipiring 0 f 13| berkas 100 Jf 12 ] bin 0 f 13 | berkas 82 12 bin 25800 || 8500
11_|Mengikuti dan mencalat persidangan perkara pidana falu Intae 0_J3100f berkas || 100 | 12 | b 0 Jl 3100 [ berkas [ 82 12 bin 25800 | 8600
12 HMenyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepalltipinng 0 13 || berkas 100 12 || bin 0 13" | berkas 83 12 bin - 25800 86 33
13 [lupdate Apikas: SIPP 0 J 53§ vekas [ 100 | 12 bin 0 J 53 [ verkas [ a2 12 bin 25800 [ 8500
14 Jlinput perkara perdata gugatan di SIPP 0 § 16 verkas 100 12 | bin 0 116 |f berkas 83 12 bin 25900 || 8633
15 JjMelayam Penetapan akta bawah langan 0 f 29 || perkas 100 12 || bin 0l 29 | berkas 82 12 bin 25800 85.00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG
Nilai Capaian SKP 86.02
(Baik)
1
! ‘
" LESTIJONO WARSITO_ SH _MH




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama DARU BUANA SEJATI, S.H.
NIP 198204152011011005
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai

1

2

2 Januari - 31 Desember 2018

PENILAIAN
Januari - Desember 2018

Orientasi Pelayanan

86,02 ( Baik )

91 (Sangat Baik)

Integritas - 91 (Sangat Baik)
Komitmen = 85 (Baik)
Disiplin = 83 (Baik)
Kerjasama = 85 (Baik)
Kepemimpinan = -

Jumiah 435

Nilai Rata-Rata

nn

87,00 (Baik)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, .......ccocoovvnnn.

= UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,02 «x 60% 51.61
1 Onentas: Pelayanan 91 {Sangat Baik)
2 Integritas 91 {Sangat Baik)
3 Komitmen 85 (Baik)
4 Disiplin 83 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5 Kerjasama 85 (Baik)
6 Kepemimpinan
7 Jumlah 435
8 Nilairata - rata 87,00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 87,00 X 40% 34.80
86,41
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,..........

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal.




REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG RI

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL,2 JANUARI 2018
PEJABAT PENILAI

/

E :%'. —

LESTIJONO WARSITO, SH., MH.
'19660522 199103 1002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

DARU Blj; SEJATI, S.H.

198204152011011005

i

. AL, 2 JANUARI 2018
b, ABAT PENILAI

DIREKTORAT JENDERAL BADILUM BULAN Januari s/d 31 Desember 2018
1 YANG DINILAI
a3 Nama DARU BUANA SEJATI, S H
b NIP 198204152011011005

Pangkat, Golongan ruang. TMT Penata Muda (11i/b)

Jabatan/Pekerjaan PANITERA PENGGANT!

e

Unit Organisas: PENGADILAN NEGERI BANTUL

PEJABAT PENILAI

a Nama LESTIJONO WARSITO, SH . MH
b NIP 19660522 199103 1002

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina (IVia)

d. Jabatan/Pekerjaan PANITERA

e

Unit Organisasi PENGADILAN NEGERI BANTUL

ATASAN PEJABAT PENILAI

a

Nama AGUNG SULISTIYONO, SH., 5.Sos., M. Hum.

NIP 19670218199603 1 001

Pangkat, Golongan ruang. TMT Pembina Tk I-{ IV/b }

Jabatan/Pekernaan KETUA

Unit Organisasi PENGADILAN NEGERI BANTUL




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |li. PEJABAT PENILAI NO  |fi. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama AGUNG SULISTIYONO, SH.S.Sos.M Hum 1 Nama WIRATNO, SH.
2 (INIP 196702181936031001 2 NIP 197202131993031002
3 |[Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk | (IV/b) 3 Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.I (Ili/d)
4 |labatan Ketua Pengadilan 1 abatan Sekretaris
5 flUnit Kerja Pengadilan Negeri Bantul 5 Unit Kerja Pengadilan Negen Bantul
TARGET
NO lIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/IOUTPUT KUALIMUTU WAKTU BlAYA

1 "Mengkoordimr dan memimpin tugas bagian Kesekretariatan 0 12 Kegialan 100 12 bin

ersama-sama pejabat Kesekretariatan dan Kepaniteraan menyusun Laporan tahunan (Laptah).

4
rogram Kerfja. Rencana Strategis (RENSTRA), dan LAKIP g Lapotee e = by
Menetapkan sasaran kegiatan bagian Kesekretariatan setiap tahun kegiatan dan membina, meneliti,
’Lena mengawas: pelaksanaan tugas administrasi kesekretariatan ¢ " ARk " 12 o
| i i ‘ | k
4 |Mepgk0rdmw pelaporan bagian kesekrelariatan baik secara manual ataupun dengan menggunakan 0 30 o 100 12 bin
aplikasi
Menerima. meneliti saran tindak lanjut surat-surat bagian kepegawaian dan Ortala, Umum dan
? [Keuangan. Perencanaan Ti dan Pelaporan untuk diteruskan kepada Ketua Pengadilan 4 i ke 1o i e
tk il | K

6 Memberikan penilaian terhadap Kasubag Kepegava.rauan dan ortala, Umum dan Keuangan, 0 3 Biokiinian 100 12 bl

errencanaan Tidan Pelaporan serta staf dalam lingkungannya
7 [Memberikan solusi terhadap kendala dan hambatan dalam pelaksanaan tugas kesekretanatan 0 2 Kegiatan 100 12 bin

Bantul, 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dnilar
"ﬁ',;pf
//&(‘jj’-
WIRATNO, S H
NIP.197202131993031002
Catatan

" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Nama : WIRATNO. S H.

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NIP © 197202131993031002
Jangka Waktu Penilaian Januari 2018 s d_ 31 Desember 2018
TARGET REALISASI NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN LA
Kuant/ Oulput [ Kuaissuro] [ Wake [[Biaya Kuanti Output_ || KuavMutu ||~ waktu || Biaya ] CAPAIAN
) 3 T " [ |- B T T EE %] B * M
1 ] koordini dan memnpin lugas bagian Kesekretariatan 0l 2 1w " Kegiatan 100 l 12 f| b ] 0 | 12 || Kegatan 8 12 ] bin 258 00 86 00
$ama pejabal Kesekrelanatan dan Kepanileraan menyusun
2 an lahunan {Laptan) Program Kena, Rencana Strategis 0 4 4 Laporan 100 12 bin 0 4 Laporan B2 12 bin 258 0 86 00}
RENSTRA} gan LAKIP

apkan sacaran kegiatan bagian Kesekretanatan seliap lahun

3 jatan dan membma menehl. serla mengawast pelaksanaan f 0 o] 12 Keqiatan 100 12 bin 0 12 Kegiatan 82 12 || bin 258 00) 86 00}
Nnisiras: kesekrelanatan

OrGinit pelaporar bagian kesekrelanalan bai secara manual ; " ! .
4 m“ s . g 0 ff 3 f caporan w || 12 || b 0 fl 3 [ tooran a2 12 || tin 258 00} 86 00

ma senehih saran lindak lanut surat-sarat bagian
5 epegawaian dan (nala Umum dan Kevangan Perencanaan Tidan|| 0 00 215 Dokumen 100 12 bin 0 275 |l Dokumen 82 12 || bin 258 00 86 00/

benkan perilaan lerhadap Kasubag Kepegawaian dan onala,
i mum gan =evargan Perencanaan i dan Pelaporan senta staf 0 3 3 Dokumen 100 12§ bin 0 3 Dokuimee 82 12 || bin 258 I 86
han solusi lerhadap kendala dan hampatan datam p
[;:‘ i ; Kegiat.
7 , faksanaan lugas kesekretanal: 0 2 12 Kegiatan 100 12 bin 0 12 egialan B2 12 bin 25800 86 004
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS -
1 {tugas tambahan) " N 0
[ 2 Jixreatifitas) ]l Il I 0
iz : 86.00
Nilai Capaian SKP vy




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama WIRATNO, S H

NIP 197202131993031002
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 2 Januan 2018 s.d. 31 Desember 2018 Penilaian SKP dari Januari sampai Desember 2018 = 86 (baik), sedangkan
penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 91 (Sangat Baik)
Integritas = 84 (Baik)
Komitmen = 84 (Baik)
Disiplin = 85 (Baik)
Kernasama = 83 (Baik)
Kepemimpinan = 84 (Baik)
Jumiah = 511

Nilai Rata-Rata 85.17 (Baik)




4JUNSUR YANG DINILAIL JUMLAH GITANGGAPAN PEJABAT PENILAL ATAS KEBERATAN

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86 x 60% 52
b. Perilaku Kerja I Orientasi Pelayanan Y1) (Sangat Baik)
2 Integritas R4 Baik)
3 Komitmen 84 [{Baik)
4 Disiplin 85|(Baik)
5. Kerjasama 83[(Baik)
6_Kepemimpinan 84](Baik )
7. Jumlah Sh
8. Nilai Rata-Rata B5.17)(Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 8517 x 40% 34.07
NILAI PRESTASI KERJA Lo
(Baik)

SIKEBERATAN DARI PEGAWAL NEGERI SIPI (CALON) Y ANG DINILATL (APABILA ADA) TIKEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAT ATAS KEBERATAN




BIREKOMENDASI

11 IHTERIMA TANGGAL. 2 JANLUIAR] 2019

PEGAWAT NEGERI SIPIL YA?\E;‘Q&!.AI

~
/ﬂé‘y
=

(WIRATNO. S H )
NIP 1972021 3199303 1002

T PITERIMA TASGGRL.  JANUARI 2019
; y o
ATASAN RE: anm NILAL

WARMRS O, S M)
NI 19530689 198103 1 001

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NFGERI BANTUL JANGEKA WAKTU PENILAIAN

BULAN JANUARI 2018 .S/D. DESEMBER 2018
HYANG DINILAY
Nama WIRATNO, S,
NP ) 197202131993031(4)2

Pangkat/Gol. Ruang Penata TR (111/d)

Jabatan Sekretari

U nit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul

2HPEJABAT PENILAI
Nams AGENG SULISTINONO, SHLS.Sos M Hum
hils 19670218 1996031061

Pangkat/Gol. Ruang Pembina Lkl (1N /h)

Jabatan KETL A

U nit Organisasi PENGADIE AN NEGERTIBANTLLL

JATASAN PEJABAT PENILAIL
Nama HARY ANTO SN
NP 19530419 19%103 1 001

Pangkat/Gal. Ruang Hakim Utama/l\ e

Jabatan KETL A

L nit Organisasi PENGADILAN TINGGEYOGY ARART A




PEGAWAINEGERI SIPIL*

_PEJABAT PENILAI NO_|ji. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Aﬂﬂama RWIDODO..S H 1 ama YULINA NGESTI HANDAYANI SH
2 NP 19590501 198803 1 002 2 P 19760711 200805 2 001
3 |Pangkat Gol Ruang Penata Tk.I (IIl/d) 3 |[Pangkat'Gol Ruang Penata (lil C )
4 [Jabatan Panitera 4 lJabatan Panitera Pengganti
5 |lUnttKerja Pengadilan Negeri Bantul 5 ||Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
NO Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK L
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTY WAKTU BIAYA
1 |[Membuatmengetik penetapan har sidang dan penahanan perkara pidana (Biasa) 0 3 berkas 100 12 bin -
2_[[Mengikut dan mencatat persidangan perkara pidana (Biasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 12 bin -
3 ]IMembual‘mengetik berita acara sdang perkara pidana (2iasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 12 bin
4 HMembuab‘mengetik petikan putusan perkara pidana (Biasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 12 bin
5 _[Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana (Biasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 12 bin -
6 H@wg.kuu’ dan mencatat persidangan perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) 0 3 berkas 100 12 bin -
7_|[Membuatmengetik berita acara sidang perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) 0 3 berkas 100 12 bin :
8 "Membuat'mangetik amar putusan perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) 0 2 berkas 100 " 12 bin -
9 ][Menyusm\ pemberkasan dan minutasi perkara perdata 0 2 berkas 100 12 bin
10 {Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana cepattipiring 0 2 berkas 100 12 bin -
11 ngikuli dan mencatat persidangan perkara pidana lalu lintas 0 200 berkas 100 12 Bin
12 | lenyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepat 0 2 berkas 100 12 oin
13 [[Update Aplikasi SIPP 0 8 berkas 100 12 bhn -
14 ][Surai Keterangan Bebas Pidana 0 15 berkas 100 12 bin
Bantul, 2 Januari 2017
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
g
Lr e
YULINA NGESTI HANDAYANI, SH
197607 11 200805 2 001
Catatan
" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

2 Januari 2017 s d 15 Saptember 2017

NO I. Keglatan Tugas Jabatan AR R ] 2K X m‘::m] | PENGHITUNGAN e ::: AAN
3 z z o s o v o5 v
t Cual'mengativ panetapan han sdang Sar penahanan perkara pidana (Biasa) 3 10 [freckaslt 1961 9§ o 10 || oervas || 80 5 bin 2300 7867
i [[Menq@kun car mancala: persidangan perka:a pdana (Blasa Gan Singkat) 0§ 10 floekasif 120l ¢ | o B llooras || 70 | 9 binf 226,00 75,33
3 Jh&nmat-wrg«un Leria acara sidang pe' a3 pdana Biasa dan Sogiat; [V} 10 foedasl 100 o |f bie 8 oarkas fl 70 5 binf 226 0 78.33
4 ﬂﬁhnnuwnrnvzgem petear putusan parkars poana (Biasa dan Singkat) O 0 10 Hoeas|l 0] ¢ f bin B |[oarkas f 70 | G tin 23500 W3
5 Myusur DATDe k@R aAn dan minulasi serkas pifancs [Biasa dan Singkal: 0 10 foecasf 0l 3 § un B || neas || 70 i bin 226 0% 7533 ﬁ.
§ HMmglkulz dar mencalal pemdengan pers i perfata 1Gugatan dan Parmanoran; Ol 9 floshaslf 100f| 5 ff bin G lowkas ff 70 )| ¢ bin HEGE 8290
7 fharnma:mngam Lontd acara sidang purkara perdata (Gugatan dan Permolunan) 0 9 fosnas|l 1001 9 B bin Y verkas ff 70§ 9 binl 46 .06 8200
B _]k&wr-bua:fmengehk 4mar pulusan perkara perdata (Gugatan dan Permononan! 0§ & [losmeas|| 0G| 9 0 tin OB fluemas | 70 ) ¢ i 234 89 830
§ {hlmyasu“ pambetasar dan minutas: pers ara perdata O || @ [lnerwas]f 00l 9 I bin beras fl 7Ol ¢ bing PrANE 7458 ]
@ HMsngm,: i MENcatal persdangan perk 3%a onaca cepat tipinng 0 ¢ foaras|| 00| ¢ f tin 2 Hveas ff 700 4 binf piled B2 3¢
iAl ﬂuem;én\;: da" mancalal persidangan perk v a didana latu hntas Gl 500 [[oersas ) ve |l G f win SOG ) vaag | 70 | ¥ oo 244 (% B2 00
12 JMonyusun permen asar fan minutae: pens va oida~a capet 0 | 4 Jfosnas) woefl 9 |f on ¢ foowas Jf 700 ¢ o 24500 8200
11 H""""’“ Apik g S0P 8 fl 20 foemasf el 5 F Zloenas || 76| ¢ iy 246 60 8200
14 I}Suraf Ketgra“gan Batas Sidana Df 30 [|nemasft 0| 0 ff Hn ) oerkas | 70 biry 745,00 Bz 00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG -
l
Nilai Capaian SKP 85.38
{Baik)

w




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nan YULINA NGESTI HANDAYANI SH
NIP 19760711 200805 2 001

No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1] 2 Januari 2017 s.d. 15 September 2017 |Penilaian Januari - September 2017 = 84,72 (Baik)
Orientasi Pelayanan = 90 (Baik)
Integritas = 88 (Baik)
Komitmen = 83 (Baik) = |
Disiplin = 83 (Baik) ' _ -
Kerjasama = 83 (Baik) a T4
18590501 188803 1 002
Jumiah = 427
Nilai Rata-Rata = 85,40 (Baik)




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SiPIL*

£)
Y

\

%}' at Penila

/ -
L LA i
-

5
7

*

LESTIJGND WARSITO S H_M H
19580501 198803 1 002

Calatan

" AK Hagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Bantul. 15 September 2017
Pegawai Negen Sipil Yang Dinilai

/=

YULINA NGESTI HANDAYANI.SH
19760711 200805 2 001

NO |ll. PEJABAT PENILAI NO il NEGERI SIPIL YANG DINILA[
1 {INama LESTIJONO WARSITO SH MH 1 J|Nama YULINA NGESTI HANDAYANI,SH
2 [INP 19590501 198803 1 002 2 |INiP 19760711 200805 2 001
3 ||Pangkat’Gol Ruang Pembina (IV/a) 3 J|Pangkat/Gol Ruang Penata (Il C )
4 |Jabatan Panitera 4 |lJabatan Panitera Pengganti
5 [lUnit Karja Pengadilan Negen Bantul 5 [lUnit Kerja Pengadilan Negen Bantul
NO Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il
KUANT/QUTPUT | KUAUMUTU || WAKTU BIAYA
1 IMembuat-‘mengetik penetapan hari sidang dan penahanan perkara pidana {Biasa) 0 3 berkas 100 3 bin
2 IMengakuti dan mencatat persidangan perkara pidana {Biasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 3 bin -
| 3 |[Membuatmengetik berita acara sidang perkara pidana (Biasa dan Singkatj 0 3 berkas 100 | 3 bin
4 I@nbuavmangehk pelikan putusan perkara pidana (Biasa dan Singkat) 0 3 berkas 100 3 bin
5 ]Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana (Biasa dan Singkat) ] 3 berkas 100 3 bin -
] 6 J[Meng:kuti dan mencatat persidangan perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) 4] 3 berkas 100 3 bin
[ 7 | Membuat/mengetik berita acara sidang perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) 0 3 berkas 100 3 bin
L 8 ]M_embuavmengetfk amar putusan perkara perdata (Gugatan dan Permohonan) | 0 2 berkas 100 3 bin
[?’;’Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata [ 0 2 berkas 100 3 bin
{Ii _}?[Edengm:h' dan mencatat persidangan perkara pidana cepatitipiring I 0 2 berkas 100 i 3 bin
_mlﬁngikun dan mencatat persidangan perkara pidana lalu lintas [ 0 200 berkas 100 3 hin
| 12 |Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepat 0 1[ 2 nerkas 00 | 3 Bl
13 [[lUpdate Aplikasi SIPP o [ 6 berkas 10 [ 3 o
14 Eu_rm Keterangan Bebas  Pidana - 0 ] 15 berkas 100 [ 3 bin
| Theeryinee




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

2 Januar 2017 s.d 15 September 2017

=ik .~

LESTI WARSITO SH MH
196605220199103 1 002

TARGET REALISAS|
NO I. Kaglatan Tugas Jabatan AK m = AK '.ﬁfuu PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
Waktu  ||Blaya Ot Wakiu Bia;[ SKP
" . ot 1 ¥ 4 b. 1 % 1L e V4 e 9 4 !
¥ |Membualimengelik panstacan har sdang dan penaharan peara pidang (Bizsa) 0 3 [{barkasff 100 3 |} &n 0 3 foekas ff 80 || 3 bin 236,00 7467
H lhm;mur.! dan mencatal persdangan perkara pidana (Biasa fan Singral; 0 3 |Ibersasll 000 3§ ot 0 J || pesas || B0 || 3 bin 23800 B8
3 Jhu-nmammvgem: berlta acara sidang perkara pidana ‘Biasa 1an Singkat) ¢ 3 Hoareas) 100} 3§ o O ff 3 Jlpewas || 504 3 binfl 238 00 TBE7
4 J[Mambuwrmnnlﬁk patkas ooiusan perkara pidana (Biasa dar Singkat} C 3 [{berkasit 1000 3 # o il 3 Hberkss §§ 50 ff 3 blri! 236,00 TR &7
5 Ih@ﬁyusun pembarkasan 43¢ minglas: perkara pdane (Hhass lan Singkat) G tollberkas )| 100Q 3 ff o g J [ berkas § 80§ 3 bit]l 208 0 867
& ]hlengsh-.:ti 4an mancatal persidargan parkara perdale [Gugatas 1an Parmohonan) ¢ 3 fverkasl 1000 3 || o ¢ 1 [[bekas || 50 f 3 b 206 (W) 847
T th’.‘lbua{-"wﬁ benta acrg skdang perkara perdata [Gigatan dan Parmotonan) 0 3 Hbercasft 100 3 | wn e 3 || bekas | 80 || 3 bin 23 00 867
8 ]IMembuawwam amar putusan peckara pardata (Gugalan dan Permohonan) 0§ 2 [jverkasll 1008 23 [ vi Gl 2 |lberkas || 60 |f 3 binf 23600 7567
] !Ehnyusur pambarkasan dan rmindlay pedkars perdaia 0 2 ||varkas|l 1008 3 § o ] 2 [l beras || BO || 3 bIlL . 23600 467
10 }@mk_uﬂ dan mencatal persi1angan perkara pidana cepal ipnrg 0 2 fverkas || 1000 3 bt 0 2 || berxas §| 690 3 binfl - 25 (0 a57
11 ﬂuenguiran dan mancatal persiIangan perkara pdana lau heies C i 200 fowrkasff 100 3 1 om O J 200 bexas || 60 [| 3 bl 23600 357
12 @nyusun pambarkasan dar runutas: perkara pdana caps' ¢ 2 Hloarkas|l 100) 3 | oin 0 2 {bekas || 50 | 3 b HEEY
11 [lUpdate Apiikasi SIPP ] £ [fnareasl 1008 3 | win i 6 lbexas f| BO K 3 bing YRR 78 87
4 [gufw Kelerangan Baoas Mdara a 15 foewasfl 1008 3 [l o 1 fbewas ) 60 § 3 bmﬂ 23600 76
| |l TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG -
—m
K/—'_"""I‘a \‘\__
T 3 P
= A
Nilai Capalan SKP S e\ 84,72
=/ £ N o 2k Y (Bak)
[ N Fa
© Bantui, Sa_\p!emner 2017
3 Pejatiat Peniai
et




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nan YULINA NGESTI HANDAYANI SH
NIP 19760711 200805 2 001

No Tanggal Uralan Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 |16 September 2017 s d. 31 Desember 20173 Penilaian September - Desember 2017 = 84,72 (Baik )

Orientasi Pelayanan = 90 (Baik)

Integritas = 88 (Baik)

Kemitmen = 83 (Baik)

Disiplin = 83 (Baik)

Kerjasama = 83 (Baik)

T
19660522°199103 1 002
Jumiah - 427
Nilai Rata-Rata =  B5,40 (Baik)




i " UNSUR YANG DINILAI Jumiah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawal PR ¥1.34 ATAS KEBERATAN
SKP)
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2. Integritas a8 (Baik)
3. Komitmen 83 (Baik)
4. Disiplin 83 (Baik)
.l:.::]:rllaku 5. Kerjasama a3 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumiah 427 EO00RM, o evremcuscicnria
8. Nilai rata - rata 85,40 (Balk) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja | 8540 | x | 40% 34,16 PENILAI ATAS KEBERATAN
85,40
NILAI PRESTAS! KERJA {Balk)
5. KEBERATAN DARI PEGAWALI NEGERI!
SIPIL YANG DINILA| (APABILA ADA)
Tanggal, . Tanggal.




8. REKOMENDASI!

MAHKAMAH AGUNG R

W, p
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, .@~. 1 2O 18
PEJABAT PENILAI

=

TIJON RSI M.
1966052201991030000

i DITERIMA TANGGAL, . 2 | "20(H
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

D

YULINA NGEST| HANDAYANI,SH

19760711 200805 2 001

DIREKTORAT JENDERAL BADILUM BULAN 2 Januan 2017 s/d 31 Desember 2017
1 YANG DINILAI

a Nama YULINA NGE S"'—ITIA ?;DA‘(AM SH
R e
b NIP 19760711 2060805 2 001
c Pangkat gc:iongaﬂ ruang. TMT :ema!a Mc)
E} Jabatan/Pekenaan Panitera Punggam:_ -
e Unit Organisas Pangadilan Neger Bantul

3 PEJABAT PENILA{
a Nama LESTIJONO W:;SI"O_'S: MH -
.b....Nlp e = e - . R——— =
; _P_aﬁn;l;a_l i;_i‘--’);h;a’“. ruang TMT 1 Pesmoina (anaJV o -
! e - A ey U
¢ Jabatan/Pekenaan Panitara
e Unit Organisas: g‘!f'\gﬂdllll‘_N_e‘;e-F-l; a‘n;i N

3 ATASAN PEJABAT PENILAI
T e T
b NIP o i 1_957-02‘781996«13 190 = — 1
B
o ssbmanPeaaan PE N
e P, : il
e Unit Organisas, Pengadiiar Negen Baniul




