
Bantul, 14 Februari 2020
Nomor: W13.U5/^O/OT.01.1/II/2020
Perihal: Undangan Rapat Penghitungan Persentase

Kesenjangan Kompetensi Pegawai;
Lampiran    : -

Kepada
Yth.  l.WakilKetua

2.Para Hakim
3.Panitera
4.Sekretaris
5.Para Panitera Muda
6.Para Kasubbag
7.Hendra Andrea, A.md
Pada Pengadilan Negeri Bantul
Di Bantul

Dengan Hormat,
Mengharap kehadiran Bpk/Ibu   dalam acara rapat   Penghitungan Persentasi

Kesenjangan Kompetensi Pegawai tahun 2019,yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal: Senin, 17 Februari 2020
Jam: 08.30 WIB
Tempat: Ruang Rapat Ketua Pengadilan Negeri Bantul

Mengingat sangat pentingnya acara tersebut, kami mengharapkan kehadiran Saudara/i
tepat pada waktunya. Atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

PENGADILAN NEGERIBANTUL KELASIB
Jl. Prof. Dr. SOEPOMO, S.H. No. 4 BANTUL - DIY 55711

Telp/Faks: 0274 — 367348, Laman: www.pn-bantul.go.id
Pos-el: swat@pn_bantul.go.id
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StafSubBagPTIP

Kasubbag Kepegawaian
dan Ortala

Kasubbag Umum dan
Keuangan

Kasubbag PTIP

Panmud Hukum

Panmud Perdata        ,.

Panmud Pidana

Sekretaris

\

Panitera

Wakll Ketua

Ketua

Jabatan

HENDRAANDREA,A.Md

NIKEN KUSUMARATRI S, S.H

JOHAN WAHYUSI, S.E

WIRAWAN DWI ASMARA, S.IP

EKA SURYA SETIAWAN, S.H.,M.H

V.SRI YULIATI,S.Sos.,S.H.,M.H

SUHARNA,S.H.,M.H

YUYUN FITHRIYAH, S.E.Ak

RUDISAFARI,S.H.,M.H

KHOIRUMAN PANDU KESUMA HARAHAP,
S.H.,M.H

ALIMIN RIBUT SUJONO, S.H.,M.H
Nama

11.

10.

9.

8.

7.

6.

5.

4.

3

2.

1.

NO.

DAFTAR HADIR RAPAT PENGHITUNGAN PERSENTASI KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI

TAHUN 2019



TANDA TANGAN

Peserta Rapat:
Ketua, Wakil Ketua, Panitera, Sekretaris, Panitera Muda, Kepala Sub Bagian, Staf Sub Bsg PTIP
Hal-hal yang dibahas dalam Rapat:

•   Menghitung persentase kesenjangan kompetensi pegawai (terlampir)

BAHASAN MATERI RAPAT
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DAFTAR HADIR
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KETERANGAN LAMPIRAN

HENDRA ANDREA, A.Md

-

AUMIN RIBUT SUJONO, SH.,MH

3

2

1

PENGHITUNGAN PERSENTASE
KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI
TAHUN 2019

09.30 WIBSELESAI08.30

RUANG RAPAT KETUA

SENIN / 17 Februari 2020

NOTULIS

MODERATOR

PIMPINAN RAPAT

POKOK BAHASAN
RAPAT

MULAI WAKTU
RAPAT

LOKASI RAPAT

HARI/ TANGGAL
RAPAT

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS 1B
Jl. Prof. Dr. SOEPOMO, S.H., No.4 BANTUL- DIY 55711

Telp/Fax: 0274 - 367348, Laman: www.pn-bantul.go.id
Pos-el: surat@pn-bantul.go.id
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LAPORAN PENGUKURAN
Persentase kesenjangan kompetensi pegawai

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Tahun 2019

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB adalah instansi vertikal dari Mahkamah Agung Republik
Indonesia yang mempunyai tugas menerima, memeriksa, mengadili serta memutus perkara

yang diajukan oleh masyarakat pencari keadilan. Dalam menjalankan tugas tersebut

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB didukung oleh sumberdaya pegawai sebanyak 63 pegawai

yang terdiri dari 42pegawai berstatus sebagai PNS dan 10 pegawai berstatus sebagai Hakim
dan 11 tenaga kontrak.

Sebaran komposisi PNS yang ada di Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB berdasarkan jabatan

yang ada antara lain pejabat struktural 18 %, jabatan fungsional tertentu 54% dan
jabatan fungsional umum 5.5 %. Dimana Jabatan Struktural terdiri dari 1 Orang Ketua, 1

Orang Wakil Ketua, 1 orang Panitera, 1 orang Sekretaris, 3 orang Panitera Muda dan 3

orang Kepala Sub Bagian. Jabatan Fungsional Tertentu sebanyak 29 orang, dengan
komposisi 8 orang hakim, 14 orang panitera pengganti, 4 orang jurusita, 3 orang jurusita

pengganti. Sedangkan Jabatan Fungsional Umum sebanyak 13 orang.

Guna mengetahui prosentase kesenjangan kompetensi pegawai Pengadilan Negeri Bantul

Kelas IBtahun 2019 menggunakan persamaan sebagai berikut:

Kesenjangan  = Jumlah Pegawai yang berstandar / Total Jumlah Pegawai X 100%

Kesenjangan  = 39 Pegawai yang berstandar/52 jumlah pegawai x 100%

= 75 %

Berdasarkan perhitungan di atas dapat disimpulkan bahwa presentase kesenjangan

kompetensi pegawai Pengadilan N jen Bantul Kelas IB sebesar 25 %.




