
PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun: 2021

Nama: Rimbang Krisdianto,S.H

NIP: 198212192006041002
Pangkat/Gil.Rua: Penata Muda TKI - Hl/b
Jabatan: Panitera Pengganti
UnitOrganisasi  : Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



Rimbakg Kris^fento.S.H
NIP.T9821219i0O6O41002

Bantul 4 Januari 2021
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KUANT/ OUTPUT

TARGET

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

PenataMudaTKI-lll/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto.S.H

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
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Mengett!sj>bntt^|ifcjUn/persetujuan penyitaan

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepat

Mengikuti dan mencatat persidangan perkara lalu-lintas

Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana cepat

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata

Membuat berita acara sidang perdata

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana biasa

Membuat petikan putusan perkara pidana

Membuat berita acara sidang perkara pidana

Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana biasa

Membuat/mengetik penetapan hari sidang perkara pidana biasa

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera

Pembina.lV.a

196606091996031002

Rudi Safari,S.H.,M.H

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

I. PEJABAT PENILAI
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SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
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Kuant/Output
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL
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*AK

b) Kreavitas

a)Tugas tambahan
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATMTAS:

Mengetik penetapan ijin/persetujuan penyitaan

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana
cepat

Mengikuti dan mencatat persidangan perkara laki-
lintas

Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana
cepat

Menyusun pemberkasan dan minutasi petkara perdata

Membuat benta acara sidang perdata

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata

Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana
biasa

Memtmat petikan putusan perkara pidana

Membuat benta acara sidang perkara pidana

Mengikuti dan mencatat perskjangan perkara pidana
biasa

Membuat/mengetik penetapan ban sidang perkara
pidanabiasa

2

1. Keglatan Tugas Jabatan
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Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari ski 30 Juni 2021



U4

Nam^NIP dan Paraf
Pejabat Penilai

(Baik)

-

-

(Sangat Baik^

<

(Baik)

(Baik)

(Baik)  I^
(Baik)

90.20

451

-

91.00

90.00

90.00

90.00

90.00

Nilai Rata-rata           -

[nmlah              =

6. Kepemimpinan     =

5. Kerjasama           =

4. Disiplin           =

3. Komitmen          =

2. Integritas              =

1. Orientasi Pelayana    =

Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

91.83 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

3

Uraian

Jangka Waktu
Penilaian: 4 Januari

s/d 30Juni2021

2

Tanggal

1

1

No

: Rimbang Krisdianto.S.H
: 198212192006041002

Nama
NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARIPEGAWAINEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

(Sangat Baik)

91.18

36.08

55.10

Jumlah

NILAI PRESTASIKERJA

9. Nilai Perilaku
T.   .                             90.20      x    40%
Kerja

(Baik)

(Sangat Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

90.20

451.00

-

91.00

90.00

90.00

90.00

90.00

8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi
Pelavanan

b. Perilaku

Kerja

a-SasaranKerjaPegawai
(SKP)                           91-83   x    m

UNSUR YANG DINILAI4.



Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Ketua

Pembina Utama Muda, IV.c

196509031992031003

Aminuddin,S.H.,M.H

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang,

TMT

b.   NIP

a.   N a m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera

Pembina,IV.a

198212192006041002

Rudi Safari,S.H.,M.H

Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

TMT
Pangkat, Golongan ruang,

b.   NIP

a.   N a m a

PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata Muda TKI - ffl/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto,S.H

Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

TMT
Pangkat, Golongan ruang,

b.   NIP

a.   N a m a

YANG DINILAI

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAb: 4 Januari s/d 30 Juni 2021PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

2021

NIP.198212192006041002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI2021
PEGAWAINEGERI SipiL YANG

RUDI SAFARI.S.H..M.H

NIP.196606091996031002

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI2021

REKOMENDASI



NIP. 198^12192006041002
nto.S.HRim

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yanDinilai,

91.18                      .]
90.20

91.83
NKAI                  ]

NILAI PRESTASI KERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawa

a. Sasaran Keija Pegawai (SKP)
UNSURYANGDINILAI

30 Juni 2021

Pengadilan Negefi Bantul Kelas 1 B
Panitera Pengganfi

Penata Muda TKI - Ill/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto.S.H

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PNS YANG CHNILAI                 ^

Pengadilan Negen Bantul Kelas 1 B
Panitera

Pembina IV.a
196606091996031002
RudiSafari,S.H.,M.H

Tanggal Penilaian
Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

r                         PEJABATPENILAI

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI



NIP.1982192006041002

I
B. MNERJA TAMBAHAN

100

30

Tingkat ketepatan waktu
pelaksanaan kegiatan

ipinan

Waktu

Tingkat kesesuaian kegiatan
pimpinan dengan taporan

Kualitas

Laporan kegiatan pimpinanTerlaksananya Pelayanan dengan baik

14 (empat betas) bari

Kualitas

Penyusunan berkas upaya hukum dengan baik
dan tepat waktu

1 (satu) hariWaktu

Tingkat kesesuaian isi laporan
dengan aplikasi buku register

Kualitas

Penyusunan berkas perkara baik dan benar
serta tepat waktu

Terlaksananya Administrasi Perkara dengan

55

Perkara yang diselesaikan
tepat waktu

Waktu

Perkara tidak mengajukan
upaya hukum banding, kasast
dan peninjauan kembali

Kualitas

Perkara gugatan yang
diselesaikan

Pelaksanaan persidangan

Pengelolaan data pada SIPP
secara tepat waktu

Waktu

Pengelolaan data pada SIPP
secara akurat

Pengelolaan data SIPPPelaksanaan administrasi perkaraPenyelesaian perkara secara transpran dan
akuntabel

A. MNERJA UTAMA
(6)(5)(3)(2)(1)

INDKATOR MNERJA
INDIVIDU

RENCANA MNERJARENCANA MNERJA ATASAN
LANGSUNG

Pengaditan Negeri Bantul Kelas 1 BUnit KerjaPengadilan Negeri Banlul Kelas 1 BUnit Kerja
PaniterajabatanPanilera PenggantiJabatan
Pembina, IV/aPangkat/Gol. RuangPenataMudaTKI-m/bPangkat/Gol. Ruang
196606091996031002198212192006M1002
Rudi Safari.H,M.HRimbang Krisdianto^H

PEJABAT PENILAIMNERJAPEGAWAI YANG DINILA1

Periode Penitaian:
01 Juli sd 31 Desember 2021Pengadilan Negeri Bantul

SKP PANITERA PENGGANTI
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REAUSA8I

Pangadikai Nageii Bantul Kelas 1 B
Panitera
Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safen,S.H..MH
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(6)

TARGET
(BAIK)

Tingkat kekvalan uaddu ps**sanaan
kagiatan pimpinan

Tmgkat keaeaualan kegialan pangaian
dangan ^puran

^iporsn ksQtstEin pimptrisn

14{empatbelas)han

Tsrtntn

BundelB

1{aabi)had

Tingkat kaaasuaian is laporan dangan
apkkaaj buku ragistet suiat

Mmulaal

Peikara yang daNeaaikan tapat waktu

Peikara tidak mengagukan upaya hukum
banding, kaaasi. dan penaijauan kembai

Peikara gugalan yang tkaaleaaican

Pangakkan data pada SIPP aacaa tepat
waktu

Pengelolaan data pada SIPP secana akurat

Pengekrtaar date SIPP

(5)

MOKATOR KWERJAIHOMDU

Unrt Keija               :
dabatan                   :
PangkaVGolRuang        :
NIP                  :
Nairn              :

PEJABAT PENAAIK1NERJA
H JUU SO 31DESEHER 2021PERIOOE PEWLAIAN:

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

(4)

ASPEK

Tedakaananya Petayanan dangan
baik

Panyustaiart beikas upaya laiuan
dengan bait dan tap* waktu

Penyuaunan baikas peikara bak
danbenaraeitabipatiiaktu

Palakaanaan peiaidjngan

PeleAaanaan adnuntatrasi paiitara

(3)

RENCANA KMERJA

Pwgadilan Negeii Bantjl Ketas 1 B
Panitera Pangganti
Panata Uuda TK 1 - llbb
198212192006041002
Ftimbang Krisdianto.S.H

Kelerangan Peiabal Penilai (Opsiotal)

NiUiAkhirSKP

ERJATANBAHAN

Tat^s^tnya AtMniami Paikan
denganBa*

Penyelesaian peikara aecara transpran
danNiuntNiel

iClm

2

1
AKIHERJAUTAMA

(1) I        k

L RENCANAK1NERJAATASAN
P^      LANGSUN6

Unit Kega                     :
Jabatan                             :
Pangkat/GolRuang             :
NIP                       :
Nama                     :

[                                                            PEGAWAIYANGDMLAI
PENGADUAN NEGEH BANTUL

PXHILAIAX 8KP PAnTIKA PEKOOAjrn



fari.S.H.,M.H

091996031002

Desember 2021
enilai Kinerja,

90.5
-

91
90
90
91

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002

Rudi Safari,S.H.,M.H

•'••"'/••••'•     •••••-  - NILAI

UNIT KERJA
JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP

NAMA

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nilai Akhir
Kepemimpinan
Kerjasama

Komitmen
Inisiatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata Muda TKI - III/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto,S.H

5
4
3
2
1

NO

UNIT KERJA

JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP

NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
2021DesemberPenilaian: 1 Juli sd 31Periode

PENILAIAN PERILAKU KERJA



2

Rimba^^tl; Krisaianto.S.H

NIP.198212192006041002

1

88.11
0.00

88.11
90.50

87
NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJ A PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
UNSUR YANG DINILAI

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
RudiSaiari,S.H.,M.H

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJAB AT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera Pengganti

Penata Muda TKI - Dl/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto,S.H

Tanggal

Penilaian

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN KINERJ A PNS PERIODE JULI - DESEMBER



02NIP. 198212192006041002

21
,

Ri

(Baik)
99.17
88.11

110.22

NILAI KINERJA PNS

PREDIKAT
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

Juli - Desember
Januari - Juni

PERIODE
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

31 Desember 2021
Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
RudiSafari,S.H.,M.H

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera Pengganti

PenataMudaTKI-lll/b

198212192006041002
Rimbang Krisdianto.S.H

Penilaian
Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG OINILAI

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021



Rudi Safari.S.H.,M.H

NIP.196606091996031002NIP.198212192006041002

•h.-

11. Bantul, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja

Rimb

10. Bantul, 7 Januari 2022

Pegawai yangDinilai,

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN

REKOMENDASI

PERMASALAHAN

(Baik)

99.17

0.00

99.17

99.75

99.06

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c

196509031992031003

Aminuddin,S.H.,M.H

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002

Rudi Safari,S.H.,M.H

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata Muda TKI - IH/b

198212192006041002

Rimbang Krisdianto,S.H

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NILAI KINERJA PEGAWAI
IDE BARU

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

NILAIPERILAKU KERJA
NILAISKP

PENILAIAN KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJABAT PENILAI KINERJA

UNIT KERJA

JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEGAWAI YANG DINILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA


