PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama : R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H., M.H.
NIP : 197402262006041001

Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk.I, IT1/d

Jabatan : Hakim Pratama Utama

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama AMINUDDIN, S.H., M.H. 1 [Nama R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H.
2 [NIP 196509031992031003 2 INIP 197402262006041001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, IV/c 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.l, Ill/d
4 |Jabatan Ketua 4 |Jabatan Hakim Pratama Utama
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
1 |Menerima dan memutus perkara Pidana dan Perdata - | 220 Berkas 100 6 bin
2 |Menerima dan memutus perkara Lalu Lintas - | 525 perkara 100 6 bin -
3 |[Menandatangani penetapan-penetapan/administrasi perkara - | 75 Berkas 100 6 bin
4 |Melaksanakan tugas mediasi - 1 Kegiatan 100 6 bin -
5 |Persidangan perkara pidana, perdata dan lalu lintas - | 1200 Barkas 100 6 bin R
6 - 6 Berkas 100 6 bin -

Bantul, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

-

R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H.. MH,
\NfP.19780405§007041001

Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI PENGHI|  NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan *AK Kual/ . *AK Kual/ . TUNGA| CAPAIAN
Wakt
Kuant/ Output Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Mutu aktu Biaya N SKP
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Menerima dan memutus perkara Pidana dan Perdata 0 |220 Berkas | 100 | 6 bin 0 0224 Berkas | 97 |6 bin 274.82 91.61
2 |Menerima dan memutus perkara Lalu Lintas 0 |525 perkara | 100 | 6 bin 0 0| 559 perkara | 97 |6 bIn 279.48 93.16
3 g“eer';:?:ata”ga"'pe”Etapa”'pe”mapa”’adm'”'Stras' 0 | 75 Berkas | 100 |6 bin 0 0| 76 Berkas | 97 |6 bin 274.33 91.44
4 [Melaksanakan tugas mediasi 0 1 Kegiatan | 100 [ 6 bin 0 0| 1 Kegiatan| 97 |6 bln 273.00 91.00
5 |Persidangan perkara pidana, perdata dan lalu lintas 0 |1200 Berkas | 100 [ 6 bin 0 01249 Berkas | 97 [6 bin 277.08 92.36
6 |Melaksanakan tugas pengawasan bidang 0 6 Berkas | 100 | 6 bin 0 0| 6 Berkas [ 97 |6 bin 273.00 91.00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
| | | 1
b) Kreavitas
_ ; = 91.76
Nilai Capaian SKP ANE | Sangat Ba
__yBantul, 30 Juni 2021
/ A%;}‘-;F?:--'joab Penjai,
2 ’\:.- “. A
N <




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H., M.H.
NIP 197402262006041001
y Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4

Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian : 4 Januari

s/d 30 Juni 2021 91.76 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
1. Orientasi Pelayanan - 89.00 (Baik) N
2. Integritas = 91.00 (Sangat tfalli}::‘ =
3. Komitmen - 89.00 (Ba‘ilé;);.‘j/
4. Disiplin = 89.00 (B4l { Al
5. Kerjasama = 90.00 (Balk_) i"|,
6. Kepemimpinan = - -/zle‘
Jumlah = 448 = Ng

Nilai Rata-rata = 89.60 (Baik)




4,

UNSUR YANG DINILAI Jumlah | 1o T\ NGGAPAN PEJABAT PENILAI

aéIS;lt’s}a.ran Kerja Pegawai 976 60% | 5506 ATAS KEBERATAN

’I— T T T
1. Orientasi .
Pelayanan 89.00 (Baik})
2. Integritas 91.00 | (Sangat Baik})
3. Komitmen 89.00 {Baik)
4. Disiplin 89.00 (Baik)

b. Perilaku . \

Kerja 5. Kerjasama 90.00 {Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 448.00 Tanggal, ... .cociiiriiiieennns
|8. Nilai rata - rata §9.60 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. N.llal Perilaku 89.60 N 0% | 3581 PENILAI ATAS KEBERATAN
IKerja

90.90
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, ....covcrvervnrenrans Tanggal, cu i vinnervsssiens




8.

REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI

PENGADILAN AGAMA BATAM

NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

\ E 1 a % :‘_.- / 4
N\ M_%zoswos
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10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DI

NIP.167804062007041001
ARET

e

/57 11.DIZERIMA TANGGAL, 3 JULI 2021

/5[ ATASWN PEJABAT PENILAI
19 AR

3 3

K ! -

A\ A~

C$ 1Y

B HSURIPTO, S.H. MH.
g i~
-NIP-195410051981031000

1. |YANG DINILAI

a. Nama

R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO,

b. NIP 197402262006041001
cT.\qTPangkat, Golongan ruang, Penata Tk, I11/d/ 1 April 2018
N

d. Jabatan/Pekerjaan

Hakim Pratama Utama

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

2. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

AMINUDDIN, 5.H., M.H.

b. NIP 196509031992031003
_CF-MTPangkat, Gnlongen nusng; Pembina Utama Muda, IVLc / 1 April 2020

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

H. SURIPTO, S.H., M.H.

b. NIP

195410051981031000

c. Pangkat, Golongan ruang,

Pembina Utama, IV.e

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Tinggi Yogyakarta




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI |
Nama AMINUDDIN, S.H., M.H. Nama R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H., M.H.
NIP 196509031992031003 NIP 197402262006041001
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda, [V/c Pangkat/Gol Ruang Penata Tk, lll/d
Jabatan Ketua Jabatan Hakim Pratama Utama

Unit Kerja

Pengadilan Negeri Bantul

Unit Kerja

Pengadilan Negeri Bantul

Tanggal Penilaian

30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91.76
b. Perilaku Kerja Pegawai 89.60
NILAI PRESTASI KERJA PNS 90.90

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

Q|

7
—
R.RAJENDRA MOHNI ISWOYORKUSUMO, S.H., M.H.

NIP. 19740226‘?006041001



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Juli s.d. 31 Desember 2021

Nama Pegawai : R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H., M.H.
NIP : 197402262006041001

Pangkat Golongan Ruang : Penata Tk.I IlI/d

Jabatan : Hakim Pratama Utama

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
TAHUN 2021




PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SiPIL

PERIODE PENILAJAN : 1 JULI S.D, 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO, S.H., M.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197402262006041001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PENAT { PANGKAT/
GOL.RUANG ATKI NI/D GOL.RUANG |PEMBINA UTAMA MUDA TV/C
JABATAN HAKIM PRATAMA UTAMA JABATAN |KETUA
INSTANSI PENGADILAN NEGERI BANTUL INSTANSI  |PENGADILAN NEGERI BANTUL
RENCANA KATEGORI CAPAIAN RENCANA KINERJA
KINERJA INDIKATOR KINERJA CAPAIAN NILAIT
NO RENCANA KINERJA| ASPEK TARGET {REALISASI CAPATAN
ATASAN INDIVIDU IKT IKI KATEGORI| NILAlI |TERTIMB
LANGSUNG ANG
(1) 2} (3) [C)] (&) ®) )] &) (&) () a7 {12}
A. KINERJA UTAMA
1 {Terwujudnya Penyelesaian perkara . Perkara pidana, perdata, dan lalu o . .
proses peradilan secara transparan dan Kuantitas lintas yang diselesaikan 95% 95% 100% (Baik)
yang pasti, akuntabel Perkara tidak mengajukan upaya
transparan dan Kualitas hukum banding, kasasi dan 99% 97% 98% (Cukup) Baik 100 100.90
Akuntabel peninjauan kembali
Perk di ikan tepat
Waku erkara yang diselesaikan tepal 90% 90% 100% (Baik)
2 |Peningkatan Pengelolaan ) Perkara yang diselesaikan melalui o 0 o
efektivitas penyelesaian perkara Kuantitas mediasi 0,5% 0.4% 80% (Culeup)
pengelolaan secara efektif Kepatuhan terhadap akta
penyelesaian Kualitas  |perdamaian yang dihasilkan dari 90% 99.0% 110% | (Sangat Baik) Baik 100 99.89
perkara proses mediasi
Isi putusan yang diterima oleh o ) . ]
Waktu para pihak tepat waktu 90% 90% 100% (Baik)
100.39




B. KINERJA TAMBAHAN

I

Terwujudnya pola
mutasi dan promosi
yang akuntabel

Terlaksananya Kuantitatif |Terlaksananya pengawasan
bidang dan tindak lanjut terhadap
hasil pengawasan bidang.

pengawasan bidang
dan tindak lanjut
terhadap hasil
pengawasan bidang.

100%

95%

95%

(Cukup)

NILAT AKHIR SKP =

100.85

KETERANGAN PEJABAT PENILAI -

Pegawai yang Dinilai

/(\Q/\

AJENDRA MOHNIL ISWOYOKUSUMO, S.H.. M.H.
NIP. 19Y402262006041001




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSU|NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197402262006041001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ PANGKAT/
GOL.RUANG PENATA TK.l 1II/D GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA [V/C
JABATAN HAKIM PRATAMA UTAMA JABATAN KETUA
UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI BANTUL UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI BANTUL

TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN 31 Desember 2021
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 109.88
Juli - Desember 100.85
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105.36
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai

O
R.RAJENDRA MOHNI I§WOYOKUSUMO., S.H.. M.H. UDDIN, S.H., MH

NIP. 197402262006041001 RSP __453;50@)9@5631003

. o

74




PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PERIODE : 1 JULI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

R.RAJENDRA MOHNI :
NAMA ISWOYOKUSUMO. S.H.. M.H. NAMA AMINUDDIN, S.H., M.H.
NIP 197402262006041001 NIP 196509031992031003
PANGKAT/ . R PANGKAT/ . = .
GOL.RUANG PENATA TK.I 1I/D GOL.RUANG PEMBINA UTAMA MUDA 1V/C
JABATAN HAKIM PRATAMA UTAMA JABATAN KETUA
e PENGADILAN NEGERI BANTUL i PENGADILAN NEGERI BANTUL
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan 92

2 |Inisiatil Kerja 92

3 |Komitmen 92

4 |Kerjasama 95

5 |Kepemimpinan 0

NILAT AKHIR




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA R.RAJENDRA MOHNI ISWOYOKUSUMO. S.H.. M.H.
NIP 197402262006041001
PANGKAT/GOL.RUANG . [PENATA TK.I 1I/D
JABATAN : [HAKIM PRATAMA UTAMA
UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI BANTUL

2 [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [AMINUDDIN, S.H.. M.H.

NIP 196509031992031003
PANGKAT/GOL.RUANG : [IPEMBINA UTAMA MUDA [V/C
JABATAN . [KETUA

UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI BANTUL

3 TATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA : [GATOT SUHARNOTO, S.H.

NIP - [195606031984031002
PANGKAT/GOL.RUANG . [PEMBINA UTAMA - IV/E

JABATAN . [WAKIL KETUA

UNIT KERJA : [PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

4 |PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 105.36
NILAI PERILAKU KERJA 100.60
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103.93
IDE BARU 0
NILAI KINERJA PEGAWAI 103.93
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG .
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 |PERMASALAHAN

6 |REKOMENDASI

7 |KEBERATAN

8 |[PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

9 [KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA .

10. Bantul, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai

e

2
RAJENDRA MOHNI ISWOY%USUMO, S.H. AN

[P. 19740226200604 1001

560603198403 1002

Hm




