PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama : Tka Hepsyawati, S.E
NIP : 19850626 200912 2 004
Pangkat/Gil. Ruz: Penata, III/c

Jabatan : Jurusita Pengganti

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |l PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Rudi Safari, S.H., M.H. 1 |Nama lka Hepsyawati, S.E
2 INIP 19660609 199603 1 002 2 NIP 19850826 200912 2 004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lil/c

4 |Jabatan |Panitera 4 |Jabatan Jurusita Penggant)
5 |Unit Kerja |Pengadilan Negeri Bantul 5 |Unit Kerja Pengadilan Neger| Bantul

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ QUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA

1 |Pelaksanaan pemanggllan para pihak - | 80 update 100 6 bin
2 |Pelaksanaan Delegasl -l2 data 100 6 bin
3 [Membuatkan skum, rincian biaya, input perkara di sipp dan jumal 100 Kall 100 6 bin
4 |Pembuatan laporan keuangan perkara perdata d Kall 100 6 bin
5 |Pelaksanaan Administrasi Pengaditan 100 Kall 100 6 bin

Pejabat Penilai,

Bhcron
Rudi Safar, §.H., M.H,
NIP. 19660609 199603 1 002

Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Bantul, 4 Januari 2021

Pegawal Negeri Sipll Yang Dinilal

NIP. 19850626 200912 2 004

awati, S.E




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISASI PENGHI| NILAI
NO | Kegiatan Tugas Jabatan *AK *AK TUNGA | CAPAIA
8 9 Kuant/ Output Ku;EM Waktu Biaya Kuant/ Output :::E Waktu | Blaya N N SKP
1 2 3 4 5 B g 8 9 10 11 12 13 14
1 |Pelaksanaan pemanggilan para pihak 80 123 update| 100 | 6 bin 0 - 1123 update 92 |6 bin -| 268,00 89.33
2 |Pelaksanaan Delegasl 20 13 data| 100 | 6 bin 0 - 113 data 92 |6 bln -| 268.00 89.33
3 {Membuatkan skum, rinoien biaya, Input perkard di 90 3 Kai | 100 |6 bin 0 |3 kai |92 |s bn| -| 26800 892
sipp dan jurnal
4 |Pembuatan |aporan keuangan perkara perdata 3 0 Kali | 100 | 6 bin 0 -1 0 Kali 92 |6 bin - 0.00 0.00
5 |Pelaksanaan Administras| Pengadilan - | 106 138 Kali | 100 | 6 bin 0 - [136  Kall 92 [ 6 bin -| 26800 8933
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
a) Tugas tambahan
0
b) Kreavitas
89.33
Nilai Capaian SKP Baik
&aniut, 30 Juni 2021
FE| -l-‘-' Penilai
~elp o——o
199603 1 002




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : lka Hepsyawati, S.E
NIP i 19850626 200912 2 004
: Nama/NIP dan Paraf

- Tanggpl Urmian Pejabat Penilai

1 2 3 4

1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

Penilaian ! 4 Januari 3 . , ;
s/d 30 Juni 2021 89.33 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagal berikut :

1. Orientasi Pelayana = = 90.00 (Baik)
2. Integritas . 89.00 (Baik) A:
3. Komitmen = 90.00 (Baik){[g '
4. Disiplin = 85.00 (Baikﬂé
5. Kerjasama = 83.00 (Baik)

6. Kepemimpinan - - - N
Jumlah = 437 -

Nilai Rata-rata ~ 87.40 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN: 4 Januaris/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

-—-GEQ_,-,—-—-
Rudi Safari, S.H., M.H.
NIiP. 196606609 199603 1 002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

ITka Hepsyawati, S.E
NIP. 19850626 200912 2 004

L |YANG DINILAI
a. Nama Ika Hepsyawati, S.E
b. NIP 19850626 200912 2 004
¢. Pangkat, Golongan ruang |, tina Utama Muda, VLc / 1 April 2018
TMT
d. Jabatan/Pekerjaan Jurusita Pengganti
e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul
2. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
b. NIP 19660609 199603 1 002
¢. Pangkat, Golongan ruang, ; g -
TMT Pembina Utama Muda, IVLc / 1 April 2018
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera
e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul
3.

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Amimuddin, S.H., M.H.

b. NIP

19650903 199203 1 003

¢.  Pangkat, Golongan ruang,
IMT

Pembina Utama, IV.e/ 1 April 2014

d.  Jabatan/DPekerjaan

ketua

¢, Unit Organisasi

Pengadilan Negerr Bantul




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

Nama _ Rudi Safarl, S.H,, M.H. Nama lka Hepsyawati, §.E

NIP 19660609 199603 1 002 NIP 19850626 200912 2 004
Pangkat/Gol Ruang Pembina, |V/a Pangkat/Gol Ruang Penata, lll/c

Jabatan Panitera Jabatan Jurusita Penggent|

Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Karja Pengadilan Negeri Bantul
Tanggal Penilalan 30 Junl 2021

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 89.33

b. Perilaku Kerja Paiml ‘ 87.40

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

1 002 NIP.19850626 200912 2 004




NIP 10860626 200912 2 004 NIP 19660609 199603 1 002
Pangkat/Gol Ruang Penata, Ill/c Pangkat/Gol R Pembina, |V/a

Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera

Unit Kerja Pengadilan Negerl Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

©) (4) (1)
KINERJA UTAMA il Z ; R | AT T 3 LN
erwlijudnya proses an yang |Terlaksananya
by et ) gl KUANTITAS [Dokumen panggian sidang 100 % 95% Cukup
pemangglian para pihak Tin :
gkat kesesualan isl panggilan
KUALITAS sidang dengan perintah pangglan 100 98 95% Cukup Cukup 80 80.0
Tingkat ketepatan waktu
WAKIV pelaksanaan pangailan sidang 5 b 100% -
Terlaksanan
m;an’:n”:ehgasi KUANTITAS |Dokumen pelaksanaan delegasi 2 2 110% | Sangat Baik
Tingkat kesesualan isl panggilan
KUALITAS |delegas| dengan permohonan 100 B8 86% Cukup Baik 100 100.0
delegas|
Tingkat ketepatan wakiu .
WAKTU pelaksanaan delegasi B 8 100% Baik
Terlaksananya Dokumen pemberitahuan upaya i
pelaksanaan KUANTITAS Nokum 3 3 100% Balk Baik 100 100.0
| IngKat kesesuaian 1si
KUALITAS |pemberitahuan upaya hukum 100 88 85% Cukup
WAKTU  |pelaksanaan pemberitahuan 6 B 100% Balk
1nava hitkiim
Tarlaksananya
pelaksanaan administrasi KUANTITAS |Input data pada SIPP 130 124 95% Cukup
teknis pengadilan dalam Cukup 80 80.0
SIPP KUALITAS ;'lr;“:a‘ SO o 100 % 05% Cukup




Tingkat ketepatan wakiu Input
WAKTU oada SIPP 6 6 100% Balk
2 |Peningkatan efektivitas pengelolaan | Terlaksananya
penya?:saian perkara e palaksanaany KUANTITAS [Dokumen pemberitahuan pulusan 15 14 83% Cukup
pemberitahuan putusan
KUALITAS  [pemberitahuan putusan dengan 100 95 05% Cukup Cukup 80 0.0
WAKTU  |pelaksanaan pemberitahuan 8 6 100% Balk
toulusas
86,00
A =
Jumlah &
Nilai Akhir SKP 88.00

Keterangan Pejabat Penilai (Opshml

Nilai Tertimbang Capaian Rencana Kinerja Tambahan
(1) Jika terdapat kinerja tambahan, maka diberikan

tambahan bobot diluar kinerja utama dengan ketentuan:

INSTANSI LINGKUP PENUGASAN BOBOT
Instansi 1. Dalam satu unit kena 1
Pusat 2. Antar unut kega dalam satu Instans: <

3. Antar Instansi 3
(Pusat-Pusat/ Pusat-Daerah)
Instans 1. Dalam satu perangkat dasrah 1
Daerah 2. Antar perangkat daerah dalam satu 2
daerah
3. Antar daerah 3
(Daerah-Daerah /Daerah-Pusat)

12} Dalam hal PyB menetapkan hingkup penugasan kinerja
tambahan selain sebagaimana yang dimaksud pada
angka 1. maka PyB menetapkan bobot lanerja tambahan
dimaksud dengan ketentuan paling banyak 4 poin.

ari

.H., M.H.
19660609 199603 1 002

™




PENILATAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ika Hepsyawati, S.E NAMA Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 19850626 200912 2 004 NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL. PANGKAT/GOL. .
RUANG Penata, III/c RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Jurusita Pengganti JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul | UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
NO ASPEK PERILAKU NILAT

1 |Orientasi Pelayanan 91

2 [Inisiatif Kerja 89

3  |Komitmen 90

4 |Kerjasama 83

5 |Kepemimpinan

Nilai Akhir

B 4 & °
\( \ Rud#'Safari, S.H,, M.H.

NIP.19660609 199603 1 002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAT YANG DINILAT PEJABAT PENILATKINERJA |

Nama Ika Hepsyawati, S.E Nama Rudi Safari, S.H.,, M.H.
NIP 19850626 200912 2 004 NIP 19660609 199603 1 002
Pangkat/Gol Penata, I/ Pangkat/Gol Pembina, IV/a
Ruang Ruang
Jabatan Jurusita Pengganti abatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
Tanfggai 31 Desember 2021
Penilaian
 UNSUR YANG DINILAT NILAT
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 88
b. Perilaku Kerja Pegawai 88.25

NIATKINERTAPN 5508
c. Ide Baru 0.00

“NILATAKHIR 88.08

Pegawai yang Dinilai,

Ika Hepsvawati, S.E
NIP.19850626 200912 2 004

J“ )
TR\,

&)




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

EGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama lka Hepsyawati, $,E Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 10850626 200912 2 004 NIP 19660609 199603 1 002
:m;auec" Penata, il PangkatiCol RUaNg | oo mbing, 1v/a
Jabatan Jurusita Penggant Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negerl Bantul Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

Tanggal al Integrasi|31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 107.05
Juli - Desember 88.08
NILAT KINERJA PNS TAHUN 2021 G756
PREDIKAT (Balk)

Pegawai yang Dinilai,

2

Ika Hepsyawati, S.E
NIP.19850626 200912 2 004

N 60609 199603 1 002




PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Ika Hepsyawati, S.E
NIP 19850626 200912 2 004
PANGKAT/GOL RUANG Penata, I11/c
JABATAN Jurusita Pengganti
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
PEJABAT PENILAI KINERJA
INAMA Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Aminuddin, S.H.,, M.H.
NIP 19650903 199203 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN Ketua
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
[ PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 98.05
NILAI PERILAKU KERJA 96.56
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97.56
IDE BARU 10.00
NILAI KINERJA PEGAWAI 97.56
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH|

|PERMASALAHAN

IREKOMENDASI

TAN

[PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA




1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Ika Hepsyawati, S.E
NIP 19850626 200912 2 004
PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 111/c
JABATAN Jarusita Fen%anh
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
2 AT PENTLAI KINERJA
NAMA Rudi Safari, S.H., MLHL
NIP : [19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Aminuddin, 511, ML
NIP 19650903 199203 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV /c
{TABATAN
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
4 | KINERJA
NILAI SKP L 98.05
NILAI PERILAKU KERJA 5656
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97.56
IDE BARU 0.00
NILAI KINERJA PEGAWAI 97.56
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)
5 |PERMASALAHAN
6 |REKOMENDASI
7 I(_EBERA‘I’AN
3 IrE PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 5 Januari 2022

11. Bantul, 31 Desember 2021
Pej Penilai Kinerja

Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP.19660609 199603 1 002




