
PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun: 2021

Ika Hepsyawati, S.E

19850626 2009122004
Penata, m/c
Jurusita Pengganti
Pengadilan Negeri Bantul

Nama.:

NIP:
Pangkat/GiLRua:
Jabatan:
Unit Organisasi  :

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30Juni2021

PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



Catatan: * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Ika Hepsvawati, S.E

NIP. 19850626 2009122004

Bantul, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipll Yang Dinilal

Rudi Safari, S.H.. M.H.

NIP. 19660609 1996031 002
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19850626200912 2 004

Ika Hepsyawati, S.E
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II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
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Pelaksanaan Administraei Pengadilan

Pembuatan laporan keuangan perkara perdata

Membuatkan skum, rlncian biaya, Input perkara dl sipp dan jumal

Pelaksanaan Delegasl

Pelaksanaan pemangglian para pihak

111. KEQIATAN TUGAS JABATAN

Pengadilan Negeri Bantul
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Pamblna, IV/a

196606091996031 002
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SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



.H.

1002

1

(Balk)
89.33

0

89.33

0.00

89.33

89.33

89.33

14

NILAI
CAPAIA
NSKP

Nilai Capaian SKP

268.00

0.00

268.00

268.00

268.00

13

PENGHI
TUNGA

N

•

-

-

-

-

12

Biaye

6  bin

6  bin

6  bin

6  bin

6  bin

11

Waktu

92

92

92

92

92

10

Kual/
Mutu

136    Kali

0      Kali

3      Kail

13    data

123   update

9

Kuant/ Output

REALISASI

-

-

-

-

-

8

*AK

|

0

0

0

0

0

7

Blaya

6  bin

6  bin

6  bin

6  bin

6  bin

6

Waktu

100

100

100

100

100

5

Kual/M
utu

400   136  Kali

3    0   Kali

400   3   Kail

20    13  data

80   123 update

4

Kuant/ Output

TARGET

-

-

-

-

-

3

*AK

b) Kreavitas

I) Tugas tambahan

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS I

Palaksanaan Administrasl Pengadllan

Pembuatan laporan keuangan perkara perdata

Mambuatkan skum, rinclan biaya, Input perkara dl

slppdanjurnal

Pelaksanaan Delegasl

Palaksanaan pemanggdan para pihak
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I. Kegiatan Tugas Jabatan
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Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



(Baik)

(Baik)llw

(Baik)

(Baik)

87.40

437

83.00

85.00

90.00

89.00

90.00

Nilai Rata-rata

Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayana

Penilalan SKP sampai dengan akhir Juni 2021

89.33 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Jangka Waktu
Penilaian: 4 Januari

s/d 30Juni2021

Namg/NIP dan Paraf
Pejabat Penilal

UraianTanggalNo

: Ika Hepgyawati, S.E

: 19850626 200912 2004
Nama

NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



Pengadilan Negeri BantuI

Ketua

Pembina Utama, IV.e/ 1 April 2014

19650903 199203 1 003

Aminuddin, S.H., M.H.

Unit Organisasi

d.   Jabatan/I'ekorjaan

FMT
Pangkat, Golongan ruang,

b.   NIP

a.   Na m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri BantuI

Panitera

Pembina Utama Muda, IVI.c / 1 April 2018

196606091996031002

Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

Pangkat, Golongan ruang,

TMT

b.   NIP

a.   N a m a

PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri BantuI

Jurusita Pengganti

Pembina Utama Muda, VI.c / 1 April 2018

19850626 200912 2 004

Ika Hepsyawati, S.E

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang,

TMT

b.   NIP

a.   N a m a

YANG DINILAI

3.

1.

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN: 4 Januari s/d 30 Juni 2021PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

LI 2021

Ika Hepsyawati, S.E

NIP. 19850626 200912 2 004

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Rudi Safari^ S.H., M.H.

NIP. 196606091996031 002

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI2021
PEJABAT PENILAI

REKOMENDASI8.



Ika Hepsyawati, .E

NIP. 19850626 200912 2 004

Bantul, 30 Juni2021
PNS yang Dinilai,
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I             hilLAI PREStAS! KERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
I               UN8URYAN0DINILA1

30 Junl 2021
Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita Penggantl

Penata, Ill/c

19850626 2009122 004

Ika Hepsyawati, S.E

Unit Ksrja
Jabatan
Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PN8YAN0DINILAI          " ^

Pengadilan Negeii Bantul
Panitera
Pembina, IV/a
19660609 199603 1 002
Rudi Safari, S.H., M.H,

Tanggal Periilaiari
Unit Kerja
Jabatan
Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama
Z             '.  PiJABATPiNILAI   "  " "  "

PENILAIAN PRESTASIKERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI
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Pengadllan Negeri Bantul

Panitera

Pemblna, IV/a
196606091996031002
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IN^KATOR KINERJAINDIVIDU

Unit Kerja        :

Jabatan            :
Pangkat/Gol R    :
NIP           :

d)

A8P8K

(3)

S&NCANAKINERJA

Psngadllan Negeri Bantul

Jurusita Penggantl

Penaia, Ill/c
19850626 2009122004

(2)ill

N0  R6NCANA KINf JA ATASAN
H        LANGtfUNO

Unit Kerja
Jabalan
Pangkat/Gol Ruan^
NIP



ri, S.H.^ M.H,
091996031 002

Desember 2021
enilai Kinerja,

(2| Dalam hal PyB menetapkan lingkup penugasan kinerja
tambahan selain sebagaunana yang dimaksud pada
angka 1, maka PyB menetapkan bobot kinerja tambahan
dimaksud dengan ketentuan paling banyak 4 poin.
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NIP. 19660609 199603 1 002

88.25
-

83
90
89
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NILAI

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina, IV/a

19660609199603 1 002

Rudi Safari, S.H., M.H.

UNIT KERJA
JABATAN

PANGKAT/GOL.
RUANG

NIP
NAMA

PEJABAT PENILAIKINERJA

Nilai Akhir
Kepemimpinan
Kerjasama
Komitmen
Inisiatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU

Pengadilan Negeri Bantul

Jurusita Pengganti

Penata, III/c

19850626 200912 2 004

Ika Hepsyawati, S.E

5
4
3
2
1

NO

UNIT KERJA

JABATAN

PANGKAT/GOL.
RUANG

NIP
NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
Periode Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021

PENILAIAN PERILAKU KERJA



ri, S.H., M.H.

91996031 002

esember 2021
nilai Kinerja,

Ika Hepsyawati, S.E
NIP.19850626 200912 2 004

Pegawai yang Dinilai,

88.08
0.00

88.08
88.25

88
NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

UNSUR YANG DINILAI

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul

Panltera

Pembina, IV/a

19660609 1996031 002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul
Juruslta Pengganti

Penata, III/c

19850626 200912 2 004
Ika Hepsyawati, S.E

Tanggal
Penilaian

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER



ari. 8.H.. M.H.

09 199603 1 002

Desember 2021
enilai Kinerja,

Ika Hepgyawatl. S.E
NIP. 19850626 200912 2 004

Pegawai yang Dinilai,

(Baik)
97.56
88.08

107.05
NILAI KINERJA PNS

PREDIKAT
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

Juli - Desember
Januari - JunI

PERIODE
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

31 Desember 2021
Pengadilan Negeri Bantul
Panitera

Pembina, IV/a

19660609 199603 1 002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
LNIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negerl Bantul                 mmm
Juruslta Penggantl

Penata, Ill/o

19850626 200912 2 004
Ika Hepsyawatl, S.E

Tanggal Integrasi
Unit Keija
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAi YANG DINILAI

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PN6 TAHUN 2021



KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN

REKOMENDAS

PERMASALAHAN

(Balk)

97.56

0.00

97.56

96.86

98.05

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

PREDKAT KINERJA PEGAWAI

NILAI KINERJA PEGAWAI
IDEBARU

NILAISKP + PERILAKU KERJA

NILAIPERILAKU KERJA
NILAISKP
PENILAIAN KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul

Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c

196509031992031 0(B

Aminuddin, S.H., M.H.

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Banbil

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002

Rudi Safari, S.H., M.H.

:UNn KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJ ABAT PENILAIKINERJA

Pengadilan Negeri BarrtuI

Jurusita Pengganti

Penata, m/c

19850626 200912 2 004

Ika Hepsyawdti, S.E

;

;

:

UNIT KERJA

JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEG AWAI YANG DINILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAFORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERj A



Rudi Safari. S.H.. M.H.

NIP.196606091996031002

^ri. S.E

NIP.19850626 200912 2 004

11. Bantul, 31 Desember 2021

PejabatPenilaiKinerJa

10. Bantul, 5 Januari 2022

inilai,

KEPUTUSAN ATASAN FEJABAT PENHJU KINERJA

PENJELASAN FEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN

REKOMENDASI

PERMASALAHAN

(Baik)
9786
0.00

9786
9686
98.05

Pengadilan Negeri Bantul

Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c

196509031992031003
Aminuddm, S.H., ^LIL

PengadiSan N^gari Bantul
Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002

Rudi Safari, STL, ^LEL

Pengadilan Negeri Bantul
larusiia Pengganti

Penata, III/c

198506262009122004

But Hepsyawati, SLE

TOTAL ANGKA KREEMT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGS1ONAL)

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
NILAI KINERJA PEGAWAI
IDEBARU

NILAISKP + PERILAKU KERJA
NILAIPERILAKU KERJA
NILAISKP
PENHJUAN KINERJA
UNIT KERJA
JABAIAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJABAT FENILftI KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL HUANG

NIP
NAMA

FEGAWAI YANG D1NILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KEMERJA


