PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama : Hendri Wijaya,S.H.

NIP : 198101302009121001

Pangkat/Gil. Rui: Penata, 111/¢

Jabatan : Panitera Pengganti

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

PENGADILAN NEGERI WONOGIRI
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama Sumarmin, S.H,M.H. 1 [Nama Hendri Wijaya,S.H.

2 [NIP 196505101987031005 2 [NIP 198101302009121001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lllic

4 |Jabatan Panitera 4 |Jabatan Panitera Pengganti
Unit Kerja Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1B

TARGET
1ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK =
KUANT/ OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
Menerima, membaca berkas perkara dan menyerahkan ke Majelis Hakim
- | 20 Berkas 100 6 bin
Membuat penetapan hari sidang - | 20 Surat 100 6 bin
Membuat penetapan perpanjangan penahanan " 7 Surat 100 6 bin
Mengikuti persidangan - | 45 Notulen 100 6 bin
Membuat berita acara persidangan
- | 45 BA 100 6 bln
Proses pengetikan putusan sampai dengan penandatanganan Majelis Hakim | o2s Beilias 100 6 bin
Proses penyerahan berkas perkara ke perdata dan pidana (selesai minutasi) « | 25 Berkas 100 6 bin
Mengisl Aplies SIEP - | 70 |Jadwal Sidang 100 6 bin
Mengikuti sidang pemeriksaan perkara dengan acara pemeriksaan cepat (perkara .
lalulintas dan tindak pidana ringan) =] 8 || Xewaien 10 S o
Tambahan :

Tugas Tambahan " 0 & @
Diperbantukan di Kepaniteraan Pidana untuk mengerjakan tilang - | 200 Bisitid 100 6 bin

Wonogiri, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

endriAVijaya
NIP. 198101302009121001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021 -
TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan *AK Kual/ | Wakt *AK Kual/ . CAPAIAN
Kuant/ Output Muta| u Biaya Kuant/ Output Muty Waktu Biaya NGAN SKP
1 2 3 4 5 6 F 8 9 10 11 12 13 14
1 Menerima, mmbaca'blerkas‘perkaradan 20 Berkes | 100 |6 Bin 0 17 Berkas 90 |6 bin 25100 8367
menyerahkan ke Majelis Hakim
2 [Membuat penetapan hari sidang 20 Surat | 100 |6 bin 0 17 Surat 91 |6 bin 252,00 84,00
3 [Membuat penetapan perpanjangan penahanan 7 Surat | 100 | 6 bin 0 10 Surat 90 |6 bin 308,86| 102,95
4 |Mengikuti persidangan 45  Notulen | 100 [6 bin 0 70 Notulen 91 [6 bin 322,56| 107,52
5 [Membuat berita acara persidangan 45 BA 100 | 6 bin 0 70 BA 93 |6 bln 324,56) 108,19
g || 1CSE ferigetican pullcan Sarfiney dangan 25 Berkas | 100 |6 bn| 0 25 Berkas 92 |6 bin 26800 89,33
penandatanganan Majelis Hakim
g | 10BEE PUySENIAN DEPKas DIKENG «o Pelcia con 25  Berkas | 100 |6 bln| 0 30 Berkas 91 |6 bin 28700 9567
pidana (selesai minutasi)
s G b Jadwal Jadwal
8 |Mengisi Aplikasi SIPP 70 Sidang 100 | 6 bin 0 90 Sidang 92 [6 bln 296,57 98,86
Mengikuti sidang pemeriksaan perkara dengan acara
9 |pemeriksaan cepat (perkara lalulintas dan tindak 3  Kegiatan | 100 | 6 bin 0 5 Kegiatan 100 |6 bin 34267 114,22
pidana ringan)




Tugas Tambahan : 0 0 (00 0 0 [0 0 0,00 0,00
Diperherbikiao af Kopariisrain Frlnaunbk 200 Berkas | 100 |6 bin 500 Berkas 100 |6 bin 42600 142,00
mengerjakan tilang

Nilai Capaian SKP Baiic)

~\Wonogiri, 30 Juni 2021
£\ Pejabat Penilai,

Surharmin, SH. M.H.
IP. 196505101987031005




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Hendri Wijaya,5.H.
NIP : 198101302009121001
; Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian : 4 Januari o ) )
s/d 30 Juni 2021 85,53 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
1. Orientasi Pelayana = 90,00 (Baik)
2. Integritas = 90,00 (Baik) L CERNpanitera
3. Komitmen = 90,00 (Bai § =3
?-"- s =]
4. Disiplin = 90,00 (Ba'ﬁ[ f 1 S m—
5. Kerjasama = 91,00 (Sangat Il & S S.H.MH.
5
6. Kepemimpi = 0,00 - Na 01987031005
pemimpinan \\\%

Jumlah - 451 .
Nilai Rata-rata = 90,20 (Baik)




-."t.‘.' -t

PEN1LAIAN rKed>TASI KERJA

PEGAWAI

PENGADILAN NEGERI WONOGIRI

NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

1. [YANG DINILAI

a. Nama Hendri Wijaya,S.H.

b. NIP 198101302009121001

;dn;";‘fﬂl}ah Golangsn Penata, Illc / 1 April 2018

d.  Jabatan/Pekerjaan Panitera Pengganti

e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B
2, PEJABAT PENILAI

a. Nama Sumarmin, S.H.,M.H.

b. NIP 196505101987031005

::'uan;"T“ﬁkTa" Golongan Pembina, IV.a / 1 April 2019

d. Jabatan/Pekerjaan Panitera

e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B
8

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Sugeng Sudrajat, S.H.,M.H.

b. NIP

197408301999031005

¢.  Pangkat, Golongan
ruang, TMT

Pembina Tk 1, IV.b/ 1 April 2018

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B




UNSUR YANG DINILAI Jumlah
?élia:)s}aran Kerja Pegawai 85 53 % 60% 51,32
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4. Disiplin 90,00 (Baik)
llzel;f’arilaku 5. Kerjasama 91,00 | (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 451,00
8. Nilai rata - rata 90,20 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 90,20 X 40% 36,08
87,40
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

TANEERL, < vvio crosmnsavisnined




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN




8.

REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

—

Sumarmin, S.H. M.H.
NIP. 196505101987031005

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAIL NEGERI SIPIL YANG DINILAI

e ng Sudrajat, S.H.. M.H.
N P. 197408301999031005




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Pengadilan Negeri Bantul

Periode Penilaian:
01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Hendri Wijaya,S.H. Nama Rudi Safari, S.H,, M.H.
NIP 198101302009121001 NIP 196606091996031002
Pangkat/Gol. Ruang Penata, I/ ¢ Pangkat/Gol. Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
: RE A
NO LANGSUNG NCANA KINER] ASPEK INDIVIDU TARGET
(1) @ () ) ©) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |penyelesaian perkara secara transparan dan  [pelaksanaan administrasi perkara Kuantitas [pengelolaan data SIPP 55
akuntabel
Kualitas  |Pengelolaan data pada SIPP 55
secara akurat
Waktu pengelolaan data pada SIPP 6
secara tepat waktu
pelaksanaan persidangan Kuantitas |perkara pidana dan perdata 55
yvang diselesaikan
Kualitas |perkara tidak mengajukan 100
upaya hukum banding, kasasi
dan peninjauan kembali
Waktu perkara yang diselesaikan 6
tepat waktu
2 [terlaksananya administrasi perkara dengan penyusunan perkara baik dan benar serta tepat |Kuantitas |minutasi 450
baik waktu




Kualitas |Tingkat kesesuaian isi laporan 100
dengan aplikasi buku register
surat
Waktu 1 (satu) hari 6
penyusunan berkas upaya hukum dengan baik | Kuantitas [bundel B 6
dan tepat waktu
Kualitas  |Terkirim 6
Waktu 14 (empat belas) hari 3
Terlaksananya pelayanan dengan baik Kuantitas |Laporan kegiatan pimpinan 6
Kualitas |Tingkat kesesuaian kegiatan 100
pimpinan dengan laporan
Waktu Tingkat ketepatan waktu 6
pelaksaan kegiatan pimpinan

B. KINERJA TAMBAHAN

\\K;: 196606091996031002

afari, S.H..M.H.

" 4

N




PENILAIAN SKP PANITERA PENGGANTI

PENGADILAN NEGERI BANTUL PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . |Hendri Wijaya, S.H. Nama ¢ |Rudi Safari, S.H.,M.H.
NIP . 1198101302009121001 NIP ¢ |196606091996031002
Pangkat/Gol Ruang . |Penata, llifc Pangkat/Gol F  : Pembina, IV/a
Jabatan . |Panitera Pengganti Jabatan ¢ |Panitera
Unit Kerja . |Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja ¢ |Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
2 3) () (5) gl ol el & | 69 | 6§ | (2
penyelesaian perkara secara pelaksanaan
transparan dan akuntabel administrasi perkara KUANTITAS |pengelolaan data SIPP 55 24 44% | Sangat Kurang
Pengelolaan data pada SIPP
KUALITAS | o oara akurat 55 24 44% | Sangat Kurang | Sangat Kurang 25 25,0
pengelolaan data pada SIPP ;
WAKTU secara fepat wakiy 6 6 100% Baik
pelaksanaan perkara pidana dan perdata yang
persidangan KUANTITAS deslosalian 55 24 44% | Sangat Kurang




perkara tidak mengajukan upaya

KUALITAS [hukum banding, kasasi dan 100 100 100% Baik Kurang 60 60,0
peninjauan kembali
WAKTU perkara yang diselesalkan tepat 6 6 100% Baik
waktu
2 |terlak dministrasi enyusunan perkara , , )
oo dongen bak |oak can benarser | KUANTITAS [minuasi 450 | 450 | 100% |  Bak
tepat waktu !
KUALITAS |dengan aplikasi buku register 100 95 95% Cukup Baik 100 100,0
WAKTU |1 (satu) hari 6 6 100% Baik
enyusunan berkas
Epaia ukum dongan | KUANTITAS, [bundel 8 6 6 | 100% Baik
baik dan tepat waktu
KUALITAS  |Terkirim 6 6 100% Baik Baik 100 100,0
WAKTU |14 (empat belas) hari 3 3 100% Baik
Terlak
pslr a?rasnzr:}agzig an bk KUANTITAS |Laporan kegiatan pimpinan 6 6 100% Baik
uaLTag |TDGRL serasLBaN kegitn 100 | o5 | 95% Cukup Baik 100 100,0
pimpinan dengan laporan
WAKTU Tingkat ketepa@n walktu‘ 5 6 100% Baik
pelaksaan kegiatan pimpinan
87,08

. KINERJA TAMBAHAN




Nilai Akhir SKP

87,08

Keterangan Pejabat Penilai (Opsio

M g
_ di Safari, S.H. M.H.

1P.196606091996031002




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA Hendri Wijaya,5.H. NAMA Rudi Safari, S.H.,M.H.
NIP 198101302009121001 NIP 196606091996031002
PANGKAT/GOL. RUANG |Penata, [11/c PANGKAT/GOL. RUANG |Pembina, IV/a
JABATAN Panitera Pengganti JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B |UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
NO ASPEK PERILAKU

1 [Orientasi Pelayanan

2 |Inisiatif Kerja

3 |Komitmen

4 |Kerjasama

5 |Kepemimpinan

Nilai Akhir

Bar \1, 31 Desember 2021

@bat Penilai Kinerja,




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Hendri Wijaya,S.H. Nama Rudi Safari, S.H.,M.H.
NIP 198101302009121001 NIP 196606091996031002
EangkatyGol Penata, I11/¢c Pangkat/GOI Pembina, IV/a
Ruang Ruang
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Tanggal 31 Desember 2021
Penilaian
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 87
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,25
NILAI KINERJA PNS 88,03
c. lde Baru - 0,00
NILAI AKHIR 88,03
31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, t Penilai Kinerja,
J—Rn—
¢
Hendri Wijava,S.H. diSafari, S.H..M.H.
NIP.198101302009121001 ~NIP.196606091996031002




PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Hendri Wijaya,S.H.

NIP 198101302009121001

PANGKAT/GOL RUANG Penata, I11/c

JABATAN Panitera Pengganti

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
|PEJABAT PENILAI KINER]JA

NAMA Rudi Safari, S.H.,M.H.

NIP 196606091996031002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina, [V/a

JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Aminuddin, S.H.,M.H.

NIP 196509031992031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN ' Ketua

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 95,01

NILAI PERILAKU KERJA 99,63

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 96,70

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 96,70

PREDIKAT KINERJA PECAWALI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN  ~*

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 1 Juli 2021

Pegawai yang Dinilai,

11. Bantul, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja
) —

Rudi Safari, 5.H. M.H.
NIP.196606091996031002




