
PENGADILAN NEGERI WONOGIRI
Tahun:2021

Nama: Hendri Wijaya,S.H.
NIP: 198101302009121001
Pangkat/GiLRui: Penata, III/c
Jabatan: Panitera Pengganti
UnitOrganisasi : Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL



NIP.198101302009121001
.H.

031005

Wonogiri, 4 Januari 2021
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KUANT/OUTPUT

TARGET

Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata, Ill/c

198101302009121001

Hendri Wijaya.S.H.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
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Diperbantukan di Kepaniteraan Pidana untuk mengerjakan tilang

Tugas Tambahan :

Mengikuti sidang pemeriksaan perkara dengan acara pemeriksaan cepat (perkara

lalulintas dan tindak pidana ringan)

Mengisi Aplikasi SIPP

Proses penyerahan berkas perkara ke perdata dan pidana (selesai minutasi)

Proses pengetikan putusan sampai dengan penandatanganan Majelis Hakim

Membuat berita acara persidangan

Mengikuti persidangan

Membuat penetapan perpanjangan penahanan

Membuat penetapan hari sidang

Menerima, membaca berkas perkara dan menyerahkan ke Majelis Hakim

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Pengadilan Negeri Wonogirl Kelas 1 B

Panitera

Pemblna, IV/a

196505101987031005

Sumarmin, S.H.,M.H.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang
NIP

Nama

I. PEJABAT PENILAI
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SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL
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TARGET

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERISIPIL
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•AK

Mengikuti sidang pemeriksaan perkara dengan acara
pemeriksaan cepat (perkara lalulintas dan tindak

pidana ringan)

Mengisi Apiikasi SIPP

Proses penyerahan berkas perkara ke perdata dan
pidana (selesai minutasi)

Proses pengetikan putusan sampai dengan
penandatanganan Majelis Hakim

Membuat berita acara persidangan

Mengikuti persidangan

Membuat penetapan perpanjangan penahanan

Membuat penetapan hari sidang

Menerima, membaca berkas perkara dan
menyerahkan ke Majelis Hakim
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I. Kegiatan Tugas Jabatan

ka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021
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(Baik)
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Tugas Tambahan:
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i^BT^O^i01987031005

^P^Vanitera

Ml—

4

Nam^NIP dan Paraf
PejabatPenilai

(Baik)

(SangatB^
(Bail

(Balk/^/
(Baik)^

(Baik)

90,20

451

0,00

91,00

90,00

90,00

90,00

90,00

Nilai Rata-rata         =

Jumlah              =

6. Kepemimpinan     =

5. Kerjasama          =

4. Disiplin          =

3. Komitmen         =

2. Integritas              -

1. Orientasi Pelayana     =

Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

85,53 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

3

Uraian

Jangka Waktu
Penilaian: 4 Januari

s/d 30Juni2021

2

Tanggal

1

1

No

: Hendri Wijaya,S.H.

: 198101302009121001
Nama

NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

Ketua

Pembina Tk 1, IV.b/ 1 April 2018

197408301999031005

Sugeng Sudrajat, S.H.,M.H.

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan

ruang, TMT

b.   NIP

a.   N a m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

Panitera

Pembina, IV.a / 1 April 2019

196505101987031005

Sumarmin, S.H.,M.H.

e.   Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan
ruang, TMT

b.   NIP

a.   N a m a

PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Wonogiri Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata, IIIc / 1 April 2018

198101302009121001

Hendri Wijaya,S.H.

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan

ruang, TMT

b.   NIP

a.   N a ma

YANG DINILAI

3.

2.

1.

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAI^4 Januaris/d 30 Juni2021PENGADILAN NEGERI WONOGIRI

PENiLAlAJN rKts^PASI KERJA
PEGAWAI NEGERISIPIL



5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

(Baik)

87,40

36,08

51,32

Jumlah

NILAI PRESTASI KERJA

9. NUai Perilaku Kerja     90,20    x    40%
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(Baik)
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8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku
Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)                             ^^ *    60/

UNSUR YANG DINILAI4.



Tanggal,.

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,.

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN



n^ Sudraiat, S.H..M.H.

197408301999031005
aiat

ITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
SAN PEJABAT PENILAI

NIP. 198101302009121001

Sumarmin, S.H.,M.H.

NIP. 1%505101987031005

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI2021
PEGAWALNEGERI SIPIL YANG DINILAI

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI2021
PEIABAT PENILAI

REKOMENDASI8.
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minutasi

perkara yang diselesaikan

tepat waktu

perkara tidak mengajukan
upaya hukum banding, kasasi
dan peninjauan kembali

perkara pidana dan perdata

yang diselesaikan

pengelolaan data pada SIPP
secara tepat waktu

Pengelolaan data pada SIPP

secara akurat

pengelolaan data SIPP

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

penyusunan perkara baik dan benar serta tepat

waktu

pelaksanaan persidangan

pelaksanaan administrasi perkarapenyelesaian perkara secara transparan dan

akuntabel

terlaksananya administrasi perkara dengan

baik

1

2

A. KINERJA UTAMA

(6)

TARGET

(5)

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H.,M.H.

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Unit Kerja
Jabatan
Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Periode Penilaian:
01 JuU sd 31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B

Panitera Pengganti

Penata, ffl/c

198101302009121001

HendriWijaya,S.H.

(2)

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG

(1)

NO.

UnitKerja
Jabatan
Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI
Pengadilan Negeri Bantul

SKP PEJABAT ADMINISTRASI



NIP.1981013^009121001

Pegawai yang Dinilai,

B. KINERJA TAMBAHAN
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Tingkat ketepatan waktu

pelaksaan kegiatan pimpinan

Tingkat kesesuaian kegiatan
pimpinan dengan laporan

Laporan kegiatan pimpinan

14 (empat belas) hari

Terkirim

bundel B

1 (satu) hari

Tingkat kesesuaian isi laporan
dengan aplikasi buku register

surat

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Terlaksananya pelayanan dengan baik

penyusunan berkas upaya hukum dengan baik

dan tepat waktu



25,025Sangat Kurang

Sangat Kurang

Baik

Sangat Kurang

Sangat Kurang

44%

100%

44%

44%

24

6

24

24

55

6

55

55

perkara pidana dan perdata yang
diselesaikan

pengelolaan data pada SIPP
secara tepat waktu

Pengelolaan data pada SIPP
secara akurat

pengelolaan data SIPP

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

pelaksanaan
persidangan

pelaksanaan

administrasi perkara
penyelesaian perkara secara

transparan dan akuntabel
1

A. KINERJA UTAMA
(12)

Nilal
Tertimbang

(11)

NILAI
CAPAIAN IKI

(10)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA
KINERJA

(9)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIA
NIKI

(7)

REALISA
SI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera
Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H..M.H.

(6)

TARGET
(BAIK)

:

(5)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Kerja
Jabatan          :
Pangkat/Gol F      :
NIP         :
Nama        :

PEJABAT PENILAI KINERJA
01 JULISD 31 DESEMBER 2021PERIODE PENILAIAN:

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera Pengganti
Penata, Ill/c
198101302009121001
Hendrl Wijaya.S.H.

(2)(D

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG

Unit Kerja                     :
Jabatan                      :
Pangkat/Gol Ruang          :
NIP                  :
Nama                  :

PEGAWAI YANG DINILAI
PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SKP PANITERA PENGGANTI



_

A. KINERJA TAMBAHAN
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6

3
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6

100

Tingkat ketepatan waktu
pelaksaan kegiatan pimpinan

Tingkat kesesuaian kegiatan
pimpinan dengan laporan

Laporan kegiatan pimpinan

14 (empat belas) hart

Terkirim

bundel B

1 (satu) hart

i ii Ec^i\di ivBscauaiai i t^i idfjui a! i

dengan aplikasi buku register

minutasi

perkara yang diselesalkan tepat
waktu

perkara tidak mengajukan upaya
hukum banding, kasasi dan
peninjauan kembali

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITAS

WAKTU

KUAUTAS

Terlaksananya
pelayanan dengan baik

penyusunan berkas

upaya hukum dengan
baik dan tepat waktu

penyusunan perkara

baik dan benar serta
tepat waktu

terlaksananya administrasi

perkara dengan baik
2



87,08

-

Keterangan Pejabat Penilai (Opsio

Nilai Akhir SKP



fari, S.H.JVLH.

6091996031002

Desember 2021
Penilai Kinerja,

90,25
-

91
90
90
90

'•...•••...-:••..••. :_:.' nilai ,, .,,; \    v.:/ ' '..•„..   : "•,.•.../..

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002

Rudi Safari, S.H.,M.H.

UNIT KERJA
JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEJABAT PENILAIKINERJA

Nilai Akhir
Kepemimpinan
Kerjasama
Komitmen
Inisiatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata, III/c

198101302009121001

Hendri Wijaya,S.H.

5
4
3
2
1

NO
UNIT KERJA
JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021Periode

PENILAIAN PERILAKU KERJA



ari, S.H..M.H.

6091996031002

Desember 2021
enilai Kinerja,

Hendri Wijaya,S.H.

NIP.198101302009121001

Pegawai yang Dinilai,

88,03
0,00

88,03
90,25

87
NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

UNSUR YANG DINILAI

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
Rudi Safari, S.H.,M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJAB AT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata, III/c

198101302009121001
Hendri Wijaya,S.H.

Tanggal
Penilaian

Unit Kerja
fabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER



Rndi Safari, S.H..M.H.

NIP.196606091996031002NIP.198101302009121001

11. BantuI, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja

10. BantuI, 1 Juli 2021

Pegawai vane Dinilai,

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
:r

PENJELASAN PEJABAT PENILAI AT AS KEBERATAN

KEBERATAN   •^*           :

REKOMENDASI

PERMASALAHAN

(Baik)

96,70

0,00

96,70

99,63

95,01

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAG1 PEJABAT
FUNGSIONAL)

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NILAI KINERJA PEGAWAI
IDE BARU

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

NILAI PERILAKU KERJA
NILAI SKP
PENILAIAN KINERJA

Pengadilan Negeri BantuI Kelas 1 B
Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c
196509031992031003
Aminuddin, S.H.,M.H.

Pengadilan Negeri BantuI Kelas 1 B

Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H.,M.H.

Pengadilan Negeri BantuI Kelas 1 B

Panitera Pengganti

Penata, IIl/c
198101302009121001
Hendri Wijaya,S.H.

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJABAT PENTLAI KINERJA

UNIT KERJA

JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEGAWAI YANG DINILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAPORAN DOKUMEN PENIIAIAN KINERJA


