
PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun:2021

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
198303252009121005
Penata Muda, Ill/a
Pengelola BMN
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Nama
NIP
Pangkat/Gil. Ruang
Jabatan
Unit Organisasi

JANGKAWAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Johan Wahvudi. SE

NIP.197704222009121001

Pejabat Penilai,

-

-

-

-

-

-

-

-

-

BIAYA

6   bin

6   bin

6   bin

6  bin

6  bin

6   bin

6   bin

6   bin

6   bin

WAKTU

x 100

100

100

100

100

100
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KUAUMUTU

dok

keg

dok

Dok

keg

keg

keg

Dok

1

12

6

6

80

6

18

48

8

KUANT/ OUTPUT

TARGET

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a

198303252009121005

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

-

-

-

-

-

-

-

-

-

*AK

5

4
3
2
1

NO

Membuat Laporan Keuangan Semesteran

Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas

melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon

Membuat laporan penyerapan anggaran

Mencetak semua dokumen aplikasi baik PERSEDIAAN.SIMAK BMN dan SAIBA

Pengiriman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi SAIBA

Menginmkan data kirim ke aplikasi SIMAK BMN dan memproses transaksi BMN

Input semua dokumen persediaan ke aplikasi Persediaan

Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c

197704222009121001

Johan Wahyudi, SE

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama

1. PEJABAT PENILAI

9

8

7

6

S

4
3

2

1

NO

5

4
3
2
1

NO

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



1

(Baik)
84.19

88.67

88.67

88.67

88.67

80.33

88.67

77.56

76.17

80.33

14

NILAI
CAPAIAN

SKP

NilalCapaianSKP                ^/^^

266.00

266.00

266.00

266.00

241.00

266.00

232.67

228.50

241.00

13

PENGHITU
NGAN

•

-

-

-

-

-

-

-

12

Biaya

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

11

Waktu

90

90

90

90

90

90

90

90

90

10

Kual/
Mutu

1    dok

12   dok

6    keg

6    dok

60    Dok

6    keg

12   keg

30    keg

6    Dok

9

Kuant/ Output

REALISASI

-

-

-

-

-

-

-

8

*AK

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

Biaya

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6 bin

6

Waktu

100

100

100

100

100

100

100

100

100

5

Kual/
Mutu

1     dok

12   dok

6    keg

6    dok

80   Dok

6    keg

18   keg

48    keg

8    Dok

4

Kuant/ Output

TARGET

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL

-

-

-

-

-

-

-

-

•

3

'AK

b) Kreavitas

a) Tugas tambahan
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS:

Membuat Laporan Keuangan Semesteran

Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas

melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon

Membuat laporan penyerapan anggaran

Mencetak semua dokumen aplikasi baik
PERSEDIAAN.SIMAK BMN dan SAIBA

Pengiriman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi
SAIBA

Mengirimkan data kirim ke aplikasi SIMAK BMN dan
memproses transaksi BMN

Input semua dokumen persediaan ke aplikasi
Persediaan

Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan

2

1. Keglatan Tugas Jabatan

ka Waktu Penilaian: 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9

8

7

6

5

4

3

2

1

1

NO

Jan



>^s^1^7(^222009121001

^iai^^g.Umum dan Keuangan

Ww^'
,     ^^a/wahvudi. SE

4

Nama/NIPdanParaf

Pejabat Penilai

(Baik)

-

.X I
(BaH^^ )

(BaifcJ I C

(SangatB^

(Baik)

88.40

442

-

85.00

90.00

88.00

91.00

88.00

Nilai Rata-rata               =

Jumlah

6. Kepemimpinan            =

5. Kerjasama               =

4. Disiplin                   =

3. Komitmen                 =

2. Integritas                  =

1. Orientasi Pelayanan       =

Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

84.19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

3

Uraian

Jangka Waktu Penilaian : 4

Januari s/d 30 Juni 2021

2

Tanggal

1

1

No

: Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

: 198303252009121005
Nama

NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

AT AS KEBERATAN

Tanggal

5. KEBERATAN DARIPEGAWAINEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal

85.87

(Balk)

35.36

50.51

Jumlah

NILAIPRESTASIKERJA

9. Nilai Perilaku Kerja                                    88.40       x     40%

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Sangat Baik)

(Balk)

88.40

442.00

-

85.00

90.00

88.00

91.00

88.00

8. Nllal rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Dlsiplln

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku Kerja

^Sasaran Kerja Pegawai                                                       M19   ^     M%
(ok")

UNSUR YANG DINILAI
4.



Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Sekretaris

Pembina, IV/a

197908222005022001

Yuyun Fithriyah, SE.,Ak.

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.   Pangkat, Golongan wang, TMT

b.   NIP

a.   Nam a

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c

197704222009121001

Johan Wahyudi, SE

e.   Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.   NIP

a.   N a m a

PEJABAT PENILAI

Pengadllan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Pengelola BMN

198303252009121005

Unit Organlsasi

Jabatan/Pekerjaan

Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.   NIP

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Mda.   N a m a

YANG DINILAI1.

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 4 Januari s/d 30 Juni 2021PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

3 JULI 2021
AI

Yohanes De Deo Nanda Debv Retnandi. A.Md

NIP.198303252009121

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI2021
PEGAWAINEGERISIPIL YANG DINILAI

NIP. 197704222009121001
Wahvudi. SE

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI2021
PEJABAT PENILAI

REKOMENDASI



Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi. A.Md

NIP.19830325200912100501

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

85.87
88.40

84.19
NILAI

NILAI PRESTASI KERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai

(SKP)a. Sasaran Kerja Pegawa
UNSUR YANG DINILAI

30 Juni 2021
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a
198303252009121005

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Unit Kerja
Jabatan
Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PNS YANG DINILAI            ]

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c
197704222009121001
Johan Wahyudi, SE

Tanggal Penilaian
Unit Kerja
Jabatan
Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PEJABATPENILAI

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI



PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun: 2021

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
198303252009121005
Penata Muda, Ill/a
Pengelola BMN
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Nama
NIP
Pangkat/Gil. Ruang
Jabatan
Unit Organisasi

JANGKAWAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penllalan: 1 Juli s/d 30 November 2021

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



2

100

2

12

100

12

12

100

12

Tingkat ketepatan waktu penyusunan
CaLK

Tingkat kesesuaian isi CaLK dan hasll
teiaah LK

CaLK satker dan korwil

Ketepatan waktu mendapatkan Berita
Acara Rekonsiliasi (BAR)

Tingkat kesesuaian isi BAR dengan
laporan keuangan

Bete Acara Rekonsiliasi (BAR)

Tingkat ketepatan waktu Laporan
Realisasi Anggaran

Tingkat kesesuaian isi laporan
realisasi anggaran dengan kode akun
pembebanan belanja

Laporan realisasi anggaran

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Waktu

Kualitas

Kuantitas

Terlaksananya Laporan keuangan tingkat satker

Terlaksananya rekosiliasi laporan keuangan

Terlaksananya layanan belanja operasional perkantoian,
layanan umum dan belanja modal

Terlaksananya pelaksanaan urusan keuangan1
A. KINERJA UTAMA

(6)

TARGET

(5)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c
197704222009121001
Johan Wahyudi, SE

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEJABATPENILAI KINERJA

Penode Penilaian:

01 Julisd 30 November 2021

Pengadilan Neged Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a

198303252009121005

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

(2)

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

(1)

NO.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang
NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI
Pengadllan Negrei Bantul KELAS IB

SKP PENGELOLA BMN



Johan Wahvudl, SE

NIP.197704222009121001

Bantul, 1 Juli 2021
Pejabat Penllal Klnerja

B. KINERJATAMBAHAN

100

Tingkat ketepatan penyampaian
laporan BMN

Tingkat kesesuaian isl laporan BMN
dengan aplikasl SIMAK, SIMAN dan
SIPERMARI

Laporan BMN

Waktu

Kualitas

KuantitasTerlaksananya pengelolaan pertengkapan dan rumah
tangga (aset milik negara)

Terlaksananya pelaksanan urusan surat menyurat, arsip,
pertengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan,



100,0

100.0

80.0

100

100

80

Baik

Baik

Cukup

Sangat Baik

Baik

Baik

Cukup

Baik

Baik

Cukup

Baik

Cukup

110%

100%

100%

83%

100%

100%

83%

100%

83%

5

100

2

10

100

12

10

100

10

2

100

2

12

100

12

12

100

12

Tingkat ketepatan waktu penyusunan CaLK

Tingkat kesesuaian isi CaLK dan hasil
telaah LK

CaLK satker dan korwil

Ketepatan waktu mendapatkan Berita
Acara Rekonsiliasi (BAR)

Tingkat kesesuaian isi BAR dengan
laporan keuangan

Beita Acara Rekonsiliasi (BAR)

Tingkat ketepatan waktu Laporan Realisasi
Anggaran

Tingkat kesesuaian isi laporan realisasi
anggaran dengan kode akun pembebanan
belanja

Laporan realisasi anggaran

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

Terlaksananya Laporan keuangan
tlngkat satker

Terlaksananya rekosiliasi laporan
keuangan

Terlaksananya layanan belanja
operasional perkantoran, layanan
umum dan belanja modal

Terlaksananya pelaksanaan urusan
keuangan

1
A. KINERJAUTAMA

(12)

.  ............ ,^

Nilal    '

Tertimbang

•. i

(11)

NILAI
CAPAIAN IKI

(10)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA
KINERJA

(9)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

(8)

CAPAIANIKI

(7)

REALISASI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c
198611242011011000
Prasetyo, S.T.

(6)

TARGET
(BAIK)

(5)

INDIKATOR KINERJAINDIVIDU

Unit Kerja

Jabatan                    :

Pangkat/Gol Ruang        :
NIP               :
Nama                 :

PEJABAT PENILAI KINERJA
01 JULISD 30 NOVEMBER 2021PERIODE PENILAIAN:

(4)

ASPEK

(3)

RENCANAKINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a
198303252009121005
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

(2)(1)

'         RENCANAKINERJAATASAN
LANGSUNG

Unit Kerja                     :

Jabatan                            :

Pangkat/Gol Ruang             :
NIP                   :
Nama                      :

PEGAWAIYANGDINILAI
PENGADILAN NEGERIBANTUL KELAS IB

PENILAIAN SKP PENGELOLA BMN



5

90.00

•

Keterangan Pejabat Penilai {Opsional)

Nilai Akhir SKP

ERJA TAMBAHAN

90.00

80.080Cukup

Cukup

Baik

Cukup

83%

100%

83%

5

100

5

6

100

6

Tingkat ketepatan penyampaian laporan
BMN

Tingkat kesesuaian isi laporan BMN
dengan apllkasi SIMAK, SIMAN dan
SIPERMARI

Laporan BMN

WAKTU

KUAUTAS

KUANTITASTerlaksananya pengelolaan
perlengkapan dan rumah tangga
(aset milik negara)

Terlaksananya pelaksanan urusan surat
menyurat, arsip perlengkapan, rumah
tangga, keamanan, keprotokolan, dan
perpustakaan

JTK1F

2



88..  .
-

85
88
91
88

NILAI

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c

198611242011011000

Prasetyo, S.T.

UNIT KERJA
LJABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nilai Akhlr
Kepemimpinan
Kerjasama
Komitmen
Inislatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a

198303252009121005

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

5
4
3
2
1

NO
UNIT KERJA

JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP
NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
Periode Penilaian: 1 Juli sd 30 November 2021

PENILAIAN PERILAKU KERJA



0
Yohanes De Deo Nanda Debv Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121005

1
Pegawai yang Dinilai,

89.40
0.00

89.40

88.00
90

NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

UNSUR YANG DINILAI

Tuesday, November 30,2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c

198611242011011000
Prasetyo, S.T.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a

198303252009121005
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Tanggal
Penilaian

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - NOVEMBER



0
Yohanes De Deo Nanda Debv Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121005

1
Pegawai yang Dinilai,

(Baik)
96.40
89.40

103.40
NILAI KINERJA PNS

PREDIKAT
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

Juli - November
Januari - Juni

PERIODE
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

31Desember2021
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

Penata, Ill/c

198611242011011000
Prasetyo, ST.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Pengelola BMN

Penata Muda, Ill/a

198303252009121005
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Tanggal Integrasi
Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG DINILAI

INTEGRASIHASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021



PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun: 2021

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
198303252009121005
Penata Muda, Ill/a
Jurusita Pengganti
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Nama
NIP
Pangkat/Gil. Ruang
Jabatan
Unit Organisasi

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Desember-31 Desember 2021

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



Pegawai yang Dinilai,

h
Yohanes De DeoXanda Debv Retnandi. A.Md

NIP.1983O32520O912100O

Tedaksananya layanan belanja operasional perkantoran, layanan umum dan belanja modal.Tedaksananya rekosiliasi laporan
keuangan,Teriaksananya Laporan keuangan lingkat satker dan Teriaksananya pengekkaan pedengkapan dan rumah tangga
(aset milik negara)

Membantu Teriaksananya peiaksanaan urusan
keuangan dan Tedaksananya pelaksanan urusan
surat menyurat, arsip, pedengkapan, rumah tangga,
keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan

B. KINERJA TAMBAHAN

Tingkat ketepatan waktu peiaksanaan
pemberitahuan putusan

Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
putusan dengan perintah
pemberitahuan putusan

Kualitas

Dokumen pemberitahuan putusanTedaksananya peiaksanaan pemberitahuan putusanPeningkatan efekhvilas pengekkaan penyelesaian
perkara

Tingkat ketepalan waktu input pada
SIPP

Tingkat keakuratan data pada SIPP

Input data pada SIPP

Tingkat kelepatan waktu peiaksanaan
pemberitahuan upaya hukum

Dokumen peiaksanaan detegasi

panggilan sidang

Dokumen panggilan sktang

Kualitas

Kuantitas

Tingkat kesesuaian isi pemberitabuan
upaya hukum dengan perintah
pemberitahuan upaya hukum

Dokumen pemberitahuan upaya
hukum

Tingkat ketepalan waktu peiaksanaan
delegasi

Tingkat kesesuaian isi panggilan
delegasi dengan permohonan

Kualitas

Kuantitas

Tingkat kesesuaian isi panggilan
sidang dengan perintah panggilan

Kualitas

Tedaksananya peiaksanaan adminstrasi teknis pengadilan
dalam SIPP

Kualitas

KuantitasTedaksananya peiaksanaan pembentahuan upaya hukum

Waktu

Waktu

Tedaksananya peiaksanaan pemanggilan para pthak1   Terwujudnya proses peradilan yang pasti, kansparan dan
akuntabel

A. KINERJA UTAMA
(6)(2)(1)

TARGETINDIKATOR KINERJA INDIVIOUASPEKRENCANA KINERJARENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNGNO.

Pengadilan Negen Bantul Kelas IBUnitKeajaPengadilan Negen Bantul Kelas IBUnit Keija
PaniletaJabatanJumsita PenggantiJabatan
Pembina, IV/aPangkat/Gol. RuangPenata Muda, Ill/aPangkal/Gol. Ruang
19660609 1996031 002NIP198303252009121000NIP
Rudi Safari, S.H., M.H.Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.MdNama

PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAI YANG DINILAI

Penode Penilaian:
01 Desember sd 31 Desember 2021Pengadilan Negari Bantul KELAS IB

SKPJURUSITAPENGGAMTI



100.0

100.0

80.0

100

100

80

Baik

Baik

Cukup

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Cukup

Cukup

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

89%

89%

2

1

2

1

1

1

2

8

8

2

1

2

1

1

1

2

9

9

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
pemberitahuan upaya hukum

Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
upaya hukum dengan perintah
pemberitahuan upaya hukum

Dokumen pemberitahuan upaya hukum

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
delegasi

Tingkat kesesuaian isl panggilan delegasi
dengan permohonan delegasi

Dokumen pelaksanaan delegasi

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
panggilan sidang

Tingkat kesesuaian isi panggilan sidang
dengan perintah panggilan

Dokumen panggilan sidang

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

Terlaksananya pelaksanaan
pemberitabuan upaya hukum

Terlaksananya pelaksanaan
delegasi

Terlaksananya pelaksanaan
pemanggilan para pihak

Terwujudnya prases peradilan yang
pasti, transparan dan akuntabel

1
A. KINERJA UTAMA

(12)

NilaiTertimbang

j

(11)

NILAI
CAPAIAN IKI

(10)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA KINERJA

(9)

KATEGORI
CAPAIAN IKI

(8)

CAPAIANIKI

(7)

REALISASI

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina, IV/a
196606091996031002
Rudi Safari, S.H., M.H.

(6)

TARGET
(BAIK)

(5)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Kerja

Jabatan                    :

Pangkat/Gol Ruang        :
NIP                :
Nama                  :

PEJABAT PENILAI KINERJA
DESEMBER 2021PERIODE PENILAIAN : 01 DESEMBER SD 31

(4)

ASPEK

(3)

RENCANA KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Jurusita Pengganti

Penata Muda, Ill/a
198303252009121000
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md.

(2)(1)

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG

Unit Kerja                     :

Jabatan                            :

Pangkat/Gol Ruang              :
NIP                   :
Nama                      :

PEGAWAIYANGDINILAI
PENGADILAN NEGERIBANTUL KELAS IB

PENILAIAN SKP JURUSITA PENGGANTI



|2| Dalam hal PyB menetapkan lingkup penugasan ktnerja
tambahan selain aebagaimana yang dimaksud pada
angka 1. maka PyB menetapkan bobot kinerja tambahan
dimaksud dengan ketentuan paling banyak 4 poin.

3

2
1

3
2
1

BOBOT

3. Aniar daerah
(Daerah-Daerah/Daerah-Pusatl

2. Antor penmgknt daerah dalam satu
daerah

1. Daiam satu perangkat daerah

3. Antar lnstansi
(Piuoi-Pusat/Pusat-Da^rahJ

2. Antax unit kerja dalam saru Instann
1. Dat^m satu unit kerja

1JNGKUP PENUQASAN

lnstansi
Daerah

Pusot

MSTANS1

Nilai Tertiinbang Capaian Rencana Kinerja Tambahan
|1] Jika terdapat   kinerja tambahan. maka diberikan

tambahan bobot dihiar kinerja utama dengan ketentuan:

93.00

1.0

1.0

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional)

Nilai Akhir SKP

Jumlah

Terlaksananya layanan belanja operaslonal perkantoran, layanan umum dan belanja modal Jerlaksananya rekosillasl laporan keuangan.Terlaksananya Laporan keuangan tlngkat satker dan Terlak

IVICIIlUdlIIU 1 GlId^^dlIdliyd ^6ldr\3dlIddl 1
urusan keuangan dan Terlaksananya
pelaksanan urusan surat menyurat,
arsip, perlengkapan, rumah tangga,
keamanan, keprolokolan, dan

1

A. KINERJATAMBAHAN

92.00

100.0

80.0

100

80

Baik

Cukup

Baik

Baik

Baik

Baik

Cukup

Cukup

100%

100%

100%

100%

89%

89%

1

3

3

1

8

8

1

3

3

1

9

9

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
pemberitahuan putusan

Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
putusan dengan perintah pembentahuan
putusan

Dokumen pemberitahuan putusan

Tingkat ketepatan waktu input pada SIPP

Tlngkat keakuratan data pada SIPP

Input data pada SIPP

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

WAKTU

KUALITAS

KUANTITAS

Terlaksananya pelaksanaan
pembentahuan putusan

Terlaksananya pelaksanaan
administrasi teknis pengadilan
dalam SIPP

Peningkatan efektivitas pengelolaan
penyelesaian perkara

2



T^^n. .  ••• •*" r. Ci
85
88
91
38

NILAI
Pengadiian Negeri Bantul
Panitera
Pembina, IV/a
19660609 199603 1 002
Rudi Safari, S.H., M.H.

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL. RUANG
NIP
NAMA

PEJABAT PENILAIKINERJA

Nilai Akhir
Kepemimpinan
Kerjasama
Komitmen
Inisiatif Kerja
Orientasi Pelayanan

ASPEK PERILAKU
Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Jurusita Pengganti
Penata Muda, Ill/a
198303252009121000
Yotianes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

5
4
3
2
1

NO
UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL. RUANG
NIP
NAMA

PEGAWAI YANG DINILAI
Periode Penilaian: 1 Desember sd 31 Desember 2021

PENILAIAN PERILAKU KERJA



Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi. A.Md
NIP.198303252009121000

Pegawai yang Dinilai,

91.50
0.00

91.50
88.00

93
NILAI

NILAI AKHIR
c. Ide Baru

NILAI KINERJA PNS
b. Perilaku Kerja Pegawai
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

UNSURYANGDINILAI

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEJABAT PENIUI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Jurusita Pengganti

Penata Muda, Ill/a

198303252009121000
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Tanggal
Penilaian

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAI YANG OINILAI

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE1 DESEMBER - 31 DESEMBER 2021



Yohanes De Deo Nanda Debv Retnandi. A.Md
NIP.198303252009121000

Pegawai yang Dinilai,

.__     (Balk)
94.77
91.50
89.40

103.40
NILAI KINERJA PNS

PREDIKAT
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

Desember
Juli - November
Januari - Juni

PERIODE
INTEGRASI HASH PENILAIAN KINERJA PNS 2021

31 Desember 2021

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
Rudi Safari, S.H., M.H.

Unit Kerja
Jabatan

Pangkat/Gol Ruang
NIP
Nama

PEJABATPENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Jurusita Pengganti

Penata Muda, Ill/a

198303252009121000
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

Tanggal Integrasi
Penilaian

Unit Kega
Jabatan

Pangkat/Gol
Ruang

NIP
Nama

PEGAWAIYANGDINILAI

INTEGRASI HASH PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021



12. Bantul, 10 Januari 2022

Rudi Safari. S.H., M.H.

NIP.196606091996031 002

Yohanes De Deo Nanda Debv Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121000

11. Bantul, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja

10. Bantul, 5 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai,

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN

REKOMENDASI

PERMASALAHAN

(Baik)
94.77

0.00

94.77

94.28

94.71

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
NILAI KINERJA PEGAWAI
IDE BARU
NILAI SKP + PERILAKU KERJA
NILAI PERILAKU KERJA
NILAISKP
PENILAIAN KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Ketua

Pembina Utama Muda, IV/c

19650903 199203 1 003
Aminuddin, S.H., M.H.

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Panitera

Pembina, IV/a

196606091996031002
Rudi Safari, S.H., M.H.

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEJABAT PENILAI KINERJA

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

Jurusita Pengganti

Penata Muda, Ill/a

198303252009121000
Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

UNIT KERJA
JABATAN
PANGKAT/GOL RUANG
NIP
NAMA
PEGAWAI YANG DINILAI

9

8

7

6

5

4

3

2

1

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA


