PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan . Pengelola BMN

Unit Organisasi © Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 [Nama Johan Wahyudi, SE 1 [Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
2 INIP 197704222009121001 2 INIP 198303252009121005

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lllc 3 |Pangkat/Gel.Ruang Penata Muda, lll/a

4 |Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan 4 |Jabatan Pengelola BMN

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA

1 |Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan =18 Dok 100 6 bin

2 |Input semua dokumen persediaan ke aplikasi Persediaan 48 keg 100 6 bin

3 |Mengirimkan data kirim ke aplikasi SIMAK BMN dan memproses transaksi BMN 18 keg 100 6 bin

4 |Pengiriman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi SAIBA 6 keg 100 6 bin

5 |Mencetak semua dokumen aplikasi baik PERSEDIAAN, SIMAK BMN dan SAIBA 80 Dok 100 6 bin

6 |Membuat laporan penyerapan anggaran 6 dok 100 6 bin

7 |melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon 6 keg 100 6 bin

8 |Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas 12 dok 100 6 bln

9 |Membuat Laporan Keuangan Semesteran = ~dek ~:}L > 100 6 bin

Pejabat Penilai,
it

Johan Wahyudi, SE
NIP. 197704222009121001

Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

B
~RBantul, 4 Januari 2021
awai Negeri Sipil Yang Dinilai

| Y

IP. 198303252009121005




Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
NO | Kegiatan Tugas Jabatan ‘AK Kuall N *AK Kuall ; CAPAIAN
Kuant/ Output Mub Waktu|  Biaya Kuant/ Output Mut Waktu Biaya NGAN SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0] 1 12 13 14
1 [Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan 8 Dok 100 [ 6 bin 0 -6 Dok S0 |6 bin 24100 80.33
7 | DPUR SR GOREYIBN DIRCNeT k¥ apkiae 48 keg |100|6 b 0 0 keg | 9 |6 bin 2850  76.17
Persediaan
3 Mengirimkan data kirilrn ke aplikasi SIMAK BMN dan 18 keg 100 | 6 bin 0 2 keg 9 |6 bin 23067 7756
memproses transaksi BMN
4 ;:Tﬁg;iman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi 6 keg 100 | 6 bin 0 6 kg %0 | 6 bin 266.00 88.67
Mencetak semua dokumen aplikasi baik 41 3
5 PERSEDIAAN SIMAK BMN dan SAIBA 80 Dok | 100 6 bin 0 60 Dok 90 |6 bin 241.00 80.3
6 |Membuat laporan penyerapan anggaran 6 dok 100 | 6 bin 0 6  dok 90 |6 bin 266.00 88.67
7 |melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon 6 keg 100 | 6 bin 0 6  keg 90 |6 bin 266.00 88.67
8 |Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas 12 dok 100 | 6 bin 0 12 dok 90 |6 bin 266.00 B8.67
9 [Membuat Laporan Keuangan Semesteran 1 dok | 100 [ 6 bin 0 1 dok | 90 |6 bin 266.00 88.67
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
I I |
b) Kreavitas -
Nilai Capaian SKP —(E—Eﬁ]—'




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005
No Tanggal Uraian Nama/NiP dan Parat
Pejabat Penilai
1 2 3 4

Jangka Waktu Penilaian : 4 Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

Januari s/d 30 Juni 2021 o ] )
84.19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

1. Orientasi Pelayanan B 88.00

2. Integritas = 91.00

3. Komitmen = 88.00

4. Disiplin = 90.00

5. Kerjasama = 85.00

6. Kepemimpinan = -

Jumlah = 442

Nilai Rata-rata = 88.40 (Baik)




s IUNSUR YANG DINILAI Jumlah | 1§ TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
?é 2;?”“ Kerja Pegawai 84.19 = 60% 50.51 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 88.00 (Baik)
2. Integritas 91.00 (Sangat Baik)
3. Komitmen 88.00 (Baik)
4. Disiplin 90.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85.00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumiah 442,00 {01, [o | A——
8. Nilai rata - rata 88.40 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 88.40 g 3% 1 nses || TENNRBRCEERIAN
85.87
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, .........ccceeeeenee I£.1;7. ¢ |




REKOMENDASI

"k

%

PENILAIAN PRESTASI KERJA

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

-

an Wahyudi, SE
NIP, 197704222009121001

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

bt

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP. 198303252009121005

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN NEGERI BANTUL BULAN : 4 Januari s/d 30 Juni 2021
1. [YANG DINILAI
2 Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
|b‘ NIP 198303252009121005
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pengelola BMN
|d.  Jabatan/Pekerjaan Pengelola BMN

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

2. IPEJABAT PENILAI

a Nama Johan Wahyudi, SE
b. NIP 197704222009121001
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata, lll/c

d.  Jabatan/Pekerjaan

Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

e.  Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

[ Nama Yuyun Fithriyah, SE. Ak.
b. NiP 197908222005022001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina , IV/a

d.  Jabatan/Pekerjaan Sekretaris

le Unit Organisasi

|Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

Nama Johan ahudi, SE Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A. Md

NIP 197704222009121001 NIP 198303252009121005
Pangkat/Gol Ruang Penata, lll/c Pangkat/Gol Ruang Penata Muda, Ill/a

Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan Jabatan Pengelola BMN

Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

a. Sasaran Kerja Pegawai (SK) = | ” 8419
b. Perilaku Kerja Pegawai

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

gt

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 1 Juli s/d 30 November 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan . Pengelola BMN

Unit Organisasi : Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




Pengadilan Negrei Bantul KELAS IB

SKP PENGELOLA BMN

Periode Penilaian:

01 Juli sd 30 November 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YYohanes Da Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md Nama Johan Wahyudi, SE
NIP 188303252009121005 NIP 197704222009121001
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda , lll/ia Pangkal/Gol. Ruang Penata, lll/c
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas |B
NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 (3) (4) (8) (6)
A, KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya pelaksanaan urusan keuangan Terlaksananya layanan belanja operasional perkantoran, |Kuantitas Laporan realisasi anggaran 12
layanan umum dan belanja modal
Kualitas Tingkat kesesuaian Isl laporan 100
realisasi anggaran dengan kode akun
pembebanan belanja
Waktu Tingkat ketepatan waktu Laporan 12
Realisasi Anggaran
Terlaksananya rekosiliasi laporan keuangan Kuantitas Beita Acara Rekonsiliasi (BAR) 12
Kualitas Tingkat kesesuaian isi BAR dengan 100
laporan keuangan
Waktu Ketepatan wakiu mendapatkan Berita 12
Acara Rekonsiliasi (BAR)
Terlaksananya Laporan keuangan tingkat satker Kuantitas CalLK satker dan korwil 2
Kualitas Tingkat kesesuaian isi CaLK dan hasil 100
telaah LK
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan 2
CalLK




2 |Terlaksananya pelaksanan urusan surat menyurat, arsip, |Terlaksananya pengelolaan perlengkapan dan rumah Kuantitas Laporan BMN 8
perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, [tangga (aset milik negara)
dan perpustakaan Kualitas Tingkat kesesuaian isi laporan BMN 100
dengan aplikasi SIMAK, SIMAN dan
SIPERMARI
Waktu Tingkat ketepatan penyampaian 6
laporan BMN

B. KINERJA TAMBAHAN

Bantul, 1 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja

1
—

Johan Wahyudi, SE
NIP.197704222009121001




PENILAIAN SKP PENGELOLA BMN
PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS 1B PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 30 NOVEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A Md Nama Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011000
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda , lll/a Pangkat/Gol Ruang Penata, lll/c
Jabatan |Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B

_ _ (3) (4) () (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12)_
1 |Terlaksananya pelaksanaan urusan Terlaksananya layanan belanja | KUANTITAS |Laporan realisasi anggaran 12 10 83% Cukup
keuangan operasional perkgntoran,l layanan Tingkat kesesuaian isi laporan realisasi
umum dan belanja modal KUALITAS |anggaran dengan kode akun pembebanan | 100 100 100% Baik g 80.0
. ukup 80
belanja
Tingkat ketepatan waktu Laporan Realisasi
WAKTU Anggaran 12 10 83% Cukup
::rlaks:nanya rekosiliasi laporan KUANTITAS |Beita Acara Rekonsiliasi (BAR) 12 12 100% Baik
uangan
Tingkat kesesuaian isi BAR dengan :
KUALITAS laporan keuangan 100 100 100% Baik Baik 100 100.0
Ketepatan waktu mendapatkan Berita
WAKTU Acara Rekonsiliasi (BAR) € s % Cikup
Terlaksananya Laporan keuangan
fingkat satker KUANTITAS |CalK satker dan korwil 2 2 100% Baik
KUALITAS Tingkat kesesuaian isi CaLK dan hasil 100 100 100% Baik Baik 100 1000
telaah LK
WAKTU  [Tingkat ketepatan waktu penyusunan CalLK 2 5 110% Sangat Baik




2 |Terlaksananya pelaksanan urusan sural | Terlaksananya pengelolaan KUANTITAS |Laporan BMN 6 5 83% Cukup
menyurat, arsip, perlengkapan, rumah  [perlengkapan dan rumah tangga Tingkat kesesuaian isi [aporan BMN
tangga, keamanan, keprotokolan, dan  |(aset milik negara) KUALITAS |dengan aplikasi SIMAK, SIMAN dan 100 100 100% Baik Cuku 80 80.0
perpustakaan SIPERMARI :
o Tsﬁi;kat ketepatan penyampaian laporan 6 5 83% Cukup
90.00
A KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP o

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )




Periode Penilaian: 1 Juli sd 30 November 2021

PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd  |[NAMA Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011000
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda , Ill/a PANGKAT/GOL. RUANG Penata, Ill/c
JABATAN Pengelola BMN JABATAN Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Orientasi Pelayanan 88
2 |Inisiatif Kerja 91
3 |Komitmen 88
4  |Kerjasama 85
5  [Kepemimpinan )
Nilai Akhir 88

L.

/ -:..VB/antuf. ‘f&ﬁoyember 2021

» 3
)

gbat B a| K‘I a,




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - NOVEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd [Nama Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011000
rEngkatcs Penata Muda , lll/a FangaxiG Penata, lll/c
Ruang Ruang
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
Tanggal Tuesday, November 30, 2021
Penilaian

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 90
b. Perilaku Kerja Pegawai 88.00

NILAI KINERJA PNS
c. lde Baru
NILAI AKHIR

Pegawai yang Dinilai,

git

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121005




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md Nama Prasetyo, S.T.
NIP 1983032520091210035 NIP 198611242011011000
Pangkat/Gol Penata Muda, lllfa Pangkat/Gol Ruang Penata, lli/c
Ruang
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Tanggal Integrasi [31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 103.40
Juli - November 89.40
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96.40
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

gt

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Desember - 31 Desember 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP © 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan . Jurusita Pengganti

Unit Organisasi © Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




Pengadilan Negeri Bantul KELAS IB

SKP JURUSITA PENGGANTI

Periode Penilaian:

01 Desember sd 31 Desember 2021

I PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Refnandi, AMd |Nama Rudi Safari, 5.H., M.H.
NIP 188303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda , lll/a Pangkat/Gol. Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Baniul Kelas |B Unit Kerjia ]ngmlanﬂegaﬁBamuKelas B
NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2 (3 {4 (3) 6]
A. KINERJA UTAMA
1 |Terwujudnya proses peradilan yang pasti, ransparan dan | Terlaksananya pelaksanaan pemanggilan para pihak Kuantitas Dokumen panggilan sidang g
|akuntabel
Kualitas Tingkat kesesuaian isi panggilan g
sidang dengan perintah panggilan
Waklu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan 2
panggilan sidang
Terlaksananya pelaksanaan delegasi Kuantitas  |Dokumen pelaksanaan delegasi 1
Kualitas Tingkat kesesuaian is) panggilan 1
|delegasi dengan permahonan
delegasi
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan 1
delegasi
Terlaksananya pelaksanaan pemberitahuan upaya hukum  |Kuantitas Dokumen pemberitahuan upaya 2
hukum
Kualitas Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan 1
upaya hukum dengan perintah
pemberitahuan upaya hukum
Waktu Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan 2
pemberitahuan upaya hukum
Terlaksananya pelaksanaan administrasi feknis pengadilan |Kuantitas Inpu! data pada SIPP g9
dalam SIPP
Kualitas Tingkat keakuratan data pada SIPP ]
Waktu Tingkat ketepatan waktu input pada 1
SIPP
2 |Peningkatan sfektivitas pengeloiaan penyelesaian Terlaksananya pelaksanaan pemberitahuan putusan Kuantitas  |Dokumen pemberitahuan putusan 3
perkara
Kualitas Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan 3
|putusan dengan perintah
pemberitahuan putusan
Waktu Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan 1
pembentahuan putusan

B KIN

ERJA TAMBAHAN

Membantu Terlaksananya pelaksanaan urusan
keuangan dan Terlaksananya pelaksanan urusan
surat menyural, arsip, perlengkapan, rumah tangga,
keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan

Terlaksananya layanan belanja operasional perkantoran, layanan umum dan belanja modal, Terlaksananya rekosiliasi laporan
keuangan, Terlaksananya Laporan keuangan lingkal satker dan Terlaksananya pengelolaan perlengkapan dan rumah tangga

(aset milik negara)

Pegawai yang Dinilai,

Yohanes De Deo

NIP.198303252009121000

2
Retnandi, A.Md




PENILAIAN SKP JURUSITA PENGGANTI

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB PERIODE PENILAIAN : 01 DESEMBER SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama . |Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md. Nama : Rudi Safari, S.H., M.H.

NIP ©|198303252009121000 NIP : 19660609 199603 1 002

Pangkat/Gol Ruang : |Penata Muda , lll/a Pangkat/Gol Ruang i Pembina, IV/a

Jabatan ¢ |Jurusita Pengganti Jabatan : Panitera

Unit Kerja : |Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja : Pengadilan Negeri Bantul

@ _ ] ) i ) @ (®) © _(10) (1) (12)
1 |Terwujudnya proses peradilan yang Terlaksananya pelaksanaan _—
pasti, transparan dan akuntabel pemanggilan para pihak KUANTITAS |Dokumen panggilan sidang 9 8 89% Cukup
Tingkat kesesuaian isi panggilan sidang
KUALITAS dengan perintah panggilan 8 8 89% Cukup Cukup 80 80.0
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan z
WAKTU panggilan sidang 2 2 100% Baik
g:lr;agl;ssiiananya o =2 KUANTITAS [Dokumen pelaksanaan delegasi 1 1 100% Baik
Tingkat kesesuaian isi panggilan delegasi . ;
KUALITAS dengan permohonan delegasi 1 1 100% Baik Baik 100 100.0
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan ;
WAKTU delegasi 1 1 100% Baik
;:;ﬁ:;ﬂ;: z;l:::mii:n KUANTITAS [Dokumen pemberitahuan upaya hukum 2 2 100% Baik
Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan
KUALITAS |upaya hukum dengan perintah 1 1 100% Baik Baik 100 100.0
pemberitahuan upaya hukum
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan 4
WA pemberitahuan upaya hukum 4 2 100% B




Terlaksananya pelaksanaan

adminisirasi teknis pengadilan KUANTITAS |Input data pada SIPP 89% Cukup
dalam SIPP
KUALITAS |Tingkat keakuratan data pada SIPP 89% Cukup Cukup 80 80.0
WAKTU  |Tingkat ketepatan waktu input pada SIPP 100% Baik
2 |Peningkatan efektivitas pengelolaan Terlaksananya pelaksanaan
elesal k i
FERTERENONPER ReBEF A0 e KUANTITAS |Dokumen pemberitahuan putusan 100% Baik
Tingkat kesesuaian isi pemberitahuan Baik 100
KUALITAS |putusan dengan perintah pemberitahuan 100% Baik 100.0
putusan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan .
WAKTU pemberitahuan putusan 100% Bak
92.00
A. KINERJA TAMBAHAN
TWETMDET TEeTaRsalanyd pelaksaliaarn
urusan keuangan dan Terlaksananya
pelaksanan urusan surat menyurat, ' ) . _— ;
arsip, perlengkapan, rumah tangga, Terlaksananya layanan belanja operasional perkantoran, layanan umum dan belanja modal, Terlaksananya rekosiliasi laporan keuangan, Terlaksananya Laporan keuangan tingkat satker dan Terlak 1.0
|keamanan, keprotokalan, dan
Jumlah 1.0
Nilai Akhir SKP 93.00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )

Nilai Tertimbang Capaian Rencana Kinerja Tambahan

(1) Jika terdapat kinerja tambahan, maka diberikan

tambahan bobot diluar kinerja utama dengan ketentuan:

INSTANS] LINGEUP PENUGASAN BOBOT
Instansi 1. Dalam sama wnt kerja 1
Pusat 2. Antar urnt kerjn dalam samn Instansi 2

3

3, Antar Instansi
[Pusat-Pusat /Pusat-Daernh)

Instans 1. Dalam satu perangkat daerah

doerah

Dasrah 2. Antar peranghkat daerah dalam satu

| =

5

3. Antar daecah
[Doerah-Daerah/ Doerak-Pasat]

3

|12) Dalam hal PyB menetapkan linglup penugasan kinerja

tambahan selain sebagaimana yang d

ksud pada

angkn 1, maka PvB menetapkan bobot kinerja tambahan

dimaksud dengan ketentuan paling banyak 4 poin




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Desember sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd [NAMA Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG Penala Muda, lllia PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Jurusita Pengganti JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
NO ASPEK PERILAKU

1 |Orientasi Pelayanan

2 |Inisiatif Kerja

3 |Komitmen

4  |Kerjasama

5 |Kepemimpinan

Nilai Akhir




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE 1 DESEMBER - 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd |Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
i Penata Muda , lllfa o e Pembina, IV/a
Ruang Ruang
Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
Tangg_a l 31 Desember 2021
Penilaian
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 93
b. Perilaku Kerja Pegawai 88.00
NILAI KINERJA PNS 91.50
c. lde Baru 0.00
NILAI AKHIR 91.50

Pegawai yang Dinilai,

il

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121000




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd  |Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660608 199603 1 002
PangkaliGol o onata Muds, il PangkatiGol Ruang (oo vbina, (Via
Ruang
Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
Tanggal Integrasi|31 Desember 2021
Penilaian
INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJAPNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 103.40
Juli - November 89.40
Desember 91.50
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 94.77
PREDIKAT Sy (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

5l

Yohanes De Deo Nanda Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121000

ZREGpXN

%

\ﬁ ember 2021
=

S
\i!ai Kinerja,

P
E"

3068

68




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP 198303252009121000
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda , Ill/a

JABATAN Jurusita Pengganti

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Rudi Safari, S.H., M.H.

NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a

JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Aminuddin, S.H., M.H.

NIP 19650903 199203 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IVic
JABATAN Ketua

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas |B
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 94.71

NILAI PERILAKU KERJA 94.28

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 94.77

|IDE BARU 0.00

NILAI KINERJA PEGAWAI 94.77

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 5 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

4

Yohanes De Deo Nanda Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121000

11. Bantul, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

Yt

Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP.19660609 199603 1 002

12. Bantul, 10 Januari 2022




