PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN |
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama . MUHAMAD AWAB ABDULAH, S.H.
NIP : 197207301994031001

Pangkat/Gol. Ruang :  Penata-1II/c

Jabatan : Panitera Pengganti

Unit Organisasi :  Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

PENGADILAN NEGERI BANTUL
Tahun : 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Rudi Safari,S.H.,M.H 1 [Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H
2 |NIP 196606091996031002 2 |NIP 197207301994031001
3 |Pangkal/Gol.Ruang Pembina,IV.a 3 |Pangkal/Gol.Ruang Penata TK | - lll/c
4 |Jabatan Panitera 4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
1 |Membuat/mengetik penetapan hari sidang perkara pidana biasa - |10 Dok 100 6 bin
2 [Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana biasa - |14 keg 100 6 bin
3 [Membuat berita acara sidang perkara pidana - |14 Dok 100 6 bin
4 |Membuat petikan putusan perkara pidana - |10 Dok 100 6 bin
5 |Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana biasa - |10 Dok 100 6 bin
6 [Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata - |10 dok 100 6 bin
7 |Membuat berita acara sidang perdata < |12 surat 100 6 bin
8 |Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata -1 dok 100 6 bin
9 |Mengikuti dan mencatat persidangan perkara pidana cepat - | 100 dok 100 6 bin
10 |Mengikuti dan mencatat persidangan perkara lalu-lintas - 100 dok 100 6 bin
11 [Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana cepat - | 100 dok 100 6 bin
12 - | 100 dok 100 6 bin

Catatan : * AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Bantul 4 Januari 2021
al Negeri-Sipit-Yang Dinilai




Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
A H *A *
NO| |. Kegiatan Tugas Jabatan K Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya AK Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya NGAN CAPAIAN
Mutu Mutu SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
j |Membuatimengetk penetapan hari sidang perkara 10 Dok |100|6bn| 0 111 Dok | 90 |6 bhn 276,00 92,00
pidana biasa
9 :::ggglkuti dan mencatat persidangan perkara pidana 14 keg 100 | 6 bin 0 14 keg 91 |6 bin 267,00 89,00
3 |Membuat berita acara sidang perkara pidana 14 Dok 100 [ 6 bin 0 14 Dok 90 |6 bin 266,00 88,67
4 |Membuat petikan putusan perkara pidana 10 Dok 100 [ 6 bin 0 - 110 Dok 91 |6 bin 267,00 89,00
. r;::gusun pemberkasan dan minutasi perkara pidana ) 10 Dok | 10016 bin 0 10 Dok 93 |6 bin 269,00 80,67
6 [Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata| - 10  dok 100 | 6 bin 0 13 dok 92 [6 bin 298,00 99,33
7 |Membuat berita acara sidang perdata - 12 surat | 100 [ 6 bin 0 14  surat | 91 [6 bin 283,67 94,56
8 [Menyusun pemberkasan dan minutasi perkara perdata| - 11 dok 100 | 6 bin 0 - (13 dok 92 [6 bin 286,18 95,39
9 fei"aﬂ'k”“ SRl pebrgenperarn EaR | . o gk (aslewl  » 1102 dok | 92 |6 bin 270,00 90,00




Mengikuti dan mencatat persidangan perkara lalu-

10 lintas 100 dok | 100 [ 6 bin 101 dok 92 [6 bin 269,00 89,67
T ii’g“s“” ParbeTRasaR dan min0(as! perkars piens 100 dok | 100 |6 bin 102 dok | 100]6 bin 7800 9267
12 |Mengetik penetapan ijin/persetujuan penyitaan 100  dok 100 [ 6 bin 100 dok | 100|6 bin 276,00 92,00
IIl. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
I I I I
b) Kreavitas
9183
Nilai Capaian SKP Sangat

Baik




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Muhamad Awab Abdulah,S.H
NIP : 197207301994031001
s Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Pea;il:at Penilai
1 2 3 4
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian : 4 Januari " . oo dalah
s/d 30 Juni 2021 91,83 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adala
sebagai berikut :
1. Orientasi Pelayana = 90,00 (Baik)
: : SR f: .f;':_?:;-_\. _
2. Integritas = 90,00 (Baik) :‘}/ : T’%t:ﬁfera
3. Komitmen = 90,00 (Baik) i< () \7 )
(M ULREEL N7 | 5)
1L 0 | e

4. Disiplin = | 000 | @ik | el
5. Kerjasama = 91,00 | (Sangat Baik) \‘/ %K; S Y/
: J ’ & 'Q_\:_ &&}{i r;ﬁSHMH
6. Kepemimpinan = _ _ NIR.196606091996031002
Jumlah = 451 -
Nilai Rata-rata = 90,20 (Baik)




UNGHE YaNG D_[N[LM Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
3 Sasaran Kerja Pegawai 9183  «x 60% 55,10 ATAS KEBERATAN
(SKP)
1. Orientasi 90,00 (Baik)
Pelayanan
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4. Disiplin 90,00 (Baik)
. Peril = ; - ; -
b P?rl — 5. Kerjasama 91,00 | (Sangat Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 451,00 TROGEAL, v ssrmmsrisnscnnsss
8. Nilai rata - rata 90,20 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. N.ll‘u Perilaku 90,20 < 40% 36,08 PENILAI ATAS KEBERATAN
Kerja
91,18
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

TanEEAL: v

Tanggal, ccavainissiinrsies




8.

REKOMENDASI

PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN: 4 Januaris/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

g =) WD

RUDI SAFARI,S.H. M.H
NIP.196606091996031002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

1. |YANG DINILAI

a. Nama Muhamad Awab Abdulah, S.H

b. NIP NIP.197207301994031001

;LMTszgkat, Golongan ruang, Penata TK I - 111 /c

d.  Jabatan/Pekerjaan Panitera Pengganti

e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
2. |PEJABAT PENILAI

a. Nama Rudi Safari,S.H.,M.H

b. NIP 198212192006041002

_cl;M - Pangkat, Golongan ruang, Pernbina 1V a

d.  Jabatan/Pekerjaan Panitera

e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Aminuddin,S.H,M.H

b. NIP 196509031992031003

;;MTPangkat, Golongan ruang, Peiibitia Dbaiia Miida, B¢

d.  Jabatan/Pekerjaan Ketua

e.  Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B




PENILATAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama Rudi Safari,S.H.,M.H Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H
NIP 196606091996031002 NIP NIP.197207301994031001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV.a Pangkat/Gol Ruang Penata TK | - lll/c
Jabatan Panitera Jabatan Panitera Pengganti
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,83
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,33

NILAI PRESTASI KERJA PNS 91,23
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Bantul, 30 Juni 2021
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NIP.NIP.197207301994031001




Pengadilan Negeri Bantul

SKP PANITERA PENGGANTI

Periode Penilaian:
01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H Nama Rudi Safari,S.H.,,M.H
NIP 197207301994031001 NIP 196606091996031002
Pangkat/Gol. Ruang Penata TK1-1Il/c Pangkat/Gol. Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
, ERJA 5
NO LANGSUNG RENCANA KINER] ASPEK INDIVIDU TARGET
1) ) ) @ (©) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Penyelesaian perkara secara transpran dan Pelaksanaan administrasi perkara Kuantitas |Pengelolaan data SIPP 55
akuntabel
Kualitas |Pengelolaan data pada SIPP 55
|secara akurat
Waktu Pengelolaan data pada SIPP 6
secara tepat waktu
Pelaksanaan persidangan Kuantitas |Perkara gugatan yang 6
diselesaikan
Kualitas  |Perkara tidak mengajukan 30
upaya hukum banding, kasasi,
dan peninjauan kembali
Waktu Perkara yang diselesaikan 6
tepat waktu
2 |Terlaksananya Administrasi Perkara dengan  [Penyusunan berkas perkara baik dan benar Kuantitas |Minutasi 20
Baik serta tepat waktu
Kualitas |Tingkat kesesuaian isi laporan 100
dengan aplikasi buku register
surat




pelaksanaan kegiatan
pimpinan

Waktu 1 (satu) hari 6
Penyusunan berkas upaya hukum dengan baik |Kuantitas |Bundel B 30
dan tepat waktu

Kualitas  [Terkirim 30

Waktu 14 (empat belas) hari 30
Terlaksananya Pelayanan dengan baik Kuantitas |Laporan kegiatan pimpinan 6

Kualitas |Tingkat kesesuaian kegiatan 100

pimpinan dengan laporan
Waktu Tingkat ketepatan waktu 6

B. KINERJA TAMBAHAN

e .
Muhamad Awa S.H
NIP.197207301994031001




PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN SKP PANITERA PENGGANTI

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H Nama Rudi Safari,S.H.,M.H
NIP 197207301994031001 NIP 196606091996031002
Pangkat/Gol Ruang Penata TK |- lli/c Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
CAPAIAN RENCANA
KINERJA
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET KATEGORI Nilai
NO LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (BAIK) REALISASI | CAPAIAN IKI CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGORI NILAI
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI
(1) | ) (3) (4) (5) (6) () (8) ) (10) (1) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Penyelesaian perkara secara transpran |Pelaksanaan administrasi perkara .
dan aluntabel P KUANTITAS |Pengelolaan data SIPP 55 55 100% Baik
KUALITAS :f:faf""““ deleda P somrs 55 55 100% Baik Baik 100 100,0
WAKTU Pengelolaan data pada SIPP secara tepat 6 6 100% Baik
waktu
Pelaksanaan persidangan : , .
KUANTITAS |Perkara gugatan yang diselesaikan 6 6 100% Baik
Perkara tidak mengajukan upaya hukum .
KUALITAS banding, kasasi, dan peninjauan kembali % o 5% Sangat Kurang Rueang % He
WAKTU  |Perkara yang diselesaikan tepat waktu 6 6 100% Baik
2 |Terlaksananya Administrasi Perkara  |Penyusunan berkas perkara baik Minutasi 1009 :
dengan Baik dan benar serta tepat waktu KUANTITAS [Minutasi 2 2 00% Baik
KuaiTag || pket kessaumian i iaporiny denpn 100 95 95% Cukup Baik 100 1000
aplikasi buku register surat
WAKTU |1 (satu) hari 6 6 100% Baik
Penyusunan berkas upaya hukum .
dengan baik dan tepat waktu KUANTITAS |Bundel B 30 15 50% Sangat Kurang




KUALITAS |Terkirim 30 15 50% Sangat Kurang | Sangat Kurang 25 25,0
WAKTU |14 (empat belas) hari 30 15 50% Sangat Kurang
Terlaksananya Pelayanan s L R 6 " 83% Sk
dengan baik KUANTITAS |Laporan kegiatan pimpinan o ukup
KaagiTas [[FoKat kesesuaian kegiatan pimpinan 100 85 85% Cukup Cukup 80 80,0
dengan laporan
WAKTU Tlngkal keFepgtan waktu pelaksanaan 6 5 83% Culay
kegiatan pimpinan
87,08
A. KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 87,08

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )

B '_-"Ei_anttul-, 31 Desember 2021
"'/ <~ Pejabat Penilai Kinerja,

Safari,5.H..M.H
606091996031002




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Muhamad Awab Abdulah,S.H NAMA Rudi Safari,S.H.,,M.H
NIP 197207301994031001 NIP 196606091996031002
PANGKAT/GOL. RUANG |Penata TKI-1II/c PANGKAT/GOL. RUANG |Pembina, IV/a
JABATAN Panitera Pengganti JABATAN Panitera
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1  |Orientasi Pelayanan 91

2 |Inisiatif Kerja 90

3 |Komitmen 90

4 |Kerjasama 91

5 |Kepemimpinan 5

Nilai Akhir 90,5
-‘, \5'1'1!:61}\_;3] Desember 2021

S~

jak i\\fz‘enilai Kinerja,

1
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6091996031002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H Nama Rudi Safari,S.H.,M.H
NIP 197207301994031001 NIP 196606091996031002
Pangkat/Gol |o e TR 17 Pangkat/Gol |p ina, 177
Ruang Ruang
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Tangg:al 31 Desember 2021
Penilaian
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 87
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,50
NILAI KINERJA PNS 88,11
c. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 88,11

Pegawai yang Dinilai,

lah,S.H

Muhamad Awab Ab

NTP.197207301994031001

.-Bantul, 31 Desember 2021

Rejébat Penilai Kinerja,

afari,S.H. M.H

TSNP 196606091996031002




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Muhamad Awab Abdulah,S.H Nama Rudi Safari,S.H.,M.H
NIP 197207301994031001 NIP 196606091996031002
;a”gka"GOI Penata TK |- llic PengREliGol RIND, |0 kv, i

uang
Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
Penilaian 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 102,44
Juli - Desember 88,11
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95,27
PREDIKAT (Baik)

"MlkAgz‘%zlah,S.H
NIP.1972073019 31001

Bantul, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja,

N{P 5€606091996031002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Muhamad Awab Abdulah,S.H

NIP 197207301994031001
PANGCKAT/GOL RUANG Penata TK1-11I/c

JASATAN Panitera Pengganti

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Rudi Safari,S.H.,M.H

NIP 196606091996031002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, [V/a

JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Aminuddin,5.H.,M.H

NIP 196509031992031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN Ketua

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1 B
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 99,06

NILAI PERILAKU KERJA 99,98

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 99,24

IDE BARU 0,00

NILAT KINERJA PEGAWAI 99,24

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH |

(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

™ N 42 Bantul, 14 Januari 2022
\ ‘Pejabat Penilai Kinerja,

11. Bantul, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

“é)N-—aep_-.——____

Rudi Safari, S.H. M.H
NIP.196606091996031002




