
Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI BANTUL TENTANG PEMBENTUKAN TIM
PELAKSANA PENYUSUNAN ANALIS JABATAN, ANALIS BEBAN KERJA, DAN EVALUASI
JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI BANTUL;

KESATU : Tim Pelaksana Penyusunan Analis Jabatan dan Analis beban kerja, Evaluasi Jabatan
sebagaimana terlampir;

MEMUTUSKAN

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pelaksanaan Analisis Jabatan;

7.

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS I B

KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI BANTUL

NOMOR 13TAHUN2019

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALIS JABATAN,

ANALIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI BANTUL

KETUA PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS I B

Membaca   :  Pembentukan Tim Pelaksana Penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan
Evaluasi Jabatan pada Pengadilan Negeri Bantul;

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka membangun Aparatur Sipil Negara yang professional dan produktif
di Imgkungan Pengadilan Negeri Bantul perlu adanya analisis jabatan dan analisis beban
kerja yang sistematis untuk merumuskan informasi jabatan yang akurat dan sesuai
dengan kebutuhan organisasi;

b.Bahwa pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja dimaksud untuk
menempatkan seseorang pada tempatnya sesuai dengan kemampuan dan keahlian yang
dimiliki;

c.Bahwa dalam rangka mewujudkan keberhasilan dalam pelaksanaan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b di atas, dipandang perlu membentuk Tim Pelaksana
Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Bantul;

d.Bahwa nama-nama yang tercantum dalam daftar lampiran surat keputusan ini dipandang
cakap dan mampu melaksanakan tugas sebagai Tim Pelaksana Penyusunan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan pada Pengadilan Negeri bantul;

Mengingat     :    1.    Undang-Undang Nomor: 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2.Undang-Undang Nomor : 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung sebagaimana telah
diubah dan ditambah dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004 dan perubahan
kedua Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah Agung;

3.Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;

4.Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

5.Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 1 Tahun 2017 tentang organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;

6.Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor : 143/KMA/SKA^III/2007 tentang
Memberlakukan Buku  I tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Administrasi
Pengadilan Bidang Pola Kelembagaan Peradilan, Administrasi Kepegawaian, Peradilan,
Administrasi  Perencanaan,  Administrasi  Tata  Persuratan,  Tata  Kearsipan  dan
Administrasi Keprotokolan, Kehumasan dan Keamanan, Administrasi Perbendaharaan,
Pedoman Bangunan Gedung Kantor dan Rumah Jabatan Badan Peradilan Di Bawah
Mahkamah Agung Rl, Prototype Gedung Pengadilan dan Rumah Dinas dan Pola
Klasifikasi Surat Mahkamah Agung Rl;
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Salinan Keputusan ini disampaikan kepad
1.Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Yog
2.Yang bersangkutan
3.Arsip.

K^DUA: Tim Pelaksana Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan
lpada Pengadilan Negeri Bantul mempunyai tugas sebagai berikut:

1.Mengumpulkan data;
2.Menyusun informasi jabatan ;
3.Menverifikasi data ;
4.Menetapkan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja ;

KETIGA : Memerintahkan kepada Tim Pelaksana Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja, dan Evaluasi Jabatan pada Pengadilan Negeri Bantul agar bekerja dengan sungguh-
sungguh dan penuh tanggungjawab dan melaporkan perkembangan kepada Ketua
Pengadilan Negeri Bantul;

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian
had ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini maka akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.
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Panitera Muda Perdata

Panitera Muda Hukum

Panitera Muda Pidana

Kasubbag Kepegawaian dan Ortala

Kasubbag Umum dan Keuangan

Kasubbag PTIP

Panitera

Sekretaris

Hakim Madya Pratama

Ketua

Jabatan

6.V.Sri Yuliati, S.Sos,S.H.,M.H

5 Eka Surya Setiawan.S.M

4.Suharna, S.H..M.H

3,Niken Kusumaratri S,S.H

2.Johan Wahyudi, S.E

LWirawan dwi Asmara, S.IP

2Rudi Safari, S.H..M.H

IWiratno, S.H

Dewi Kurniasari, S.M

Agung Sulistiyono, S.H.,S.Sos.M,Hum
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SUSUNAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALIS JABATAN,
ANALIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN

PADA PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS I B

LAMPIRAN
KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI BANTUL
NOMOR : 13TAHUN2019
TANGGAL: 01 April 2019
T E N T A N G PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN
ANALIS JABATAN.ANALIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN
PADA PENGADILAN NEGERI BANTUL


