
PENGADILAN NEGERI KUNINGAN
TAHUN 2019

Rudi Safari, S.H..M.H.

19660609 199603 1 002
Pembina (IV/a)
Panitera

Pengadilan Negeri Kuningan

Nama Pegawai

NIP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Jangka Waktu Penilaian

Januari s/d Maret 2019

P3NILAIAN PRESTASI KERJA
PSGAWAI NEGERI SIPIL
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Uli Purnama, S.H..M.H.

19670630 198908 1 001

Kuningan,   April 2019

Pejabat Penilai,.

(Baik)
87.13

NUai Capaian SKP

[kreatifitas)

[tugas tambahan)

U. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
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87.00
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85
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Waktu
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Kual/
Mutu

Kegiatan
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Kegiatan

Data

Data
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Kuant/ Output

TARGET

-

-

-

-
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:/:37

AK

Memeriksa, dan menandatangani

lanoran

Memeriksa dan membubuhkan tanda

tancan nada surat-surat kehiar

Memeriksa dan menindaklanjuti

disnnsisi surat-surat masnk fiftfiah

Memeriksa dan menandatangani Akta

upava hukum

Memeriksa dan membubuhkan tanda

tanpan nada nemmiukan Panitera
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I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN

2
1

5

4

3

2

1

1

NO

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Maret 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



RUDI SAFARI. SH.MH

NIP.196606091996031002

.Sos.M.Hum

1001

ntu

Bantul,15Maret2019

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

* AK Bagi PNS yan

-

-

-

-

-

BIAYA

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

9     bln

WAKTU

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

KUAUMUTU

9        Beikas

9         Berkas

9        Berkas

9         berkas

9        berkas

9        berkas

15       perkara

27         berkas

550       Berkas

375        berkas

375       Perkara

1352       surat

KUANT/OUTPUT

TARGET

RUDI SAFARI, SH.MH

196606091996031002

Pembina (IV/a)

Panitera

Pengadilan Negeh Bantul

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

labatan

Unlt Kerja

II. PEGAWAINEGERISIPIL YANG DINILAI

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

AK

1

2

3

4

5

NO

Membuat Laporan kegiatan Hakim yang menangani perkara pidana

Membuat laporan keadaan perkara pidana yang dimohonkan banding, kasasi, peninjauan kembal
dan grasi

Membuat laporan Keadaan perkara pidana, keuangan pidana dan jenis perkara pidana

Membuat laporan kegiatan hakim yang menangani perkara peidata

membuat laporan keadaan perkara perdata yang dlmohonkan Bandlng, Kasasl, Peninjauan kembal
dan Eksekusi peidata

Membuat laporan keadaan perkara perdata, keuangan perdata dan jenls perkara perdata

Melaksankan Eksekusl, sita Anmaning

mengirimberkas upaya hukum perkara pidana dan perdata

Mengeluarkan salina putusan.pendaftaran, surat kuasa dan badan hukum

Menunjuk Panitera Pengganti

Menenma Perkaia perdata dan pidana

Mendlsposisl Surat surat kepanlteraan

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

AGUNG SULISTIYONO, SH.S.Sos.M.Hum

196702181996031001

Pembina Tk.l

Ketua Pengadilan

Pengadilan Negeri Bantul

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

UnitKeija

1. PEJABAT PENIUI

5

6

7

8

9

10

11

12

3

4

2

1

NO

1

2

3
4

5

NO

SASARAN KERJA

PEGAWAINEGERISIPIL



(Baik)

88.00

0
0

88.00
88.00
8800
88.00

88.00
88.00

88.00

88.00

88.00
88.00
88.00
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Nilai Capaian SKP                          /'„ ~y ^s^*,
^,^r         :,^
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9
9
9
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9
9

9

9
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88
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88
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88

88

Berkas
Berkas
Berkas
berkas

berkas
berkas
perkara

berkas

Berkas
berkas

Perkara

surat

9
9

9
9
9
9

25

75

1000
850

850

1250

Kuant/ Output   || Kual/Mutu ||   waktu
REALISASI

0
0

0
0
0
0

0

0

0
0
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bln

bln
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9
9
9
9
9
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9
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Berkas
Berkas
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perkara

berkas

Berkas
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Perkara

surat

9      9
9     9
9      9
9     9
9      9
9      9

16    25

27     75

560   1000
376    850
376   850

1362   1250

Kuant/Output       |JKual/Mutu||            || Biayaj
TARGET

0
0
0
0

0
0

0

0

0
0
0

0

AK

(Kreatifitas)

Tugas tambahan)

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

Membuat Laporan kegtatan Hakim yang menangani perkara pidana

Membuat laporan keadaan perkara pidana yang dimohonkan banding, kasasi, peninjauan
Membuat laporan Keadaan perkara pidana, keuangan pidana dan jenis perkara pkjana
Membuat laporan kegiatan hakim yang menangani perkara perdata

membuat laporan keadaan perkara perdata yang dimohonkan Banding, Kasasi, Peninjauan
Membuat laporan keadaan perkara perdata, keuangan perdata dan jenis perkara perdata
Melaksankan Eksekusi, sita Anmaning

mengiimberkas upaya hukum perkara pidana dan perdata
Mengeluarkan salina putusan.pendaftaran, surat kuasa dan badan hukum
Menunjuk Panitera Pengganti

Menerima Perkara perdata dan pidana

Menflisposisi Surat surai kepaniteraan

2

1

12
11

10
9
8
7

6

5

4
3
2

1

NO              1. Kegiatan Tugas Jabatan

Jangka Waktu Penilaian 15 Maret 2019 s.d. 31 Desember 2019

: RUDI SAFARI, SH.MH
: 196606091996031002

Nama
NIP

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



^^WKgtuaT^^^(adilan^e|^t?Bantul

\) ALIMl^^ RJBUT^uJONO, S.H.,M.H~"

V\l<^^^"H 291992121001

,.       ,,„::... ,„.. 4   .,; .

Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai

Jumlah            =    522
Nilai Rata-Rata       =  87.00 (Baik)

Penilaian SKP dari Januari sampai dengan 15 Maret 2019 = 87.13 (baik) dan
penilaian SKP dari 15 Maret 2019 sampai 31 Desember 2019 = 88 ( baik) jadi
penilaian total= 87, 5 ( baik)  , sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan  =     92 (Sangat Baik)
Integritas            =     86 (Baik)
Komitmen            =     86 (Baik)
Disiplin            =     86 (Baik)
Kerjasama           =     86 (Baik)
Kepemimpinan       =     86 (Baik)

, ,.VV.. ..          .. .  . .     ,  .       •        ;. •."; = ,. .„     3. „ .                                            .!.:..                               . .      ..  ;;/,: .„
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1 Januari 2019 s.d. 31 Desember 2019

.,    ,     '            2•::, •     .
Tanggal

1

1
No

RUDI SAFARI, SH.MH
196606091996031002

Nama

NIP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS



KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL(CALON) YANG DINILAI (APABILA ADA)

(Baik)

87 J0

34.80

52.S

JUMLAH

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja                     87.00 x 40%

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Sangat Baik)

87.00

S22

86

86

86

86

86

92

8. Nilai Rata-Rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Kotnitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayananb. Perilaku Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)                             87.Sx 60%"

UNSURYANGDINILAI

S

4



PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KETUA

Pembina Utama/IV.e

I954I00S198103I000

H.SURIPTO.SH.MH

Unit Organisasi

Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang

NIP

Nama

ATASAN PEJABAT PENILAI
PENGADILAN NEGERI BANTUL

KETUA

Pembina Utama Muda (IV/c)

196711291992121001

ALIMIN RIBUT SUJONO, S.H..M.H

Unit Organisasi

Jabatan

Pangkat/Gol. Ruan^

NIP

Nama

PEJABATPENILAI

Pengadilan Negeri Bantul

Panitera

Pembina (IV/a)

196606091996031002

RUDISAEARI.SH.MH

Unit Organisasi

Jabatan

Pangkat/Gol. Ruang

NIP

Nama

YANG DINILAI

3

2

1

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN JANUARI 2019 ,S/I).   DESEMBER 2019

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

(RUDl SAFARl, SH.MH)

NIP. 196606091996031002

DITERIMA TANGGAL, 2 Januari 2020

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

10

REKOMENDASI


