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SIOIT INDRIYATNO.SH.MH
NIP. 19720709 200604 2 002

Bantul, 28 Pebruari 2019
Pejabat Penilai,

(Baikl
ftb.6d

86.60

60.33

86.60

86.60

86.60

86.60

14

CAPAIAN
HKP

NiLAI

SKPNilai Capaian

259.81

181.00

259.81

259.81

259,81

259.81

,jjC
TUNGAN
PENOHI

-

-

-

-

-

^2^
Biaya

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

Tli^,
Waktu

80

80

80

80

80

80

^JiiLc

Tuial

300 berkas

3  berkas

300 berkas

300 berkas

300 berkas

300 berkas

"!,Zlll!ar.™„,'ll.i

"RHiSW/
flntuut

BtfcALISASI

,    •                         , ,                  , ,    ,

-

•

•

-

•

1
ttiay

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

3  bl

„. ,^^.„.
Waktu

100

100

100

100

100

100
B

KUaT

Z&sLut

289 berkas

12  berkas

289 berkas

289 berkas

289 berkas

289 berkas

"II..SII11"
K.US5H/
r^utnnt

TAROET

a

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEOAWAI NEOERI SIPIL

JI. TUOAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS s

Input CTS Keuangan Perkara

Membuat Laporan Keuangan Perdata

Menyerahkan biaya Perkara dan Eksekusi pada
Bendaharawan Perkara di Buku Kas

Mcngembalikan Kuitansi Asli dan Tindasan pertama
SKUMjmda Pemohon

Membukukan Penerimaan Uang Panjar Biaya Perkara
dan Biava Eksekusi dalam Buku Pencrimaan uang

Menerima pembayaran Uang Par^jar Biaya Perkara dan
Bia^a Bksekuai dari Ptjj^gatj(j^ernohon SKUM

^mL, ^—i^^-i^w^—S—_^,.,w..„..,„juumu^

I, Kagiatan Tugaa Jabatan

1

gka Waktu Penilaian Januarl s.d. 31 Desember 2019

s

T

6

5

4

3

2

1
X
NO

Jan



IKA HEPSYAWATI. SE
NIP. 198506262009122004

Bantul,   Maret2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

tertentu

09 200604 2 002
ATl. S.Sos.SH.MH

NIP. 1972C
Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsiom

VIRONIKA

Pejabat Penilai,

-

-

-

-

-

-

BIAYA

10   bl

10   bl

10   bl

10   bl

10   bl

10   bl

WAKTU

100

100

100

100

100

100

1UJAL/1V1
riTiT

300    berkas

10    berkas

300    berkas

300    berkas

300    berkas

300    berkas

KUANT/OUTPUT

TARGET

IKA HEPSYAWATI, SE
NIP. 198506262009122004
Penata  (III/c)
Staf Kepaniteraan Perdata
Pengadilan Negeri Bantul

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

AK

1
2
3
4
5

NO ||II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Input CTS Keuangan Perkara

Membuat Laporan Keuangan Perdata

Menyerahkan biaya Perkara dan Eksekusi pada Bendaharawan Perkara di Buku Kas

Mengembalikan Kuitansi Asli dan Tindasan pertama SKUM pada Pemohon

Membukukan Penerimaan Uang Panjar Biaya Perkara dan Biaya Eksekusi dalam Buku

Penerimaan uang

Menerima pembayaran Uang Panjar Biaya Perkara dan Biaya Eksekusi dari Penggugat /

Pemohon SKUM

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

VIRONIKA SRI YULIATI, S.Sos.SH.MH

NIP. 19720709 200604 2 002
Penata Tk I(III/d)
Panitera Muda Perdata
Pengadilan Negeri Bantul

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

I. PEJABAT PENILAI

6

5

4

3

2

1

NO

1
2
3
4
5

NO
PEGAWAI NEGERI SIPIL



Bantul , 31 Desember 2019

Pejabat Penilai,

(Baik)
90.89Nilai Capaian SKP

II

90.89

85.33

90.89

92.56

90.89

90.89

14

CAPAIAN
SKP

1- II                                                                                   II    II                                                     II    II                                                     II||
II
II

272.67

256.00

272.67

277.67

272.67

272.67

-

-

-

-

-

12 II    13

PENGHI
TUNGANBiaya

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

11

Waktu

80

80

80

85

80

80

10

Kual/
M,,t„

350  berkas

10   berkas

350  berkas

350  berkas

350  berkas

350  berkas

9

Kuant/ Output

REALISASI

II
II

II
II

II

-

-

-

-

-

-

7  II 8

Biaya

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

10 bl

6
Waktu

100

100

100

100

100

100

5

Kual/
Mn 4,1

PARGEl

300  berkas

10  berkas

300  berkas

300  berkas

300  berkas

300  berkas

3 II      4

Kuant/
1

AK

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

Input CTS Keuangan Perkara

Membuat Laporan Keuangan Perdata

Menyerahkan biaya Perkara dan Eksekusi pada

Bendaharawan Perkara di Buku Kas

Mengembalikan Kuitansi Asli dan Tindasan pertama SKUM

pada Pemohon

Membukukan Penerimaan Uang Panjar Biaya Perkara dan

Biaya Eksekusi dalam Buku Penerimaan uang

Menerima pembayaran Uang Panjar Biaya Perkara dan

Biaya Eksekusi dari Penggugat / Pemohon SKUM

2

I. Kegiatan Tugas Jabatan

•s
1

6

5

4

3

2

1

1

NO

Jangka Waktu Penilaian Maret s.d. 31 Desember 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



Panitera Muda Perdata
Pengadilan Negeri Bantul

VIRONIKA SRl|rtJTiATI, S.Sos, SH.MH

NIP. 1972&709 200604 2 002

4

Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai

Jumlah             =    444
Nilai Rata-Rata       =   88.80 (Baik)

Penilaian SKP dari Januari sampai dengan 28 Februari 2019 = 86.60 (baik) dan
penilaian SKP dari Maret 2019 sampai 31 Desember 2019 = 90.89 (baik) jadi
penilaian total= 88.74( baik)sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai
berikut:
Orientasi Pelayanan   =      89 (Baik)
Integritas            =     89 (Baik)
Komitmen           =      89 (Baik)
Disiplin             =      88 (Baik)
Kerjasama           =     89 (Baik)
Kepemimpinan       =

3

Uraian

1 Januari 2019 s.d. 31 Desember 2019

2
Tanggal

1

1
No

Nama   IKA HEPSYAWATI, SE
NIPNIP. 198506262009122004

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS



Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

(Baik)

88.76

35.52

53.24

Jumlah

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja   88.80  x    40%

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

88.80

444

89

88

89

89

89

8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku
Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)                               8874 *   60/

UNSUR YANG DINILAI
4.



PENGADILAN NEGERI BANTUL

PANITERA

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19660609 199603 1 002

RUDI SAFARI, SH.MH

e.    Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.   N I P

a.    N a m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

Panitera Muda Perdata

Penata Tk I(III/d)

NIP. 19720709 200604 2 002

VIRONIKA SRI YULIATI, S.Sos.,SH.,MH

e.    Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.   N I P

a.    N a m a

PEJABAT PENILAI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

Staf Kepaniteraan Perdata

Penata (III/c)

NIP. 198506262009122004

IKA HEPSYAWATI, SE

e.    Unit Organisasi

d.   Jabatan/Pekerjaan

c.    Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.   N I P

a.    N a m a

YANG DINILAI

3.

2.

1.

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : Januari s/d31 Des2019

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
PENGADILAN NEGERI SLEMAN

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

RUDI SAFARI. SH.MH

NIP. 19660609 199603 1 002

1 l.DITERIMA TANGGAL,   Januari 2020

ATASAN PEJABAT PENILAI

IKA HEPSYAWATI. SE
NIP. 198506262009122004

1(  DITERIMA TANGGAL,Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

VIRONlIATI. S.Sos..SH..MH

NI200604 2 002

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

8.  REKOMENDASI


