FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[[NO]i. PEJABAT PENILAI

[ NO ]ii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

|

Lestijono Warsito, S.H., M.H.
19660522 199103 1 002
Pembina - IV/a

Panitera

Pengadilan Negeri Bantul

s whN -

NO ‘F lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Nama
NIP

abatan
Unit Kerja

g, wnn =

angkat/Gol.Ruang

Suharna, S.H., M.H.
19611019 198603 1 003
Penata Tk. | - lll/d
Panitera Muda Pidana
Pengadilan Negeri Bantul

AK | =
“ KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU || WAKTU |r BIAYA

TARGET

]

l

||_Jrenellt| dan mendisposisi Surat Masuk " “ 700 surat || 100 I 12 bin _I
I_ “Membuat konsep Surat Kelua_r || “ 25 surat || 100 " 12 bin “_ I
-_3_"Menerima limpahan berkas perkara (Pidana Biasa, Singkat, Tipiring) I ]I 600  berkas | 100_|L12 bin_ | |
—4_||Menerima dan Meneliti Berkas permohonan ljin Penyitaan dan Penggeledahan " Il 737 berkas || 100—_“ 12 bin || I
5 "Melegalisir Salinan Petikan Putusan " “ 5000 suratJI 100 || 12 bin ll I
6 IIMeIegalisirSalinan Penetapan Penahanan 7' " 5000 surat | 100 | 12 bin II ]
L"Meneliti kelengkapan berkas Upaya Hukum "__ “ 40 berkas " 100 “ 12 bin ||_ |
T“Melaksanakan Pengawasan dan Pengamatan (Wasmat) di Rutan " “ 1 kegiatan]l 100 “ 12 bin " I
_ iIlMembual Penetapan Hari Sidang dan Penahanan “ ' " 5 berkas " 100 Jl 12 bin " —I
M|Membuat Berita Acara Persidangan | 5 berkas || 100 2 e | |
|Membuat Petikan Putusan || 5 berkas " 100 || 12 bin || J
Iﬁ_“Pemberkasan dan Minutasi Perkara . || 5 berkas " 100 JI_ 12 bin || I
| 13 [[update Apikasi SIPP N 600  berkas || 100 ]L 12 bin | H

/A NE
M/ \Bigjabat Penilai,
2 /

Leé‘hmanarsno S.H.. M.H.
) NlF’ 19660522 199103 1 002

—

Catatan : S~
* AK Bagi PNS yang memangku jabata. ).mgsmnal tertentu




Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

| || I. Kegiatan Tugas Jabatan

TARGET

" Kuant/ Output "Kual.’Mutu“ Waktu IBlaya

iR PENGHITUNGAN  |[MILAI CAPAIAN
" Kuant/ Output " Kual/Mutu Il Waktu " Blayal SKP

) STAMJFLL e |

enelm dan mendlspossl Surat Masuk ——]mr_llm[—lmm—"_— 87 12 || bin ' .
JWbuatkonsepSuratKeIuar o [ 15 [ 25 || swat || 100 [ 2 o] -] o | 15 [[ suat g5 [ 12 ][ bn 261,00“ a7.00||
[ 3 JMenerima fimpahan berkas perkara (Pidana Biasa, Singkat, Tipiing) 0 | 490 || e00 || [l 100 J{ 12 Jbn Jf - J[ o ][ 4% || berkas 88 12 || bin | 264,00 88,00

4_|Menerima dan Meneli Berkas permohonan [jin Penyitaan dan 0 |l 949 |[ 737 || berkas 100 12 [[onff - || o |f 948 || berkas 87 12 [ o | 263,00)] 87,67
[ 5_|[MelegalsirSalinan Petkan Putusan 0 J[s000]so00 ][ st J[ 100 J[ 12 Jomn [ - | o 000 sueat 88 |[ 12 ] on 26400 88,0
[ 6 |Velegaisir Salinan Penetapan Penahanan 0 Jf3s00][se00f| swat ][ 100 J[ 12 | on ][ - J[ o ]300 surat 88 || 12 || bm Jf 264,00[ 88,00]|

7 |Wke|engkapan berkas Upaya Hukum 0 23 |[ 46 || berkas 100 12 || bin 0 23 berkas 86 12 |[ oin | 262,00]] 87,3

g _|[Mefaksanakan Pengawasan dan Pengamatan (Wasmaf) di Rufan 0 ff 1 || + || vegiaan || 100 Jf 12 |f bin 0 | 1 || kegiaten 87 || 12 ][ bi 263,00] 876

9 |[\lembuatPenetapan Hari Sidang dan Penahanan 0 0 5 berkas 0 0 || b 0 0 berkas 0 “ 0 |f on 0,00 0,001

10 |[Membuat Berita Acara Persidangan o [ o [ 5 | veras 0 0o [ on 0 [ o | teres 0 J[ o] on 0,00f] 0,00

11 |[Membuat Pefian Pufusan o o | 5 [ vetas 0 o |[ o 0 J[ o | berkas o J[oJ o] - 0.00[ 0.00|

12 |[Pemberkasan dan Minutasi Perkara o [ o | 5 | veras 0 0 | om 0 [ o | veres o o] - ] oo o0
[ 13 ||Podate Aplikasi SIPP 0 |[ 400 | s00 || verkas 100 || 12 |[ b 0 |f 49 Jf bekas || 87 Jl 2] on ] - 263,00 87,67]

||||. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : || ||

1 “(Tambahan) I

2 |[(kreatifitas)

| .l
87,67
" (Baik)

Nilai Capaian SKP /;_-‘E‘ D
/5/ .. Bantil, 31 Desember 2018

I jabat Penilai,

r | =2 r
A HJWL_ v
‘\ J,

: @%&o warsito, 5.H., M.H.
NIP/196605221991031002




Nama : Suharna, S.H., M.H.
NIP : 19611019 198603 1 003

2 Januari 2018 s/d 31 Desember 2018

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Penilaian SKP 2 Januari s/d 31 Desember 2018

sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan 90
Integritas 85
Komitmen
Disiplin
Kerjasama
Kepemimpinan

Jumlah
Nilai Rata-rata

| K | 3]
7% 4 Lestijono Warsito, S.H., M.H.
. wNIP,196605221991031002
\ & ey




TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,67 x 60% 52,6
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 90 Baik
2. Integritas 85 Baik
3. Komitmen 85 Baik
4. Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 85 Baik
6. Kepemimpinan 86 Baik
7. Jumlah 516 -
8. Nilai Rata-Rata 86 Baik
9. Nilai Perilaku Kerja 86 x 40% 344
87
NILAI PRESTASI KERJA
Baik
. [KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
'YANG DINILAI (APABILA ADA)
[ —




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN NEGERI BANTUL JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN JANUARI 2018 S/D DESEMBER 2018

1. [YANG DINILAI

Nama SUHARNA, S.H., M.H.
NIP 19611019 198603 1 003
Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk. I - ITl/d
Jabatan Panitera Muda Pidana
Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul

9. DIBUAT TANGGAL, 2 JANUARI 2019 2. |PEJABAT PENILAIL
PEJABAT PENILAI

Nama LESTIJONO WARSITO, S.H., M.H.

/f
NIP _ 19660522 199103 1 002

LESTIJONO WARSITO, S.H., M.H. .
DITERIMA O AL,3 JANUARI 2019 NIP. 19660522 199103 1 002 Pangkab’Gal. Ruang Pembina — IV/a
10 pEGAWAI SIPIL YANG DINILAI :
Jabatan Panitera
Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul

3. |JATASAN PEJABAT PENILAI

NIP. 1961 Nama AGUNG SULISTIYONO, S.H., S.Sos., M.Hum.
INIP 19670218 199603 1 001
Pangkat/Gol. Ruang embina Tk. [ -IV/b
LJabatan {etua Pengadilan Negeri
Unit Organisasi Pengadilan Negeri Bantul




