FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO [I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 2l
1 |[Nama Suharna, S.H., M.H. 1 Nama Fatim Sa'adah, B.Sc. 1
2 |[NIP 19611019 198603 1 003 2 NIP 19630817 199003 2 003
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. | - lll/d 3 Pangkat/Gol.Ruang |Penata - lll/c
4 |Jabatan Panitera Muda Pidana 4 abatan Staf Kepaniteraan Pidana / Juru Sita Pengganti

(L 5 ||Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul 5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

" Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
|| KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU F WAKTU BIAYA
1 |Mengerjakan Register Induk Perkara Pidana Biasa " 314 || berkas 100 12 bin -
2 "Mencatat dalam Buku Bantu Perkara Pidana Biasa 314 perkara 100 12 bin IL 4'
3 "Mencatat dalam Buku Bantu Perkara Pidana Singkat 5 perkara " 100 12 bin " -
4 "Mencatat dalam Buku Bantu Perkara Pidana Cepat 209 perkara || 100 || 12 bin "
5 "Mencatat dan Mengisi Buku Bantu Laporan 551 || berkas 100 " 12 bin
6 "Mengerjakan Register Induk Perkara Pidana Anak 15 || berkas 100 12 bin -
7 "Mengerjakan Register Pidana Anak Korban 19 " berkas 100 12 bin -
8 "Mengerjakan Register Pidana Singkat Anak I 1 berkas 100 12 bin || -
9 [IMengarsip Berita Acara Pelaksanaan Eksekusi Penuntut Umum [ 150 ][ berkas || 100 12 bin_]| |
10_|[Update aplikasi SIPP [ 20 [ berkas | ___100_ 12___ bin ]| |
9 > B’éﬁgft\:iinJanuari 2018
bat Penilai, Pegawai Negeti Sipil Yang Dinilai
5 1) :
Suhaygg, S.H., M.H. = Fd’timgé'adah, B.Sc.
NIP. 19611019 198603 1 003 ‘NIP. 1,96_3_6317 199003 2 003
Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI ” |
LE I Kegiatan Tugas E— A I: Kuant/ Qutput Kual.'MLE" Waktu E}idﬂﬁnu Output Kual/Mutu I Waktu Biaya H PENGHITUNOAN NILAI:::AIAN
e : e e e e e e e e e | T e e e T
[ 1 []Mengerkan Register Induk Perkara Pidana Bissa o |[ 206 || 344 || verkes 00 ]| 2 on] - o 26| vekas [ 8 [12 on| - 26100 87,00}
2 |[Mencatat dalam Buku Bantu Perkara Pidana Biasa 0 || 206 |[ 314 || perkara 100 || 12 b | - || o || 296 |[ perkara 8 |l 12 bin 261,00 87,00
3 |[Mencatat dalam Buku Bantu Perkara Pidana Singkat 0 5 i perkara 100 12 b 0 5 || perkara 85 |l 12 bin 261,00|f 87.00f
T‘[Matamalamsuku Bantu Perkara Pidana Cepat 0 || 167 || 209 || perkara 100 || 12 bin 0 ][ 167 || perkara 85 Jl 12 bn ] - 261,00 87,00
5 [[Mencatat dan Mengisi Buku Banu Laporan o |[ 675 || 554 || veras 100 || 12 b 0 |[ 675 || verkas s |l 12 onlff - 261,00 sr.ooli
6 |Mengeriakan Register Induk Perkara Pidana Anak [ o || 7 || 15 berkas 100 12 b |f - 0 27 || berkas 85 12 bin . 261,00 87,00
7 |Mengerjakan Register Pidana Anak Korban 0o || 15 ) 1@ berkas 100 12 bin - 0 15 ][ berkas 85 12 bin - N 6100 87.00
g [Mengeriian Register Pidana Singkat Anak 0 |l o |l # J| verkas 0 0 bl - | o || o |[ betas 0 0 bnlf - 0,00f 0.0d]
Tif\anarsip Berila Acara Pelaksanaan Eksekusi Penuntut Umum 0 |[ 135 [ 150 || berkes 100 12 on| - [ o || 135 || berkas 80 12 bn| - 256,00 35,3%]
10 [[Uodate apikasi SIPP o J[ 25 ][ 20 [[ vertes 100 12 o -|[ o )] 25 || berkas 83 J[12 on] - 259,001 86,33
“u. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 "Juru Sita Pengganti
[tugas tambahan) Il 1
2 |fkreatifitas) I |
“(kfeatifitas) " "
Nilai Capaian SKP e




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama : Fatim Sa'adah, B.Sc.
NIP  :19630817 199003 2 003

1. 2 Januari 2018 s/d 31 Desember 2018  |Penilaian SKP 2 Januari s/d 31 Desember 2018 = | 87,7 ik
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan 87 (Baik)
Integritas 85 (Baik)
Komitmen 85 (Baik)
Disiplin 85 (Baik)
Kerjasama 85 (Baik)
Kepemimpinan
Jumlah =
Nilai Rata-rata =




TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,74 x 60% 52,64
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 87 Baik
2. Integritas 85 Baik
3. Komitmen 85 Baik
4, Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 85 Baik
6. Kepemimpinan - -
7. Jumlah 427 -
8. Nilai Rata-Rata 854 Baik
9. Nilai Perilaku Kerja 85,4 x 40% 34,16
86,8
NILAI PRESTASI KERJA
Baik
. IKEBERATAN DARIPEGAWAI NEGERI SIPIL
[YANG DINILAI (APABILA ADA)
6....




8. REKOMENDASI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN  JANUARI 2018 /D DESEMBER 2018

DITERIMA TANGGAL, 3 JANUARI 2019

10 pEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAI

N —

(FATIM SA’ADAH, B.Sc.)

NIP. 19630817 199003 2 003 1.

DIBUAT TANGGAIL, 2 JANUARI 2019
JABAT PENILAI

SUHARNA, S.MN(, M.H.
NIP. 19611019 198603 1 003

GGAL, 3 JANUARI 2019
ABAT PENILAI

P

L NIP. 19660522 199103 1 002

1. [YANG DINILAI

Nama

FATIM SA’ADAH, B.Sc.

NIP

19630817 199003 2 003

Pangkat/Gol. Ruang

Penata —I1l/c

Jabatan

Staf Kepaniteraan Pidana / Juru Sita Pengganti

Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

2. [PEJABAT PENILAI

Nama

SUHARNA, S.H., M.H.

NIP

19611019 198603 1 003

Pangkat/Gol. Ruang

Penata Tk. I - 11I/d

Jabatan

Panitera Muda Pidana

Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

3. JATASAN PEJABAT PENILAI

Nama

LESTIJONO WARSITO, S.H., M.H.

NIP

19660522 199103 1 002

Pangkat/Gol. Ruang

Pembina —1V/a

Jabatan

Panitera

Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

>




