FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |Il. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [INama AGUNG SULISTIYONO, SH.S.Sos.M.Hum 1 Nama CAHYA IMAWATI, SH, M.Hum
2 |INIP 196702181996031001 2 NIP 197007312005022001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk.! (IV/b) 3 Pangkat/Gol.Ruang |Penata TK | (lIl/d)
4  [|Jabatan Ketua Pengadilan 4 Jabatan Hakim Pratama Utama
5 ||Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul 5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

TARGET
NO 1ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 {IMenerima dan memutus perkara Pidana dan Perdata 120 berkas 100 12 bl
2 "Menerima dan memutus perkara Lalu Lintas 1500 berkas 100 12 bl
3 |IMenandatangani penetapan-penetapan/administrasi perkara 1500 berkas 100 12 bl
4 |IMelaksanakan tugas mediasi S berkas 100 12 bl
5 "Persidangan perkara pidana, perdata dan lalu lintas 1500 berkas 100 12 bl
6 |Hakim Pengawas Bidang 12 berkas 100 12 bl

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Bantul, 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Nl

CAHYA IMAWATI, SH, M.Hum
197007312005022001




: CAHYA IMAWATI, SH, M.Hum
: 197007312005022001

Nama
NIP

Jangka Waktu Penilaian Januari s.d. Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

) TARGET REALISASI NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN
Kuant/ Output KualMutu||  Waktu Biaya Kuant Output || KualMutu ||~ Waktu Biaya CAPAIAN
3 . 7 i TR T | e 5 : A | ) S ] 10 ] : T F : b B T3
1 IFMenenma dan memutus perkara Pidana dan Perdata 0 120 185 berkas 100 12 bl 0 0 185 berkas 91 12 ] bl 267.00) 89.0
2 Mﬂe"ma dan memutus perkara Lalu Lintas 0 || 1500 866 || berkas 100 12 f bl )l o ff o || 866 || berkas 91 12 f[ bl . 267.00 80.0]]
3 |Menandatangan penetapan-penetapan/administrasi 0 || 500 923 berkas 100 12 || bl 0 0 923 || berkas 9 12 || bl - 267.0 89.00]|
4 laksanakan tugas mediasi 0 5 7 berkas 100 12 ) b [ o 0 7 berkas 91 12 | bl 267, 89.00]|
5 |[Persidangan perkara pidana, perdata dan fau intas 0 |{ 1500 1075 )| berkas 100 [ 2 [ o ][ o [ o J[rors | berkas ot [ 12f w 267 00| 89.00]
6 |[fakim Pengawas Bidang 0 | 2 12 ][ berkes 00 J 2 ][ o J[ o] o ][ 12| betes 91 12| b -l 267.00 89.00]
[l1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 J(kreatifitas) |
0
kreatifitas)
2 H(kreatifitas] 0
"(kreatifitas) " "
s i i 89.00
Nilai Capaian SKP
(Baik)

Desember 2018

Pogiods Penilai,

7

SPYONO, SH.S.Sos.M.Hum

. 2181996031001



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama . CAHYA IMAWATI, SH, M.Hum

NIP : 197007312005022001

No Tanggal Uraian - Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 : 3 i - 4
1 1 Januari 2013 s.d. 31 Desember 2018 |Penilaian SKP dari Januari sampai dengan Desember 2018 = 89 ( baik)

sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 91 (Sangat Baik)

Integritas = 84 (Baik)

Komitmen = 83 (Baik) =

Disiplin = 83 (Baik) \ -

Kerjasama = 83 (Baik)

Kepemimpinan = -

Jumlah = 424

Nilai Rata-Rata = 84.80 (Baik)




o

REKOMENDASI

DITERIMA TANGGAL,2 Januari 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

(CAHYA IMAWATI, SH, M Hum )
NIP 197007312005022001

JANUARI 2019
AT PENILAI

), SH MH)
9198103 1001

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN JANUARI 2018 .S/D. DESEMBER 2018

YANG DINILAI

Nama CAHYA IMAWATI, SH, M.Hum
NIP 197007312005022001
Pangkat/Gol. Ruang Penata TK I (111/d)

Jabatan Hakim Pratama Utama

Unit Organisasi

Pengadilan Negeri Bantul

L

PEJABAT PENILAI

Nama AGUNG SULISTIYONO, SH.S.Sos.M.Hum
NIP 196702181996031001

Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I (1V/b)

Jabatan KETUA

Unit Organisasi

PENGADILAN NEGERI BANTUL

[

ATASAN PEJABAT PENILAIL
Nama HARYANTO, SH.MH
NIP 19530419 198103 1 001

Pangkat/Gol. Ruang

Hakim Utama/lV.e

Jabatan

KETUA

Unit Organisasi

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA




UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89 x 60% 53.4
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 91|(Sangat Baik)
2. Integritas 84|(Baik)
3. Komitmen 83|(Baik)
4. Disiplin 83|(Baik)
5. Kerjasama 83|(Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 424
8. Nilai Rata-Rata 84.80|(Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 085 x 40% 33.92
NILAI PRESTASI KERJA Ll
(Baik)

S|KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL (CALON) YANG DINILAI (APABILA ADA)

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

~1

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN




