Jangka Waktu Penilaian Januari s.d 16 Mei 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

ALIMIN RIBUT SUJONO, SH., MH

TARGET REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kual/ AK Kual/ s e CAPAIAN
. ‘ t; w i : iay
Kuant/ Output ek aktu | Biaya Kuant/ Output Muty [| Wektu || Biaya AN SKP
1 e 3 4 5 7 || 8 9 188 11 12 13 14
1 |[Menetapkan Program kerja 0 1 Surat 100 12 bin|| © 0 1 Surat 86 5 bln 262,00 87,33
2 [[Evaluasi SOP 0 1 Berkas || 100 | 12 binf| o || o || 1 Berkas 8 || 5 bin 262,00 87,33
3 |[Rapat Pembinaan Hakim dan Pegawai 0 12 Surat 100 || 12 bnf o ol s Surat 8 || 5 bln 262,00 87,33
4 |Menetapkan Panjar Biaya Perkara 0 1 Kegiatan | 100 || 12 blnf| o || 0 || 1 Kegiatan || 86 || 5 bin 262,00 87,33
5 [Menerima, memeriksa dan memutus perkara 0 |l 20 Kegiatan || 100 [l 12 bin]l 0o |l 0 | 10 Kegiatan || 86 || 5 bin 262,00 87,33
6 [[Mendisposisi surat masuk 0 || 200 Kegiatan || 100 || 12 blnf o 0 | 100 Kegiatan || 85 [ 5 bin 261,00 87,00
‘e =
7 |Memastikan terselenggaranya CTS 0 10 Kegiatan || 100 || 12 binf o 0| 10 Kegiatan || 85 |[ 5 bin 261,00 87,00
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS /UNSUR PENUNJANG :
4. |[{tugas tambahan)
b. [[(kreatifitas)
Nilai Capaian SKP 87,24
(Baik)

8303 1 002



<

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama : ALIMIN RIBUT SUJONO, SH., MH

NIP : 19671129 199212 1 001

No Tanggal Uraian Nama/NIP danParafPejabatPenilai
1 2 3 4

02 Januari 2019

Penilaian SKP sampai dengan Mei 2019 = 87,24

s.d Sedangkanpenilaianperilakukerjanyaadalahsebagaiberikut:
16 Mei 2019 OrientasiPelayanan = 82  Baik -

Integritas = 82 Baik

Komitmen = 82 Baik

Disiplin = 82 Baik

Kerjasama = 81 Baik

Kepemimpinan = 81 Baik

Jumlah = 490

Nilai Rata-rata = (81,66)
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

Nama : ALIMIN RIBUT SUJONO, SH., MH
NIP : 19671129 199212 1 001
No Tanggal Uraian Nama/NIP danParafPejabatPenilai
1 2 3 4
1. 02 Januari 2019 Penilaian SKP sampai dengan Mei 2019 = 87,24
s.d Sedangkanpenilaianperilakukerjanyaadalahsebagaiberikut:
16 Mei 2019 OrientasiPelayanan = 82  Baik
Integritas = 82 Baik e
Komitmen = 82 Baik
Disiplin = 82 Baik OEDAF -
Kerjasama - g1 Baik _\ij_l_g;,so“ms 198203 1 005
Kepemimpinan = 81  Baik
Jumlah = 490
Nilai Rata-rata = (81,66)




