
AGUNG SUUOTIYONO. SH.S.Sos.M.Hum
NIP^96702181996031001

Bantul, 2 Januari 2018
Pegawai NegeT^^ro?f Yang Dinilai

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jaBatarrfflngsional tertentu

BIAYA

12     bl

12     bl

12     bl

12     bl

12     bl

12     bl

12     bl

WAKTU

100

100

100

100

100

100

100

KUAUMUTU

20      berkas

12    kegiatan

12    kegiatan

2      kegiatan

12    kegiatan

285     berkas

3158     surat

KUANT/OUTPUT

TARGET

AGUNG SUUSTIYONO, SH.S.Sos.M.Hum

196702181996031001
Pembina TKI (IV/b)
Ketua/Hakim Madya Muda
Penqadilan Negeri Bantul

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

AK

1
2
3
4
5

NO  UN. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

menerima, memeriksa dan memutus perkara

Melaksanakan pemeriksaan keuangan perkara

Menugaskan Hakim Pengawas Bidang

Melaksanakan Konsultasl ke Pengadllan Tlnggj dan MA

Melaksanakan pemblnaan kepegawaian

Menerima dan mendisposisi berkas perkara

Menerima dan mendlsposlsl surat surat masuk

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

HARYANTO, SH.MH
195304191981031000
Pembina Utama (IV/e)
Ketua /Hakim Utama
Pengadilan TingglYoqyakarta

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

7

6

5

4

3

2

1

NO

1
2
3
4
5

NO]|L PEJABAT PENILAI

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL



(Balk)
89.22

88.67

88.67

88.67

0.00

88.67

92.00

88.67
19

NILAI CAPAIAN
SKP

266.00

266.00

266.00

0.00

266.00

276.00

266.00
19

PENGHI-

TUNGAN

Nilai Capaian SKP

4.
3.

8.
7.
6,
5.

kreatifitas

tugas tambahan

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

-

-

12

Biaya

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

12

12

12
12

12

12

12

Waktu

90

90

90
0

90

100

90

19

KualfMutu

berkas

kegiatan
kegiatan

kegiatan

kegiatan

berkas

surat

25

12
12
0

12

420

3508

9

Kuant/Output

REALISASI

•

AK

-

Blaya

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

12

12
12
12

12

12

12

Waktu

100

100
100
100

100

100

100

6

KuallMutu

berkas

kegiatan

kegiatan

kegiatan

kegiatan

berkas

surat

25

12
12
0

12

420

3508

tuant/ Output

28

42
42
2

w

286

3158

TARGET
AK

Menerima, memeriksa dan memutus perkara

Melaksanakan pemeriksaan keuangan perkara

Menugaskan Hakim Pengawas Bidang

Melaksanakan Konsultasi ke Pengadilan Tinggi dan MA

Melaksanakan pembinaan kepegawaian

Menerima dan mendisposisi berkas perkara

Menerima dan Mendisposisi surat-surat masuk

1. Kegiatan Tugas Jabatan

2.
1.

4.
3.

2.
1.

7

6

5
4

3

2

1

'

NO

AGUNG SULISTIYONO, SH., S. Sos., M.Hum.

Jangka Waktu Penilaian : 02 Januari s/d 31 Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL



^ \^^^5|q/19 198103 1 001
V0^ . HAR^T^^O. SH.. MH.

|^ [^

Ketua

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Yogyakarta, 31 Desember 2018

4

Nama/NIP dan Paraf
Pejabat Peniiai

(Baik)

(Baik)
(Baik)

[Sangat Baik)

(Baik)
(Baik)

=   86.2

=   431
=

85
85

=    91

85
85

Nilai Rata-rata

Jumlah

Kepemimpinan

Kerjasama

Disiplin

Komitmen

Integritas

Orientasi Pelayanan

penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut:

Penilaian SKP sampai dengan 31 Desember 2018 = 89.22 sedangkan

3

Uraian

Desember 2018
02 Januari s/d 31

2

Tanggal

1

1

No

Nama: AGUNG SULISTIYONO, SH., S.Sos., M.Hum.

NIP: 19670218 199603 1 001
Pangkat / Gol Ruang: Pembina Tk. I - (IV/b )
Jabatan: Ketua / Hakim Madya Muda
Unit Kerja: PENGADILAN NEGERI BANTUL

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS



Tanggal,....

7.  KEPUTUSAN ATASAN PEjABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,.

6.  TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWA1 NEGERI

SIPILVANGDINILAI (APABILAADA)

Tanggal,..     ....    

(Baik)

88.01

34.48

53.53

jumlah

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja   86.20  x    40%

(Baik)

[Baik)
[Baik)

(Sangat Baik)
[Baik)
(Baik)

86.20

431

85
85
91

85

85

8. Nilai rata - rata

7. lumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku

Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)              89.22  x    60%

UNSUR YANG DINILAI4.



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Pembina Utama - ( IV/e J

19590904 198403 1 004

Dr. H. HERRI SWANTORO, SH., MH.

e.  Unit Kerja

d.  Jabatan / Pekerjaan

c.   Pangkat / Gol Ruang

b.  NIP

a.  Nama

ATASAN PEJABAT PENILAI

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Ketua

Pembina Utama - (IV/e)

195304191981031001

HARYANTO, SH., MH.

e.   Unit Kerja

d.  Jabatan / Pekerjaan

c.   Pangkat / Gol Ruang

b.  NIP

a.   Nama

PEJABAT PENILAI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

Ketua / Hakim Madya Muda

Pembina Tk. I - (IV/b)

19670218 199603 1 001

AGUNG SULISTIYONO, SH., S.Sos., M.Hum.

e.   Unit Kerja

d.  Jabatan / Pekerjaan

c.   Pangkat / Gol Ruang

b.  NIP

a.  Nama

YANG DINILAI

3

2

1

IANGKA WAKTO PENILAIAN
BULAN :02[anuaris/d31Desember2018

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

11. DITERIMA TANGGAL,  ^-Januari 2019

AG.Hum.

10. DITERIMA TANGGAL, ^ Januari2019
INILAI

9.  D1

8. REKOMENDASI


