
Bantul, 02 Januari2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
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nput data di Aplikasi CTS / SIPP

menyerahkan berkas kepada Paniter Muda Pidana / Perdata bila perkara telas
selesai di minutasi.
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b. Perkara yang sudah putus berikut amar putusannya.

a. Penundaan Hari Sidang

Melaporkan kepada Panitera Muda Pidana / Perdata;
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43
. Membuat berita acara persidangan

b. Membuat Penetapan penahanan terdakwa

43

43

a. Membuat Penetapan Hari Sidang

Membantu Hakim dalam hal:

Membantu Hakim dalam persidangan baik perkara pidana maupun perdata dan mencatat jalnnya sidang serta
melapoprkan kegiatan persidangan tersebut kepada Panitera

BIAYAWAKTU[ KUAL/MUTU |KUANT/OUTPUT
TARGETAKIII. KEGIATAN TUGAS JABATANNO

DIYAH PRAMASTUTI, SH.
196602231990032004
Penata (lll/c)
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN NEGERI BANTUL

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

LESTIJONO WARSITO, SH„ MH.
19660522 199103 1002
Pembina (IV/a)
PANITERA
PENGADILAN NEGERI BANTUL

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

NO   ||IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
I. PEJABAT PENILAINO

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
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II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

Input data di Aplikasi CTS / SIPP

menyerahkan berkas kepada Paniter Muda Pidana / Perdata bila perkara telas selesai
di minutasi.

b. Perkara yang sudah putus berikut amar putusannya.

a. Penundaan Hari Sidang

Melaporkan kepada Panitera Muda Pidana / Perdata;

c. Membuat berita acara persidangan

b. Membuat Penetapan penahanan terdakwa

a. Membuat Penetapan Hari Sidang

Membantu Hakim dalam hal:

Membantu Hakim dalam persidangan baik perkara pidana maupun perdata dan
mencatat jalnnya sidang serta melapoprkan kegiatan persidangan tersebut kepada
Panitera
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1. Kegiatan Tugas Jabatan
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1
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NO

Jangka Waktu Penilaian Januari s.d.Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*



^^^^^o^i 991031002

B^Rtui^^pesember 2018
/y^ P^^^b^t Penilai,

LEkTOONo^^SITO. SH.. MH.

4

Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai

Jumlah                        =       429
Nilai Rata-Rata                  =     85,80 (Baik)

PENILAIAN
Januari-Desember2018       =     85,17 (Baik)

Orientasi Pelayanan              =        90 (Baik)
Integritas                       =        90 (Baik)
Komitmen                      =        84 (Baik)
Disiplin                        =        82 (Baik)
Kerjasama                       =        83 (Baik)
Kepemimpinan                  =

3

Uraian

2 Januari - 31 Desember2018

2

Tanggal

1

1

No

Nama  DIYAH PRAMASTUTI, SH.
NIP196602231990032004

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS



Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,.

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal

(Baik)

85,42

34,32

51,10

Jumlah

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja     85,80   x     40%
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8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)             85,17 x     60%

UNSUR YANG DINILAI
4.



PENGADILAN NEGERI BANTUL

KETUA

Pembina Tk l-( IV/b )

19670218199603 1 001

AGUNG SULISTIYONO, SH., S.Sos., M.Hum.

e.  Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  N I P

a.  N a m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PANITERA

Pembina (IV/a)

T9660522 199103 1002

LESTIJONO WARSITO, SH., MH.

e.  Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  NIP

a.  N a m a

PEJABAT PENILAI

PENGADILAN NEGERI BANTUL

PANITERA PENGGANTI

Penata (lll/c)

196602231990032004

DIYAH PRAMASTUTI, SH.

e.  Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  NIP

a.  N a m a

YANG DINILAI

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN Januari s/d 31 Desember 2018

3.

2.

1.

MAHKAMAH AGUNG Rl
DIREKTORAT JENDERAL BADILUM

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

001

S.Sos., M.Hum.

ANUARI 2019
ENILAI

DIYAHRAMASTUTI, SH.
196602231990032004

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

LESTIJONO WARSITO. SH.. MH.

•19660522 199103 1002

9. DIBUAT TANGGAL.2 JANUARI 2019
PEJABAT PENILAI

8.  REKOMENDASI


