PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan . Pengelola BMN

Unit Organisasi . Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 [Nama Johan Wahyudi, SE 1 [Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

2 |NIP 197704222009121001 2 INIP 198303252009121005

3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata, lll/c 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda , Ill/a

4 |Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan 4 |Jabatan Pengelola BMN

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB 5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas |1B

TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN *AK
KUANT/ OUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA

1 |Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan - | 8 Dok 100 6 bin

2 |Input semua dokumen persediaan ke aplikas| Persediaan - | 48 keg 100 6 bin &
3 [Mengirimkan data kirim ke aplikasi SIMAK BMN dan memproses transaksi BMN - |18 keg 100 6 bin

4 |Pengiriman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi SAIBA s | keg 100 6 bin

5 |Mencetak semua dokumen aplikasi baik PERSEDIAAN,SIMAK BMN dan SAIBA - | 80 Dok 100 6 bin =
6 |Membuat laporan penyerapan anggaran - |6 dok 100 6 bin

7 |melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon - |6 keg 100 6 bin :
8 |Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas = 142 dok 100 6 bin -
9 |Membuat Laporan Keuangan Semesteran ) 100 6 bin

7
~_Bantul, 4 Januari 2021
awai Negeri Sipil Yang Dinilai

F

Pejabat Penilai,
(.
Johan Wahyudi, SE
NIP. 197704222009121001

Catatan : ™ AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021
NO | Kegiatan Tugas Jabatan *AK KI:IER — *AK KI:::;IJ'AHS"\S| RENGMY C:;ll-\:lﬁﬂ
' i Wak i NGAN
Kuant/ Qutput M Waktu Biaya Kuant/ Output Mutu aktu Biaya SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Menyiapkan dokumen dan opname barang persediaan 8 Dok | 100|6 bin 0 6 Dok | 90 |6 bin 24100 80.33
9 Input sgmua dokumen persediaan ke aplikasi 48 keg 100 | 6 bin 0 0 keg 90 |6 bin 228,50 76.17
Persediaan
Mengirimkan data kirim ke aplikasi SIMAK BMN dan 77.56
3 memproses transaksi BMN 18 keg 100 | 6 bin 0 12 keg 90 |6 bin 23267 )
4 ::gjﬁrjman data dari aplikasi SIMAK BMN ke aplikasi 6 keg 100 16 bin 0 6 ke 90 |6 bin 266.00 88.67
Mencetak semua dokumen aplikasi baik
5 PERSEDIAAN, SIMAK BMN dan SAIBA 80 Dok | 100 (6 bin 0 60 Dok | 90 (6 bin 241.00 80.33
6 |Membuat laporan penyerapan anggaran - 6 dok | 100|6 bin 0 6 dok | S0 |6 bin 266.00 88.67
7 |melakukan rekonsiliasi ke aplikasi E-Rekon - 6 keg | 100 (6 bin 0 6 keg | 90 [6 bin 266.00 88.67
8 |Input aplikasi SMART dan PP39 Bapenas - 12 dok 100 | 6 bin 0 12 dok 90 |6 bin 266.00 88.67
9 |Membuat Laporan Keuangan Semesteran - 1 dok | 100 | 6 bin 0 1 dok 90 |6 bin 266.00 88.67
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
a) Tugas tambahan
I 1
b) Kreavitas
84.19
Nilai Capaian SKP [Baik)




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama - Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP :198303252009121005
; NamalNIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4

1 Jangka Waktu Penilaian : 4 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

Januari s/d 30 Juni 2021
84.19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

1. Orientasi Pelayanan = 88.00 (Baik)

2. Integri = i |

egritas 91.00 (Sangat B%\j} >

3. Komitmen = 88.00 (Baﬂt)-"?};‘ a3
1 ,?;"‘;

4. Disiplin B 90.00 (Baikf | 4] 57

5. Kerjasama = 85.00 (Baik)- n i

6. Kepemimpinan = > [

Jumlah = 442

Nilai Rata-rata = 88.40 (Baik)




UNSUR YANG DINILAI Jumiah | {6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
2. Sasaran Kerja Pegawai TR p— — ATAS KEBERATAN
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 88.00 (Baik)
2. Integritas 91.00 (Sangat Baik)
3. Komitmen 88.00 (Baik)
4. Disiplin 90.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85.00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jurvigh 442.00 By 10 [ ———
8. Nilai rata - rata 88.40 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
. Nilai Perilaku Kerja 88.40 w Ao | asus || FESAATAREEERALAY
85.87
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, .....ocevvveeereennnnn Tanggal, ......ccccovmnnnnnn




REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

-

an Wahyudi, SE
NIP. 197704222009121001

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

A

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP. 198303252009121005 e
NE Ny
SRER)

Nriygh, SE. Ak,
90822 i’ 05022001

JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN NEGERI BANTUL BULAN : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

1. |YANG DINILAI

2 Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

[b. Nip 198303252009121005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT IPengeIola BMN

d. Jabatan/Pekerjaan |Pengelola BMN

e Unit Organisasi |Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
2 |PEJABAT PENILAI

|a. Nama Johan Wahyudi, SE

[b. nip 197704222009121001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata, lll/ic

d.  Jabatan/Pekerjaan |Kasub.Bag.Umum dan Keuangan

le.  Unit Organisasi IPengadilan Negeri Bantul Kelas I1B
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

[ Nama Yuyun Fithriyah, SE. Ak.

|b‘ NIP 197908222005022001

Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina , IV/a

Jabatan/Pekerjaan Sekretaris

Unit Organisasi |Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

an hudi, S | Nama Yohane De Deo Nada Deby Retnandi, A.Md

Nama

NIP 197704222009121001 NIP 198303252009121005
Pangkat/Gol Ruang Penata, lll/c Pangkat/Gol Ruang [Penata Muda , Ill/a

Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan Jabatan Pengelola BMN

Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas I1B Unit Kerja |Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84.19

b. Perilaku Kerja Pegawai 88.40

Bantul, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

ks

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 1 Juli s/d 30 November 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan : Pengelola BMN

Unit Organisasi  : Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




Pengadilan Negrei Bantul KELAS IB

SKP PENGELOLA BMN

Periode Penilalan:
01 Juli sd 30 November 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A Md Nama Johan Wahyudi, SE
NIP 198303262009121005 NIP 197704222009121001
| Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda , lllia Pangkat/Gol. Ruang Penata, lllic
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 (3) ) (%) 6)
A, KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya pelaksanaan urusan keuangan Terlaksananya layanan belanja operasional perkantoran, |Kuantitas Laporan realisasi anggaran 12
layanan umum dan belanja modal
Kualitas Tingkat kesesuaian isi laporan 100
realisasi anggaran dengan kode akun
pembebanan belanja
Waktu Tingkat ketepatan waktu Laporan 12
Realisasi Anggaran
Terlaksananya rekosiliasi laporan keuangan Kuantitas Beita Acara Rekonsiliasi (BAR) 12
Kualitas Tingkat kesesuaian isi BAR dengan 100
laporan keuangan
Waktu Ketepatan waktu mendapatkan Berita 12
Acara Rekonsiliasi (BAR)
Terlaksananya Laporan keuangan tingkat satker Kuantitas CalK satker dan korwil 2
Kualitas Tingkat kesesuaian isi CaLK dan hasil 100
telaah LK
Waktu Tingkat ketepatan wakiu penyusunan 2
CalK




Terlaksananya pelaksanan urusan surat menyurat, arsip,
perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan,
dan perpustakaan

Terlaksananya pengelolaan perlengkapan dan rumah
tangga (aset millk negara)

Kuantitas Laporan BMN )
Kualitas Tingkat kesesuaian isi laporan BMN 100
dengan aplikasi SIMAK, SIMAN dan

SIPERMARI
Waktu Tingkat ketepatan penyampaian B
laporan BMN

B. KINERJA TAMBAHAN

Bantul, 1 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja

—

Johan Wahyudi, SE
NIP.197704222009121001




PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB

PENILAIAN SKP PENGELOLA BMN

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 30 NOVEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md Nama Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011000
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda , llifa Pangkat/Gol Ruang Penata, lll/ic
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas B
(2) (3) (4) (5) (6) (7) _ 8) _(9) _ : (10) (1) (12)
1 |Terlaksananya pelaksanaan urusan Terlaksananya layanan belanja KUANTITAS (Laporan realisasi anggaran 12 12 100% Baik .
keuangan operasional perkantoran, layanan Tingkal kesesuaian is| laporan realisas,
umum dan belanja modal KUALITAS |anggaran dengan kode akun pembebanan | 100 100 100% Baik - 46 100.0
belanja
Tingkat ketepatan wakiu Laporan Realisasi
WAKTU Anggaran 12 12 100% Baik
:e"""“"a“a rekosiliasi laporan | y\)ANTITAS [Beita Acara Rekonsiliasi (BAR) 12 12 100% Baik
|keuangan
Tingkat kesesuaian isi BAR dengan ,
KUALITAS laporan keuangan 100 100 100% Baik Baik 100 100.0
Ketepatan waktu mendapatkan Berita
WAKTU | cara Rekonsilasi (BAR) 12 1 o i
Terlaksananya Laporan keuangan )
fingkat satker KUANTITAS |CaLK satker dan korwil 2 2 100% Baik
KUALITAS :;';“aﬁ;ms”a'a" el baanha 100 100 100% Baik Baik 100 100.0
WAKTU  [Tingkat ketepatan waktu penyusunan CalLK 2 5 110% Sangat Baik




mber 2021
i Kinerja

2 |Terlaksananya pelaksanan urusan surat | Terlaksananya pengelolaan KUANTITAS |Laporan BMN 6 6 100% Baik
menyurat, arsip, perlengkapan, rumah  |perlengkapan dan rumah tangga - ——
tangga, keamanan, keprotokolan, dan  |(aset milik negara) Tingkat ka@esugian ie Igporan EMN )
perpustakaan KUALITAS |dengan aplikasi SIMAK, SIMAN dan 100 100 100% Baik Baik 100 100.0
SIPERMARI
WAKTU Tingkal ketepatan penyampaian laporan 5 6 100% Baik
BMN
100.00
A" KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100.00
Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )
N ‘ tul, 30 Nove




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Juli sd 30 November 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd  |NAMA Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011005
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda,, lll/a PANGKAT/GOL. RUANG Penata, Ill/c
JABATAN Pengelola BMN JABATAN Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
UNIT KERJA Pengadian Negeri Bantul Kelas IB UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Orientasi Pelayanan 92
2 |Inisiatif Kerja 92
3 [Komitmen 92
4 |Kerjasama 92
5  [Kepemimpinan -
Nilai Akhir 92

Ay
H 8

“NIpA98611242011011005




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - NOVEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd |Nama Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011005
Pangkat/Gol Penata Muda , Ill/a PangkaUGd Penata, lli/c
Ruang Ruang
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Tangggl Tuesday, November 30, 2021
Penilaian

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100
b. Perilaku Kerja Pegawai 92.00

NILAI KINERJA PNS 97.60
c. Ide Baru 0.00

NILAI AKHIR 97.60
nttI{\ .30 November 2021

Yohanes De Deo

Pegawai yang Dinilai,
y2

NIP.198303262009121005

nda Deby Retnandi, A.M

d

'ﬁ'-?@ ilai Kipe
: _7 | ".:“
4.4 | &1




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md Nama Prasetyo, S.T.
NIP 198303252009121005 NIP 198611242011011005
Pangkat/Gol o ata Muda , llia Pangkat/Gol Ruang  1o0 s, tiic
Ruang
Jabatan Pengelola BMN Jabatan Kasub.Bag.Umum dan Keuangan
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas B
Tanggal Integrasi |31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 103.40
Juli - November 97.60
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 100.50
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

n

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121005

/-f

/\*/\-Banml,\:\io November 2021
g~y aidha

' .".'/ N P dd a| Kmei

Ga | 4.

i - NPP.JQB 311242011011005

I
o

7




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Desember - 31 Desember 2021

Nama . Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP : 198303252009121005

Pangkat/Gil. Ruang : Penata Muda, lll/a

Jabatan . Jurusita Pengganti

Unit Organisasi © Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
Tahun : 2021




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 1 Desember sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd |[NAMA Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda , lll/a PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, I\V/a
JABATAN Jurusita Pengganti JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan 92
2 |Inisiatif Kerja 92
3 |Komitmen 92
4 |Kerjasama 92
5  |Kepemimpinan =

Nilai Akhir 92

/w5 Baituh 31, Desember 2021

k
/
;'/{r‘

N

|~
=)

N

S o N N
'q;"[/ "B Pej.éﬁsi{@|la| Kinerja,
- { a/ \

L\ %\

[
- Rudi Safari, $.H.. M.H.

NIP'.‘1/_96‘§B§09‘199603 1002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE 1 DESEMBER - 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, AMd |Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
P Penata Muda , lll/a Pangkarel Pembina, IV/a
Ruang Ruang
Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB
Tanggal 31 Desember 2021
Penilaian
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 101
b. Perilaku Kerja Pegawai 92.00
NILAI KINERJA PNS 98.30
c. lde Baru 0.00
NILAI AKHIR 98.30

Pegawai yang Dinilai,

i

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121000

~
\N b
\§\“‘z\E :ﬁ%

‘ ,\31 Desember 2021
at Penilai Kinerja,




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md Nama Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP 198303252009121000 NIP 19660609 199603 1 002
PangkatiGol | penata Muda, iva Pangkat/Gol Ruang | t.ina, via
Ruang
Jabatan Jurusita Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
Tanggal Integrasi|31 Desember 2021
Penilaian

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 103.40
Juli - November 97.60
Desember 98.30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 99.77
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

Yohanes De Deo Nanda'Deby Retnandi, A.Md

NIP.198303252009121000

" Rudi Shari, SH. MH.
NIP 49660609/199603 1 002

~—Bantul, 31 Desember 2021

\

PjabatPenilai Kinerja
WA e | " )




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP 198303252009121000
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda, Ill/a

JABATAN Jurusita Pengganti

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Rudi Safari, S.H., M.H.

NIP 19660609 199603 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a

JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas I1B
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Aminuddin, S.H., M.H.

NIP 19650903 199203 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IVic
JABATAN Ketua

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Bantul Kelas 1B
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 100.71

NILAI PERILAKU KERJA 96.94

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 99.77

IDE BARU 0.00

NILAI KINERJA PEGAWAI 99.77

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Bantul, 5 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

5

Yohanes De Deo Nanda Deby Retnandi, A.Md
NIP.198303252009121000

11. Bantul, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

L S

Rudi Safari, S.H., M.H.
NIP.19660609 199603 1 002

12. Bantul, 10 Januari 2022
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