
IMPLEMENTASI RINGKAS 5R 

1) PENATAAN BARANG/ALAT KERJA SUDAH DIPISAH-PISAHKAN ANTARA 

YANG JARANG PAKAI DAN YANG SERING DIPAKAI 

A. BARANG YANG JARANG DIPAKAI 

 

 

 

 

 

 



B. BARANG YANG SERING DIPAKAI 

 

 

2) MENYINGKIRKAN BARANG YANG TIDAK DIPERLUKAN 

 

 



IMPLEMENTASI RAPI 5R 

1) PENYIMPANAN BARANG/ALAT  SUDAH SESUAI DENGAN TEMPAT 

YANG TENTUKAN 

 



 

 

 

 

 

 



2) PENYIMPANAN BARANG/ALAT  SUDAH SESUAI DENGAN TEMPAT 

YANG TENTUKAN DAN DIBERI LABEL 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) SETIAP PEGAWAI PADA SAAT DATANG DAN SEBELUM PULANG 

HARUS MERAPIKAN DAN MENYIMPAN BERKAS KERJA DI TEMPAT 

YANG TELAH DISEDIAKAN 

A. MEJA PEGAWAI PADA SAAT DATANG 

 

B. MEJA PEGAWAI PADA SAAT PULANG 

 

 



C. BERKAS KERJA PEGAWAI PADA SAAT PULANG SUDAH DISIMPAN 

DI TEMPAT YANG TELAH DISEDIAKAN 

 

 



IMPLEMENTASI RESIK 5R 

1) MEMBERSIHKAN TEMPAT KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

 

 

2) MEMBERSIHKAN PERALATAN KERJA DARI DEBU DAN KOTORAN 

 



IMPLEMENTASI RAWAT 5R 

SUDAH MEMBAKUKAN/MENETAPKAN STANDART UNTUK 

MEMPERTAHANKAN 3R YAITU DENGAN MENETAPKAN: 

1. CARA PENGENDALIAN 

 

KETERANGAN: 

Penempelan Standar Kebersihan Toilet merupakan salah satu cara 

pengendalian dalam implementasi rawat 5R 

 

2. MEKANISME PEMANTAUAN 

 



KETERANGAN: 

Secara berkala, Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bantul melakukan 

pemantauan Ringkas, Rapi Dan Resik di setiap ruangan 

3. PEMERIKSAAN BERKALA 

 

KETERANGAN: 

Adanya pemeriksaan berkala sebagai wujud implementasi Rawat 5R 

4. POLA TINDAK LANJUT 

 

KETERANGAN: 

Implementasi Rawat 5R ditindaklanjuti dengan adanya monitoring dan 

evaluasi yang dilakukan oleh Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bantul 

 



IMPLEMENTASI RAJIN 5R 

1. IMPLEMENTASI RINGKAS 5R SUDAH TERJAGA DAN MENJADI 

KEBIASAAN PRIBADI TIAP SDM 

 



 

 

KETERANGAN: 

Adanya penataan barang/alat kerja sudah dipisahkan antara yang jarang 

dipakai dengan yang sering dipakai dan juga menyingkirkan barang yang 

tidak diperlukan sudah terjaga dan menjadi kebiasaan pribadi tiap SDM. Hal 

ini menandakan Implementasi Ringkas 5R sudah berjalan dengan baik. 

 



2. IMPLEMENTASI RAPI 5R SUDAH TERJAGA DAN MENJADI KEBIASAAN 

PRIBADI TIAP SDM 

 



 

 



 



 

 



 

 

KETERANGAN: 

Setiap SDM telah menyimpan barang/alat kerja sesuai tempat yang telah 

ditentukan dan sudah diberi label, kemudian juga setiap datang dan pulang 

sudah merapikan mejanya masing-masing dan juga sudah menyimpan 

berkas kerja di tempat yang sudah ditentukan. Hal ini menandakan 

Implementasi Rapi 5R sudah berjalan dengan baik. 

 

 

 

 

 



3. IMPLEMENTASI RESIK 5R SUDAH TERJAGA DAN MENJADI KEBIASAAN 

PRIBADI TIAP SDM 

 

 

KETERANGAN: 

Setiap SDM telah secara rutin membersihkan tempat kerja/lingkungan kerja 

dan juga membersihkan peralatan kerja dari debu dan kotoran. Hal ini 

menandakan Implementasi Resik 5R sudah berjalan dengan baik. 

 

 



4. IMPLEMENTASI RAWAT 5R SUDAH TERJAGA DAN MENJADI 

KEBIASAAN PRIBADI TIAP SDM 

 

 



 

 

 

KETERANGAN: 

Sudah adanya cara pengendalian dan mekanisme pemantauan serta 

adanya pemeriksaan berkala dan adanya pola tindak lanjut terhadap 

implementasi Ringkas, Rapi dan Resik sehingga tercipta adanya standar 

untuk mempertahankannya. Hal ini menandakan Implementasi Rawat 5R 

sudah berjalan dengan baik. 

Selain hal tersebut di atas, implementasi Rajin 5R juga telah dilakukan 

monitoring dan evaluasi oleh Pimpinan. 

 

 

 

 


