TERKENDALI

PENGADILAN NEGERI BANTUL KELAS IB
KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Nomor : Wi3.US5/29/SK.KPA/KP.00.2/1/2022

TENTANG

PENGANGKATAN TENAGA KERJA LEPAS/ TENAGA HARIAN LEPAS
PADA PENGADILAN NEGERI BANTIUL KELAS IB

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

4.

by ) It

10.

Bahwa untuk pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada Pengadilan
Negeri Bantul Kelas 1B, maka dipandang perlu mengangkat Tenaga
Kerja Lepas (TKL)/ Tenaga Harian Lepas (THL);

Bahwa nama yang tersebut dalam Keputusan ini dipandang mampu
dan memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Tenaga Kerja Lepas
(TKL)/ Tenaga Harian lepas (THL) pada Pengadilan Negeri Bantul
Kelas IB.

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah Agung R{;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen
Pegawsa Negeri Sipil;

Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor Per-15/PB/2020
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor Per-31/PB/2016 tentang Tata Cara
Pembayaran Penghasilan Bagi Pegawai Pemerinlah Non Pegawai
Negeri yang dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara;

Peraturan Menteri  Keuangan Republik Indonesia Nomor
178/PMK.05/2018 tentang Perubahan Atas Keputusan Menter
Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012 tentang Tata Cara Pembayaran
dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Belania Negara;
Keputusan  Sekretaris  Mankamah  Agung RI Nomor
811/SEK/SK/VIII/2021 tanggal 19 Agustus 2021 tentang Pedoman
Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri pada
Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang Berada di Bawahnya;
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
60/PMK.02/2021 Tentang Standar Biava Masukan Tahun Anggaran
2022,

Keputusan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor
KEP_331/PB/2021 tentang Kodefikasi Segmen Akun pada Bagan Akun
Strandar

Hasil Penlialan Kinerja Tenaga Kerja Lepas/ Tenaga Harlan Lepas Tahun
2022 atas nama MEY LINA SELISTIAWATI, S.E jabatan Tenaga Kerja
Lepas/ Tenaga Harian Lepas/ Pramubakti vang bernilai Baik



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

R, 196509031992031003

Tembusan :

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN TENTANG PENGANGKATAN
TENAGA KERJA LEPAS/ TENAGA HARIAN LEPAS PADA PENGADILAN
NEGERI BANTUL KELAS 1B

Mengangkat nama yang tercantum dalam Keputusan ini:

Nama :  MEY LINA SELISTIAWATI, S.E

Tempat/Tgl Lahir : Sleman, 29 Mei 1984

Untuk bertugas dan bertanggung jawab pada pekerjaannya sebagai
Tenaga Kerja Lepas/ Tenaga Harian Lepas/ Pramubakti pada Pengadilan
Negeri Bantul Kelas 1B;

Selama melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kerja Lepas/ Tenaga Harian
Lepas/ Pramubakti kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan
berdasarkan Upah Minimum Regional (UMR) / Upah Minimum Kabupaten
(UMK) Kabupaten bantul Tahun 2022 sebesar Rp. 1.916.000 (Satu Juta
Sembilan Ratus Enam Belas Ribu Rupiah) yang dibebankan pada DIPA
Pengadilan Negeri Bantul Nomor : SP DIPA-005.01.2.400172/2022 Tahun
Anggaran 2022;

Bahwa Pegawai Tenaga Kerja Lepas/ Tenaga Harian Lepas/ Pramubakti
tersebut apabila melakukan pelanggaran, tidak melakukan tugas-tugasnya
dengan baik, yang bersangkutan dapat diberhentikan sewaktu-waktu
dengan tidak dapat menuntut apapun;

Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal 03 Januari s/d 31 Desember
2022 dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana
mestinya;

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya dengan penuh tanggung jawab.

Ditetapkan di : Bantul
Pada Tanggal : 03 Januari 2022

H., M.H.

1. Sekretaris Mahkamah Agung RI;

2. Kepala Biro Keuangan MA-RI;

3. Kepala Biro Kepegawaian MA-RI;

4, Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Yogyakarta.



