FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

BULAILAN AGUSTUS 2021

1 |Nama RUDI SAFARI, S.H., M.H

2 |NIP 19660609 199603 1 002

3 |Pangkal/Gol.Ruang  |PEMBINA - fV/a

4 |Jabatan PANITERA

5 |Unit Kerja PENGADILAN NEGER| BANTUL

INDIKATOR KINERJA 1 : Melaksanakan rapat evaluasi Kinerja pegawai pada bhagian Kepaniteraan -~ o 00 oo

REALISAS!

TARGET PENGHITUNGAN
‘ (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
SUA}S‘J/ SATUAN Kld{i\aidM gg?[rjljlj—i' SATUAN i\KﬂllJJ{\rli__;r KUALITAS KINERJA
UTPUT REALISASI)
(1) {2) (3) (4) (5 ® ()| (9 (9 (10) (11) (12)
Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait disiplin
1 |Pegawai pada bagian Kepaniteraan (Absensi Harian, 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 76 176 88
Presensi Online, Surat Tegoran, LLK serta PKI)
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88
INDIKATOR KINERJA 2 : Melekeanakan Monitoring dan evaliiasi disiplin pegawai pada Bidang Teknis Kepaniloraan =~ - e =
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
ggf\;ﬂ# SATUAN KLEJ};\.EIM gﬁ?g{ﬁ SATUAN Kﬁ%ﬁ[ﬁ KUALITAS KINERJA
U REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (5) (6 | (7) (6) (%) (10) (11) (12)
Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait disiplin
1 |Pegawai pada bagian Kepaniteraan (Absensi Harian, 0 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 77 177 88.5
Presensi Online, Surat Tegoran, LLK serta PKI)
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5




INDIKATOR KINERJA 3 : Terlaksanannya pelaksanaan revisi DIPA 03

"REALISASI

PENGHITUNGAN

TARGET
(KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUALIM] AK | KUANT/ KUAL/ TARGET + CAPAIAN
SATUAN SATUAN KUALITAS KINERJA
OUTRUT Uutu OUTPUT MUTU REALISASI)
(1) {2) (3) (4) (9) 6 17| (8 (9 (10) (11) (12)
1 [Mengumpulkan bahan dan dokumen lerkait Revisi DIPA 03| 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88
INDIKATOR KINERJA 4 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi Penyerapan dan Realisasi Anggaran DIPA03 - i : e
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAT
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | «UANT/ Kualiml AK | KUANT/ KUAL/ TARGET + CAPAIAN
SATUAN SATUAN KUALITAS KINERJA
QUTPUT utu OUTPUT MUTU REALISASI)
(1) (2) {3 {4) () © | {7 (@ (9 (10) (77) (12)
| — ,
” Me a.ksaf}akan Monitoring dan evaluasi Penyerapan dan 0 ’ Dokurmen 100 0 ’ Dokumen 77 177 885
Realisasi Anggaran DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 177 88.5
INDIKATOR KIRERJA 5 : Menerima dan memeriksa herkas perkara yang'masuk = L TR S
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUAL/M| AK | KUANT/ KUAL/ TARGET + CAPAIAN
SATUAN SATUAN KUALITAS KINERJA
OUTPUT UTu CUTPUT MUTU REALISAS)
(7) (2) (3) (4) (5) 6 |7 | (8 (9 (10) {11) (12)
’ Memenksa.Kelengkapan berkas perkara sesuai Check fist 0 30 Dokumen 100 0 19 Dokumen 78 178 39
Panmud (Pidana dan Perdata)
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89




INDHCATOR KINERJA G @ Melaksanakan Penunjukan Panitera Penggantifdure SitalJuru Sita Pengganti

PENGHTUNGAN |

TARGET REALISASI
(KUALITAS NiLAl
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUAL/M| AK | KUANT/ KUAL/ TARGET + CAPAIAN
SATUAN SATUAN KUALITAS KINERJA
OuTPUT uTu QUTPUT MUTU REALISASH)
(1) {2 (3} (4) (9) ® 17| (8 {9 (1) (11) (12)
Mengisi dalam Aplikasi SIPP penunjukan Panitera
1 |Pengganti, Juru Sita/Juru Sita Pengganti serta print sesuai 0 30 Berkas 100 0 39 Berkas 76 176 88
templet
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88
INDIKATOR KINERJA 7 : WMemeriksa betkas perkara yang akan dilaksanakan eksekusi {terhadapat putusan ComdenatoirfDeklaratoir) 5 0000 i e 0
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
KUANT/ SATUAN KUI;\,UM SS?SJQ SATUAN ?\Kﬂll‘lﬁl'g KUALITAS KINERJA
OUTPUT Uty REALISASH
(1} (2) (3 (4) (%) 6 10| 8 (9 (10) (11) (12)
Membuat resume dan menyerahkan ke tim tetaan untuk
1 |mekalsanakan eksekusi berdasarkan permohonan eksekusi| G 1 Laporan 100 0 1 Laporan 76 176 88
yang diterima
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88
INDIKATOR KINERJA 8 : Melaksanakan Monitoring dan cvaluasi laporan Uang Pihak Ketiga - morET R e e e sy
TARGET REALISAS| "TKUALITAS | NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK T KUANT/ KUALMI AR [ KUANT/ KUAL/ TARGET + CAPAIAN
UAN
outpur| SATYAN Ty outpur| %M MUTU | or e, | KINERJA
(1) {2) (3) (4) (0} (6l | (/) (8) (9) {10) (11) (12)
’ Melaksanakan pengawasan pengelolaan Uang Pihak Ketiga 0 : Laporan 100 0 1 Laporan 79 179 89.5
serla Menandatangani Buku Kas
2 gilaa;i(iaer:?gk:n Monitoring dan evaluasi Laporan Uang 0 ; Laporan 100 0 ’ Laporan 76 176 88
NiLAI CAPAJAN KINERJA 177.5 88.75




INDUCATOR KINERJA €« Meleksznskan Delegasi Masuk dan Keluar

PENGHITUNGAN

TARGET REALISASI KUALITAS NILA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUALM| AK [ KUANT/ SATUAN KUAL/ (TARGET N CAPAIAN
output| SATYAN Ty QUTPUT MUTU | KUALITAS KINERJA
(1) (2) (3) (4) {5 6 | (| (9 (19) (11) (12)
’ menerima, memerfksa' dan mengndatangam surat 0 44 Surat 100 0 50 Sural 78 178 89
pengantar ke Pengadilan Penerima
2 |Menerima permohonan Delegasi dari Pengadilan pengaju 0 25 Sural 100 38 Surat 78 178 89
3 |Penunjukan Juru Sitalduru Sita Pengganti ") 50 Surat 100 77 Surat 79 179 89.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 178.33 §9.17
INDIKATOR KINERJA 10 : Welaksanzkan WMonitoring dain evaluasi pelakeanaan Peleporen delegasi 7 70y S
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
KUANT/ KUAL/M KUANT/ KUAL/ KUALITAS KINERJA
outeut| ATUAN T gy output| TN Tty | Reasasy
(1) (2) (3) (4) (9) 6 | ] 8 {9 (10) (11) (12)
1 [Memeriksa dan menadatangani Laporan Delegasi 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89
INDIKATOR KINERJA 11: Welaksanakan administrasi persuratan dan pelaporan ¢i bagian Kepaniteraan e
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK / AK AT U TARGET + CAPAIAN
KUANT KUAL/M KUALITAS KINERJA
I AN
output| SMTUAN iy outpur] ATV MUTY | REALISASIH)
(1) (2) (3 (4) (5 6) 17| (8 (9 (10) (11) (12)
1 {Menerima dan mendisposisi surat masuk 0 150 Surat 100 0 154 Sural 76 176 88
2 |Menerima, memeriksa dan menandatangani surat keluar
yang dibuat oleh para Panmud serta menandatangani surat | 0 45 Surat 100 0 50 Surat 77 177 88.5
tersebut
NILAF CAPAIAN KINERJA 176.5 88.25




- INDIKATOR KINERJA 12 1 Melaksanakan Moniloring dan eveluasi pelaksanaan pelayanan Publik

PENGHITUNGAN

TARGET REALISAS! (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
KUANT/ KUAL/M KUANT/ KUAL/ KUALITAS KINERJA
SATUAN SATUAN
OUTPUT Uty QUTPUT MUTU REALISASI)
(1) (2) (3) (4) (9 (6) {7 (6) (9) (10) (11) (12)
1 |Melaksanakan Menitoring dan evaluasi pelaksanaan PTSP | 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 85
INDIKATOR KINERJA 13 : Melaksanakan penilaian terhadap SKP dan PKP para Pamud. Sertz Pars pelsksana pada bidang Kepaniteraan I
PENGHITUNGARN
TARGET REALISAS (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + CAPAIAN
; KUALITAS
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ KINERJA
outpuT | SATUAN MUTU autpur | SATUAN MUTU REALISASH
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (7| (8 (9) (10} (1) (12)
Pengumpuikan data sebagai bahan/instrumen pemberian
1 |penitaian SKP dan PKP para panmud serta Pelzksana pada| 0 27 Dokumen 100 0 27 Dokumer 77 177 88.5
bidang Kepaniteraan
o |Menandatangani SKP dan PKP para Panmud serta 0 27 Dokumen | 100 | 0 | 27 Dokumen | 76 176 88
Peiaksana pada bidang Kepaniteraan
NILAI CAPAIAN KINERJA 176.5 88.25
INDIKATOR KINERJA 14 : Melaksanakan Rapat bulanan S
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI (KUALITAS NILAJ
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AT A AK O Ui TARGET ; CAPAIAN
/ KUALITA KINERJA
ourpur| MUY T gy outpur| TN Twutu | Reavisas)
(1) (2) (3) (4) {5 © |7 (8 (9) (10) (11) (12}
1 Menyiapkan bahan/instrumen dokumen sebagai bahan 0 | Kegiatan 100 0 ’ Kegiatan 78 178 a9
rapat bulanan
2 [Memelihara serta mendokumentasikan hasil rapat bulanan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 76 176 88
5 melak‘sana.kan monitoring dan evaluasi rapat bufanan 0 ’ Kegiatan 100 0 ’ Kegiatan 76 176 88
sesuai hasil rapat bulanan
176.67 88.33

NILAF CAPAIAN KINERJA




INDIKATOR KINERJA 16 ; Wieleksanakan rapat dan sosizlisasi PERMA. SENMA dan peraturan fainnya L Bt
PENGHITUNGAN

TARGET REALISASI (KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK : TARGET + CAPAIAN
KUANT/ SATUAN KUALM KUANT/ SATUAN KUAL/ KUALITAS KINERJA
QUTPUT Uty QUTPUT MUT# REALISASH
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | ()| (8 (9) (79) (11) (12)
fe iz ; f i .
’ Menyiapkan b‘ahan/.msfrumen dokumen sebagai bahan 0 1 Keaiatan 100 9 ’ Kegiatan 78 178 89
rapat dan sosilasasi 7
femelihar i if rap:
5 hleme‘hha!a serla mendokumentasikan hasit rapal dan 0 ’ Kegitan 100 0 . Kegiatan 78 178 89
sosialisast
3 (melaksanakan moniloring dan evaluasi rapat dan sosialisasi} 0 i Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 78 178 89
NILAT CAPAIAN KINERJA 178 89




REKAPITULAST PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2021

PENGHITUNGAN

(KUALITAS NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + CAPAIAN
KUALITAS KINERJA
REALISASI)
1 |Melaksanakan rapal evaluasi Kinerja pegawai pada bagian Kepaniteraan 176.00 88.00
2_|Melaksanakan Monitoring dan evaluasi disiplin pegawai pada Bidang Teknis Kepaniteraan 177.00 88.50
3 |Terlaksanannya peleksanaan revisi DIPA 03 176.00 §8.00
4 [Melaksanakan moniiering dan evaluasi Penyerapan dan Realisasi Anggaran DIPA 03 177.060 88.50
5 |Menerima dan memeriksa berkas perkara yang masuk 178.00 89.00
6 |Melaksanakan Penunjukan Panitera PenggantitJuru Sita/Juru Sita Pengganti 176.00 88.00
7 {Memeriksa berkas perkara yang akan dilaksanakan eksekusi {ferhadapat putusan Comdenatoir/Deklaratoir) 176.00 88.00
8 |Melaksanakan Monitoring dan evaluasi laporan Uang Pihak Ketiga 177.50 88.75
9 |Melaksanakan Delegasi Masuk dan Keluar 178.33 89.17
10 |Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pefaksanaan Pelaporan delegasi 178.00 89.00
11 IMelzksanakan administrasi persuratan dan pelaporan di bagian Kepaniteraan 176.50 88.25
12 |Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan Publik 178.00 89.00
13 Melaksanakan penilaian terhadap SKP dan PKP para Pamud. Serla Para pelaksana pada bidang Kepaniteraan 176.50 88.25
14 |Melaksanakan Rapat bulanan 176.67 88.33
15 [Melaksanakan rapat dan sosialisasi PERMA. SEMA dan peraturan lainnya 178.00 89.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2021 177.03 88.52
BALCLIAN (Baik)
4_ . Pejabat Penitat,
| “Ketiia Perigadign Negeri gantul,
. H/
Catatan:

* AK Bagi PNS yang memangku jabalan fungsional tedtentu

Penjelasan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi namor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkail pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabalan fungsional terleniu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan targe! capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

5. Pada kolom § difsi dengan largel saluan pada kuantitasfoulput semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
6. Pada kofom & diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualilas diberkan niai paling tinggi 100 berupa "persentase”
7. Pada kolom 7 diisi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional lerleniu

8. Pada kolom 8 diisi dengan largel realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas beruga “jumlah”

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuanlitasfoutpul semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan il

10. Pada

kolom 10 diisi dari hasH jumiah dari reafisasi kuantitas/outpul dibagi larget kuantitasioulpul dikali 100

11. Pada kolom 11 diisi dani hasil realisasi kualitas/muty




