Bulan : Juli 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama JOHAN WAHYUDI, S.E.

2 [NIP 19770422 200912 1 001

3 |Pangkal/Gol Ruang Penata lllle

4 [Jabalan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja PENGADILAN NEGER! BANTUL

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN SURAT MENYURAT

NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET REALISASI
He REGIATAN TUGABJABATAN AK AK TAEE;%?TL%TQ%"NA?;E;‘LTQEQ PEPrmSlT iérNN;quESJSUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU an
(1) (2) (3 (4) (5) (6) {7 (8) (9)
Moniloring dan Evaluasi register Surat Masuk d
 fiaas ¢ sy Butak Gelisr pado 0 2 Dok /Aplikasi 100 0 2 Dok fAplikasi 75 175 875
2 |Menitoring dan Evaluasi Pengiriman Sural Keluar 0 1 Dokm /Aplikasi 100 0 1 Dokm /Aplikasi 76 176 88
3 |Monitoring dan Evaluasi pendistribusian sural masuk 0 1 Dokm /Aplikasi 100 0 1 Dokm /Aplkasi 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 87,83
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN
TARGET REALISASI
NO HEGIATAN TUBASABATAN AK AK TAPRE;#:E?T&&EGTS}%{JSHQESI pamﬁﬁém gQAE;JSUA)
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU A
M 2 (3) ) (5) (6) %) (8) 9
1 [Monitoring dan Eavaluasi pelaksanaan Tugas Keamanan 0 1 Dokurnen 100 0 1 Dokumen 75 176 87,5
2 [Monitoring dan Evaluasi Laporan Kegiatan Keprotokolan 0 1 Dokurmen 100 0 1 Dokumen 74 174 87
3 |Moniloring dan Eavaluasi Laporan pelaksanaan Keamanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,60
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN BMN
TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGKS JABATAN e z TARGET KUATAS REALIGNS) | (PENGHITUNGAN DIBAGIDUA
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU )
(1 (2 @) ) (5) (6) 1) (6) (9)
1 |Monitoring dan Evaluasi pencalalan BMN / Aplikasi 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 75 175 87,5
2 [Moniloring dan Evaluasi distribusi dan dokumen pemakai BMN 0 1 Dokurnen 100 0 1 Dokumen 76 176 88
3 |Rekonsiliasi Internal BMN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178 89
4 |Monitoring dan Evaluasi Laporan BMN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175 87,5
176 86,00




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN

MILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET o5 REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK GET + KUALITAS REALISASI PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT | KUALMUTU KUANTIOUTRUT | KuAtmuty | TARGET +KUALIT I !
(1) @ 3 (4) (5) (6) {7) 8) (9)
1 Monilor.ing dan Evaluasi Kalalogisasi buku-buku perpustakaan pada 0 1 Aplikas| 100 0 1 Aplikasi 75 175 87,6
Aplikasi
2 |Manitoring dan Evaluasi penataan Buku-Buku Perpustakaan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 76 176 o
3 |Moniloring dan Evaluasi Pinjaman dan Pengembalian Buku 0 1 Aplikasi 100 0 1 Aplikasi 76 176 4
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 87,83
INDIKATOR KINERJA : PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
TARGET . REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK A TARGET + KUALITAS REALISASI PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT KUALUMUTU RGET + KUALI AN
(1 ) ) ) (5) © ") © i
1 |Moniloring dan Evaluasi kegiatan pemeliharaan sarana prasarana 0 3 Kegialan 100 0 3 Keglalan 76 176 &
2 |Moniloring dan Evaluasi Laporan Pemeliharaan Sarana Prasarana 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 7% 175 67,6
3 |Monitoring dan Evaluasi Kebersihan Kantor 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 74 174 a7
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 87,50
INDIKATOR KINERJA ; PENGELOLAAN KEUANGAN
TARGET . REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU S REALISASI PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT | KUALIMUTU UANTIOUTPUT | KuAumuTy | TARGET +KUALITASR I
m 2 @) () ) (6 4 © L
Pameriksaan dan validasi permintaan pembayaran dan kelengkapan 90
1 |dokumen pendukung alas kebenaran dan ketepatan pembebanan akun 0 8 Dokumen 100 0 9 Dokumen 80 180
anggaran serla kelersediaan pagu anggaran
9 Menguji dokumen daftar pengajuan belanja pagawai dengan dokumen 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 80 180 90
perubahan pegawai
Membuat, menandatangani dan Injeksi PIN surat perintah membayar 90
3 |atas segala lagihan yang muncul ke KPPN selaku Kuasa Pengguna 0 8 Dokumen 100 0 9 Dokumen 80 180
Anggaran
Telaah dan Reviu Laporan Realisasi Anggaran, Kelersediaan Pagu 2 dokumen 7% 175 875
4 Anggaran dan Usulan Revisi DIPA 0 Edokumen 100 0
5 Rekonsiliasi internal anlara laporan BMN dan Persedian dengan 0 5 Dokumen 100 0 2 Dokumen 76 176 88
Laporan Keuangan
6 [Moniloring dan Evaluasi Laporan Kevangan 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen % 176 88
178 88,92




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2021

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

Calatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian lethadap lampiran diatas adalah sebagal berikul :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2, Pada kolom 2 dils| sasaran kagiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan

3, Pada kolom 3 dilsi dangan nilal angka kradit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan largat capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “persentase”

8. Pada kalom 6 diisi dengan satuan dari hasil capalan kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capalan kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom B diisi dengan perhitungan antara kualilas target ditambah kualitas reafisasi

0. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

B KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 |PELAKSANAAN SURAT MENYURAT 176 8
2 [PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN 175 8
3 [PELAKSANAAN PENGELOLAAN BMN 176 88
4 |PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN 176 88
5 |PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA 176 88
6 |PENGELOLAAN KEUANGAN 178 89

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2021 176 87,93

(Baik)




