Bulan : Agusius 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Nama JOHAN WAHYUDE S.E.

2 |NIP 19770422 200912 1004

3 |Pangkal/Gol.Ruang Penala lHic

4 |Jsbatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 {Unil Kerja PENGADIAN NEGERI BANTUL

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN SURAT MENYURAT

o CEGITAN TUGAS JABATAN i« TARGET A REALISAS! PENGHITUNGARN (KUALITAS NILAI GAPATAN KINER i
KUANTIOUTPUT KUALIMUTU KUART/OUTPUT KUALAMUTUY TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGE DUA)
(1) {2 ] {4 () (8 {7} (8 ]
1 ?\A;inlzgﬁsr;ng dan Evaluasi reglstar Surat Masuk dan Sural Keluar pada 0 2 Dokin ihglikesi 100 0 2 Dok fAglisi 75 175 875
2 |Monitering dan Evaluasi Pengiriman Surat Keluar 0 1 Bokm fAplikasi 100 0 1 Dok fAplikasi 76 176 88
3 [Moniloring dan Evaluasi pendistribbsian sural masuk 0 1 Dokm fAplikasi 100 4 1 Dokm /Aplikasi 76 176 88
WILAI CARPAIAN KINERJA 176 87,83
INDIKATOR HINERJA : PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN
o i« e | v Do b
KUANT/IQUTPUT RUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUALAMUTU -
{1 & 3 {4) (5) (6} {7 & )]
1 1Monitoring den Eavaluasi petaksanaan Tugas Keamanan 0 1 Dokumen 100 g 1 Dokumen 75 175 875
2 iMonitoring dan Evaluasi Laporan Kegialan Keprotokolan 0 1 Dekumen 100 4 1 Dokymen 74 174 87
3 iMonitoring dan Eavaiuasi Laporan pslaksanaan Keamenan 0 1 Dokumen 106 0 1 Dekumen 76 176 88
NILAFCAPAIAN KINERJA 176 87,50
iNDIKATOR KINERJA | PELAKSANAAN PENGELOLAANBIIN -
Ko KECIATAN TUGAS JABATAN " TARGET K REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/GUTPUT KUALMUTU KUANTIOUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI} | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA}
[H @ ) {4} 2] {6} Y] ® 9
1 [Moniloring dan Evaluasi pancatatan 8N / Aplikasi 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 76 176 88
2 |Moniloring dan Evaluasi distribusi dan dokuman pemakai BN g 4 Dokumen 100 0 1 Dokumen 74 174 87
3 [Rekensifiasi Intemnal BMN 0 1 Dekumen 06 8 1 Dokumen 76 178 88
4 [Monkoring dan Evaluast Laporan BMN 8 1 Dokumen 100 0 1 Dokaman I i1 48,5
MILAI CAPAIAN KINERJA 176 87,88




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN

. TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
HO KEGIATAN TUGAS JABATAN AR AR TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
ICHANFIOUTPUT KUALAMUTY KUANT/GUTPUT KUALATY -
(1) @ 3 4 {5) {8l @ (8 {8
1 Ih\d};?kl::‘:img dan Evaluasi Katalogisas! buku-buku perpustakaan pada 0 1 Aplikass 100 0 1 Aplikasi 7% 176 o
2 |Monitoring dan Evaluasi penataan Buku-Buku Perpuslakaan 0 1 Kegtatan 100 0 1 Kegialan 74 174 a7
3 |Monilering dan fvaluasi Pinjarman dan Pengenbalian Buku 0 1 Aplikast 100 0 1 Aplikasi 75 178 875
NILAY CAPAIAN KINERJA 175 87,50
INDIKATOR KINERJA : PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
. TARGET REALISASE PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGH DUA)
KUANT/OUTPUT KUALIMUTU KUANT/QUTPUT HKUALMUTU
{1 2 3) {4} 8) (8} {7 (8} &)
1 iMonitoring dan Evaluasi kegtatan pemeltharaan sarana prasarang 0 3 Keglatan 100 0 3 Kegiatan Il 178 83
2 iMoniloring dan Bvaluasi Laperan Pemslinaraan Sarana Prasarana 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen % 175 87,5
3 IMoniloring dan Evaluasi iKebersihan Kantor 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 86,17
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN KEUANGAN
. TARGET REALISASI FENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NG KEGATAN TUGAS JABATAN AR AK TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DBAGI DUA)
KUANT/OUTPUT KUALIMUTU KUANT/IOUTPUT KUALMUTY
(1} @ (3 (4} 5 {6} () o {9
Pemeriksaan dan validasi parminlaan pembayaran dan kelengkapan
1 [dokumen pendukung atas ksbenaran gan ketepalan pembebanan akun 0 8 Dokumen 100 0 11 Bokumen 82 182 91
anggaran seria ketorsediaan pagu anggaran
9 Menguiji dokumen daftar pengajuan balanja pegawai dengan dokumen 0 4 Deuman 100 a 5 Dokumen 80 180 90
perubahan pegawal
Membual, menandalangani dan Injeksi PIN sural perinlah membayar
3 |atas segala tagihan yang muncul ke KPPN selaku Kuasa Pengguna 0 8 Dokumen 100 0 41 Dokumen 82 182 a1
Anggaran
Tolaah c¢an Reviu Laporan Realisasi Anggaran, Kelersediaan Pagu
4 Anggasan dan Usulan Revisl DIPA 0 2 dokamen 100 0 2 dokurmen 75 175 87,5
Rekonstliast internal antara laporan BMM dan Persedian dengan _
.
5 Laporan Kauangan 0 2 Dokumen 100 i 2 Dokumen 74 174 87
6 {Monitoring dan Evaluast Laporan Keuengan 0 2 Dekumen 100 0 2 Dokumen 76 178 a8
HILAL CAPAIAN KINERJA 178 69,08




REKAPITULASEPENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024

Galatan
* AX Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berkul :

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2, Pada kolam 2 dilsi aasaran kegistan terkall palaksanaan lugas dan lungsi jnbaten

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilal angka kredit bagl yang mamangku jabatan fungsionat lerfanty

4. Pada kolom 4 dilst dengan largat capaian kinerja yang menggusakan ukuran kualitas berupa jumiah”

§. Pada kolom § diisi dengan larget capaian kinerja yaiig menggunakan ukuran kualitas berupa ‘persentase”

8. Pada kofom 6 ditsi dsngan satuan daii hasit caparan kinerfa

7. Pada kelom 7 difsl dengan persentase darl satuan hasil capalan kinetja kaglalan yang dilskukan dalam safu bulennya
8. Pada kolom B dils) dangan parhitungan antara kualitas targat ditambah kuaiitas realisast

9. Pada kalom 0 dlis] dengan jumtah dari kalem § lalu dibagi dua

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TA;EGTE?HJT(Lf}b:\?gp:\gﬁéklﬁé\\fS!) (PE:icaLﬂn?tTﬁém (;quE(;JEfJ\UA)

1 |PELAKSANAAN SURAT MENYURAT 176 8783
2 |PELAKSANAAN KEAMANAN DAH KEPROTOKOLAN 175 87,50
3 |PELAKSANAAN PENGELCLAAN BMN 176 47,98
4 |PELAKGANAAN PERPUSTAKAAN 175 87,50
5 |PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA 178 89,17
6 |PENGELOLAAN KEUANGAN 178 8,08
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 176 87,99

(Balk)

bt Penlla,

790822 200§62 2 001




