Bulan : September 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama JOMAN WAHYUD!, S.E,

2 NP 19770422 200912 1 001

3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata lliiz

4 (Jabaten Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 JUnit Kerja PENGADILAN NEGERI BANTUL

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN SURAT MENYURAT

TARGET REdtisas! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA) GAPAIAN KINERJA
i HEGIAUNITIGESRAS ) pi A TARGET = KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANTIOUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALIMUTU b )
(1) 2 (3 (4 {5) {6) {7} (8) (9)
1 w\_w:mmnw_nm dan Evaluasi register Surat Masuk dan Surat Keluar pada g 2 Dok fAglikas: 100 9 2 Dokm IApikasi 1 176 &8
2 |Monitoring dan Evaluasi Pengiriman Surat Keluar ¢ 1 Dokm /Aplikasi 100 0 1 Dokm /Aplikasi i 177 885
3 |Monitoring dan Evaluasi pendistriousian surat masuk 0 1 Dok /Aplikas! 00 - 0 1 Dekm /Aplikas! 78 178 89
NILAI CARAIAN KINERJA 177 88,50
INDIKATOR KINERJA ; PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
i AECARNICASE RBRIAN A5 o TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANT/QUTRUT KUALMUTU KUANTIOUTPUT KUALMUTY N )
1 ¢4 3) (4) (5) ) 7) @ ]
1 |Monitering dan Eavaluasi pelaksanaan Tugas Keamanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 74 174 87
2 |Menitoring dan Evaluasi Laporan Kegialan Keprolokolan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dekumen 75 175 87,5
3 |Monitoring dan Eavaluasi Laporan palaksanaan Keamanan 0 1 Gokumen 100 0 1 Dokumen 76 176 88
NILAI CARAIAN KINERJA 175 87,50
INDIKATOR KINERJA ; FELAKSANAAN PENGELOLAAN BMN
- R T » TARGET . REALISAS] PENGHITUNGAN [KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASY) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 @) (3) i) (&) 6 {7) 8) (9)
1 |Monitoring dan Evaluasi pencatatan BMN / Aplikasi 0 2 Dokumen 100 4] 2 Dokumen 75 175 87,5
2 |Menitoring dan Evaluasi distrbusi dan dokumen pemakai EMN 0 1 Dokurtien 100 0 1 Dckumen 75 176 87.5
3 |Rekonsiliasi Intemal BMN 0 1 Dokumen 100 0 + Dokumen 78 178 89
4 IMonitoring dan Evaiuasi {aporan BMN 0 1 Dokymen 100 0 1 Dokumen 75 175 875
NILAI CAPAIAN KIKERJA 178 87,68




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN

TARGET REALISAS!
o ; . e,
KUANTAUTPUT KUALMUTU KUANTROUTPUT KUALMUTU | )
(1) @ {3) 4) (&) (6) {7) (@) (@
i w._w_ﬂ_ﬂ_%q_é dan Evaluasi Katalogisasi buku-buku psrpustakaan pada 0 1 Apikasi 100 0 1 Aplikasi 75 - 875
2 IMonitering dan Evaluasi penataan Buku-Buku Perpustakean 0 1 Keglatan 100 0 1 Kegiatan 75 175 875
3 |Monitoring dan Evaluast Pinjaman dan Pengembalian Buku 0 4+ Aplikasi 100 0 1 Aplikast 74 174 87
NILAT CAPAIAN KINERJA 175 87,33
INDIKATOR KINERJA : PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
TARGET REALISASI
ND e HCS ot Loa T 45 . Tt o 8 T N L
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPLT KUALIMUTU I }
(1 2 3) (4) (5) (6) 7 (8) (9}
1 [Monitoring dan Evaluasi kegiatan pameliharaan sarana prasarang 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 76 176 a8
2 {Monitoring dan Evaluasi Laporan Pemeliharaan Sarane Prasaranz ] 3 Dokumen 100 0 3 Dekumen 76 176 88
3 |Monitoring dan Eveluasi Kebersihan Kantor 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 87,83
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN KEUANGAN
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA! CAPAIAN KINERJA
NO GEELSOUE S & S TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
KUANT/CUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTY
1 @ (3 () (5) 8} Q] {8) (9
Pemeriksaan dan validasi parmintaan pembayaran dan kelengkapan
{1 |dokumen pandukung atas kebenaran dan ketepatan pembebanan akun 0 8 Dokuman 100 0 11 Dokumnen 82 182 |
anggaran serta ketersediaan pagu anggaran
Menguli dokumen daftar pengajuan kelanja pagawal dengan dekumen
2 oerubahan pegawal 0 4 Dokumen 100 il 5 Dokumen 80 180 90
Membuai, menandatangani dan Injeks! PIN surat perintah membayar
3 |alas segala tagihan yang muncul ke KPPN salaku Kuasa Pangguna 0 8 Dokurmen 100 0 11 Dokumen 80 180 a0
Anggaran
Teleah dan Reviu Laporan Realisasi Anggaran, Ketersediaan Pagu
4 Anggaran dan Usulan Revisi DIPA 0 2 dekumen 100 0 2 dekuman 78 178 88
Rekongiliasi intemal antara laporan BMN dan Persedian dengan
5 Laoran Keuangan 0 2 Dokumen 100 o 2 Dokumen 75 175 87,0
5 |Monitoring dan Evaluasi Laporan Keuangan 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokurnen 78 176 a8
NiLAl CARAIAN KINERJA 178 69,08




_men%_qc;m_ FENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 202§

Catalan :
* AK Bagi PNS yang memangku fabatan fungstonal terfanty

Penjotasan pangistan terhadap lamyiran distas adateh sebagai berlkut !

1. Pada kelom 1 dilsi nomar wrt

2, Pada kelom 2 dilsi sasaran keglatan terkalt petakeanaan tugas dan fungsi Jebatan

3. Padakolom 3 angan nilai angka kradit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja vang menggunekan uktran kualitas barupa “jurlah®

5, Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerie yang menggunakan ukuran kualitas barupa "perseniase”

8. Pada kolom & engan satuan dart hagh capalan kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dangan persentass dart satuan hasil capaian kinerja kepiaten yang diiakukan datam safu bulannya
8. Pada kolom 8 dits] dengan perhifungan antara kualitas isrget ditambah kuslitas realisas!

g, Pada kolor § diisi dengan jumiah derl kelom 8 [alu dlbagi dus

N KEGATAN UGS JBATAN TARGET +HUNLTAS REALIAS) | (PENGHTUNGAN DIBATI DL
1 |PELAKSANAAN SURAT MENYURAT 177 88,50
2 |PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN 175 87 50
3 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN BMN 178 87,68
4 |PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN 175 87,33
5 |PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA 176 8783
6 |PENGELOLAAN KEUANGAN 178 89,08

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2021 176 83,02
(Baik)
|abat Penilai,
YUYy S.E. Ak,
NIP, 1B} 80822 200602 2 001




