FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan ; Agustus 2021

1 {Nama MOHAMMAD JAZUR

2 |NIP 19700727 201212 1003 ]
3 [PangkatfGol.Ruang Pengatur Muda / IIfa

4 |Jabatan Ajudan

& |Unit Kerja PENGADILAN NEGERI BANTUL

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS AJUDAN
TARGET REALISASI FENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AT AR TARGET + KUALITAS REALISASI) | {PENGHITUNGAN DIBAG! DUA
KUANTAOUTPUT KUALAITU KUANT/QUTPUT KUALAUTY ? I # DUA)
(1} {2) ) (1) {8) 8 {7) {8 {9)
1 [Melakukan pengacekan jadwat kegialen pimpinan 0 4 Kegialan 108 0 4 [Cegiatan 18 178 89
2 [Mempersiapkan kebuluhan Pimpinan 0 4 Kegialan 100 0 4 Keglalan 75 175 875
Melakukakn koordinasi dengan instansi terkalt sesuai ketentuan beriaku \
3 agar acara befalan lancar Q0 4 Kegialan 100 0 4 Kegialan 75 175 876
4 |Melakukan Pendampingan kegialan pimpinan 0 4 Kegialan 100 0 4 Kegialan 75 175 87,5
5 |Membuat rekapillasi kegiatan pimpinan 0 1 Dokurmen 100 0 1 Dokumern 75 175 475
8 |Penerimaan Tamu Pimplnan 0 4 Kegialan 100 0 4 Kegialan 75 175 ar5
7 |Menyiapkan Ruangan perlemuan {Layoul dan perlengkapan) 0 4 Keglalan 100 0 4 Kegialan 78 178 88
baijatan fancar 48 87,93
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT
TARGET REALISAS) PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AX AK TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI CUA)
KUAMTIQUTPUT KUALIMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU
{1} (2 ) (4) (8} (8) {7 {8) (9}
1 |Mencatat sural keluar pada agenda sural keluar / aplikasi 0 300 Surat 100 0 350 Sural 78 178 89
) gler::bungkus dan memberi alamat surat keluar sesuai dengan tujuan 0 500 Surat 100 0 350 Sural 7% 175 875
3 [Mangirim surat keluar sesuai dengan tujuan sural 0 300 Stirat 106 0 350 Sural 78 178 89
NILAI CAPAAN KINERJA 177,00 £8,50




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2021

Calalan:
* A Bagl PNS yang momangku labalan fungstonal terfantu

Penfsiasan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sobagai berlkul :

1. Padi kelom 1 dils nomor urut

2, Padu kolom 2 dilst sasaran kaglatan lotkalt pelaksanasn lugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisl dengan nilai angka kradit bagt yang mamangku jabalan (ungsional tedenti

4. Pada kolom 4 diisl dengan larget capaian kineija yang menggunakan ukuren kualitas berupa Jjumish®
§. Pada kolom 5 diist dengan target capaian klnetja yang menggunakan ukursn kunlitas borupa “parsentase”

6, Pada kolom 6 difsi dengan satuan dari hash capadan kinerja

7. Padakolom 7 diisl dengan parsantase darl satuan hasil capalas kinerja keglatan yang dilakukan dofam satu bulaniya

8. Pada kofom 8 dlisi dengan perhilonigan antara kualitas targel diismbah kualitas realisasl
9. Pada kofor & dilsi dengan jumiah darl kolom 8 latu dibag dua

'?,e;ab'al Penitai,

No KEGIATAN TUGAS JABATAN FARGET +KUALITAS REALIGASY | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
_—3 PELAKSANAAN TUGAS AJUDAN 246,20 67,93
2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT 171,00 80,50
HASH CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2021 141,07 86,24
(Baik)

" OHAN WAHYLDE, SE.

 NIP. 19770422 200912 1 001




