Bulan : September 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

4 jNama MOHAMMAD JAZURI

2 |NIP 19700727 20212 1 003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda / ifa

4 iJabatan Ajudan

5 {Unit Kerja PENGADILAN NEGER| BANTUL

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS AJUDAN

i o T e TARGET i REALISAS! PENGHITUNGAN {KUALITAS NILA| GAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTEUT KUALMUTY KUANTOUTPUT KUALMUTY TARGET +KUALITAS REALISASY | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
{1} {2) {3 4 (5) (6) (7} @) (9
1 |Melakukan pengacekan jadwal kegiatan pimpinan 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87.5
2 IMempersiapkan kebutuhan Pimpinan 0 3 Keglatan 100 0 3 Keglatan 76 176 88
Melakukakn koordinasi dengan instanst terkait sesual ketentuan berlaku . .
3 agar acara berjaian lancar 0 3 Kegiatan 100 0 4 Keyiatan 75 175 87,5
4 |Melakukan Pendampingan kegiatan pimpinan ¢ 3 Keglatan 100 0 3 Kegiatan 78 176 88
5 |Membuat rekapitulasi kegiatan pirpinan 4 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175 875
§ |Penerimaan Tamu Pimpinan il 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 76 176 88
7 |Menyiapkan Ruangan pertemuan (Layoul dan perlengkapen) ] 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 80 180 a6
berjalan lancar 247 86,07
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT
- e m TARGET i REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI GAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/GUTRUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASH | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA}
(1) (2) {3 (4 ] (8 (7) (8) (9)
1 |Mencaiat surat keluar pada agenda surat kelvar / aplikasi 0 200 Surat 100 0 240 Surat 76 176 88
9 ”“_wmccsurcm dan memberi glamat surat keluar sesuai dengan tujuan 0 200 Gurat 100 0 210 Surat - 176 8
3 |Mangirim surat kelugr sesual dengan tujuan surat 0 200 Surat 100 0 210 Surat 77 177 885
NiLAI CAPAIAN KINERJA 178,33 88,17




[REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

Catatan :
¢ AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tartentu

Penjelasan penglslan terhadap lampiran diatas adalah ssbagai berlkut :

1. Pada kotom 1 dilsi nemor urut

2. Pada kolom £ dilsi sasaran kegiatan terkalt pelaksanaan tugas dan fungs! jabatan

3, Pada kolom 3 dilsi dengan nilal angka kradit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisl dangan target capaian kinarja yang mengguaakan ukuran kualitas bstupa 'jumiah’

&. Pada kolom & dlisi dengan tergst capaian Kinsra yang menggunakan ukuran Yualitag berupa "persentase”

8, Pada kolem & diisi dengan satuan dar hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan porgantasa dar] satuan hasil capaian kinerjs kegiatan yany dilakukan dalam saty bulannya
8. Pada kolor 8 diis] éengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisast

9. Pada kelom 9 diisi dangan jumlah dari Xolom 8 laly dibagl dua

o EGIATAN TUGAS JABATAN e e | b o
1 IPELAKSANAAN TUGAS AJUDAN 246 60 88,07
2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT 176,33 88,17
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2021 140,98 88,12
(Balk)
.

JOHAN WAHYUDY, SE.
NP, 19770422 200912 1 004




