Bulan : Juli 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NILAI CAPAIAN KINERJA

1 |Nama MOHAMMAD JAZURI
2 |NIP 18700727 201212 1 003
3 |Pangkal/Gol Ruang Pengatur Muda / [l/a
4 |Jabatan Ajudan
5 |Unil Kerja PENGADILAN NEGERI BANTUL
llNDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS AJUDAN
- A————— p TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
' ENGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANTIOUTPUT | KUALIMUTU NTOUTPUT | KUALMUTU | TARGET + KURLITAS REALISASI) | {PENGHITUR )
(1) {2 (3) (@) (5) (6) {7) (8) (9
1 [Melakukan pengecekan jadwal kegialan pimpinan 0 3 Keglatan 100 0 4 Kegiatan 76 176 88
2 |Mempersiapkan kebuluhan Pimpinan 0 3 Kegialan 100 0 3 Kegiatan 74 174 87
Melakukakn koordinasi dengan instansi lerlait sesuai ketentuan berlaku ; f 175 87,5
3 |agar acara berjalan lancar 9 sigletean 0 . Abeia: B '
4 |Melakukan Pendampingan kegiatan pimpinan 0 3 Keglatan 100 0 4 Kegiatan 75 175 87,5
5 [Membuat rekapitulasi kegiatan pimpinan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 74 174 87
6 |Penerimaan Tamu Pimpinan 0 3 Kegialan 100 0 4 Kegiatan 74 174 87
7 |Menyiapkan Ruangan pertemuan (Layout dan perlengkapan) 0 3 Keglatan 100 0 4 Kegialan 76 176 88
berjalan lancar 245 87,43
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT
i O ——— o TARGET A« REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANT/OUTPUT KUALIMUTU KUANTIOUTPUT VUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) |  (PENCHITU )
(1) @) () () (5) (6) U @ ©)
1 [Mencatat surat keluar pada agenda sural keluar / aplikasi 0 200 Surat 100 0 217 Surat 76 176 88
2 i&:g}bungkus dan membari alamal sural keluar sesuai dengan ljuan 0 200Sural 100 0 217 Sural 78 178 89
5 |Mengirim sural keluar sesual dengan tujuan sural 0 200 Surat 100 0 217 Surat 75 175 87,5
176,33 88,17




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2021

Catalan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertantu

Penjelasan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sabagal barikut
1, Pada kolom 1 dilsi nomor urut
2. Pada kolom 2 dilsi sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungs! |abatan

3, Pada kolom 3 diisi dangan nilal angka kradit bagi yang memangku jabatan fungsional tertantu

4, Pada kolom 4 dilsi dengan targst capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah”
6, Pada kolom 5 dilsi dangan target capaian Kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persantase”

6, Pada kolom 6 dilsi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 dilsi dengan persentass dayi satuan hasll capaian kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya

8, Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualltas realisasi
9, Pada kolom 9 diis| dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

TOHAN WAH

_ PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
hel KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASY) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
1 |PELAKSANAAN TUGAS AJUDAN 244,80 87,13
2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT 17639 88,17
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 2021 140,38 87,80
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