PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bufan: September 2020

1 Nama Vironika Sri Yuliati
2 NIP 197207092606042002
3 Pangkat/Gol.Ruang {HI /d (Penata Tk 1)
4 Jahatan Panitera Muda Perdata k
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantui
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILA L CAPEAN
LITAS TARGET +
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL? AK KUANT/ | Kuaw }((me ITAS REALISAGY|  (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTL QUTPUT MUTU DIBAGI DUA)
0 2 (3) (4) (5) (6) ) 8 @)
1 Telaah Pendaftaran Perkara Gugatan
melalui PTSP dan e court g 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 76 176 88.00
2 Telaah Pendaftaran Perkara
Parmohonan melalui PTSP dan e 0 40 Dokumen 100 0 50 Dokumen 77 177 88.50
court
3 Telaah Pendaftaran Perkara Gugatan
Sederhana melalui PTSP dan e court 0 4 Dokumen 100 4] g Dokumen 78 178 85.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 265.5 88.50

. HOk(
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILQ:’::;FEJI:\IAN
NO |  KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | Kuaw | AK KUANT/ | KUAL/ | (KUALITAS TARGET * | oryopiryngan
OQUTPUT MUTU OUTPUT MUTU |KUALITAS REALISASH DIBAGI DUA)
N ) &) @) (5) (6) ) (8) )
1 Telaah Berkas perkara yan
dimohonkan Bapnding yang 0 2 Dokumen 100 0 4 Dokumen 75 175.00 87.50
2 Telaah Berkas perkara yan
dimohonkan Kazasi yane 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176.00 88.00
3 Telaah Berkas perkara yang
dimohonkan PK y 0 0 Dokumen 4] 0 0 Dokumen 77 77.00 38.50
ILAI CAPAIAN
PENGHITUNGAN NlLQ:NCEp&z A
NGO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ | (KUALITAS TARGET + | opyapimUNGAN




M {2) (3) (4) {5) {8) (7) (8) 9)

Meneliti berkas Bandi k
g Reras Banding yang akan 0 2 Dokumen 100 0 3 Dokumen | 77 177.00 88.50
2 Meneliti berkas Kasasi yan
i yang akan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178.00 89.00
3 [Meneliti berkas PK kan dikifi
rkas PK yang akan dikirim 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0.00 0.00

NILA} CAPAIAN KINERJA 177.50 8B.75

Strat MasuR itk Giawan STKaKe masing;masing pelaks T
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NIL:(\:NCé\;J/XAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUALS AK KUANT/ KUAL/ | (KUALITAS TARGET +1  pep pimiynGAN
QUTPUT MUTU OUTRUT MUTU |KUALITAS REALISASH) DIBAGI DUA)
(M @ {3) (4) (5 (6) 7 (8) )
1 Disposisi surat masuk 0 70 Dokumen 100 o 7% Dokumen 77 177.00 88.50
NILAI CAPAIAN KINERJA 177.00 88.50

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NiLQ:NCéQFg:IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KuaL/ AK KUANT/ KuaL | (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISASY]  (PENGHITUNGAN
OuTPUT MUTU OUTPUT MUTU ) DIBAG! DUA)
{ 2 (3) . (4) {5) {B) {7 (8) ©
1 Menelaah Permohonan Eksekusi
0 2 Dokumen 100 0 4 Dokumen 77 177.00 88.50
2 Input data data progres Permohonan

Eksekusi 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 76 176.00 88.00
NILA! CAPAIAN KINERJA 176.50 88.25

ohonal ggﬁﬁg

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N|LQII£Q;J§AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ | ({KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS]|  (PENGHITUNGAN
QUTPUT MUTU OUTPUT MUTU DIBAGI DUA)
(h {2 (3) “ (5) 6 &) (8) ©
1 memeriksa berkas perkara
Permahonan yang sudah minutasi 0 30 Dokumen 100 0 36 Dokumen L 177.00 88.50
2 memeriksa berkas perkara Gugatan
yang sudah minutasi 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 76 176.00 88.00
3 memeriksa berkas perkara Gugatan
Sederhana yang sudah minutasi 0 4 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175.00 87.50

NILAI CAPAIAN KINERJA

“TARGET REALISASI




W Y

KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ | (KUALITAS TARGET + | ooy rinGAN
, GUTPUT MUTU OUTPUT | MUTU [KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
{1 2 (3) (4) {5) (6) {7 {8) )]
1 Mengisi tanggal minutasi Perkara
Permohonan, Gugatan dan Gugatan 0 30 Dokumen 100 0 34 Dokumen 75 175.00 87.50
Sederhana
2 Mengisi tanggal Pemberitahuan
Putusan Perkara Permohanan, 0 45 Dokumen | 100 0 | 47 Dokumen [ 77 177.00 88.50
Gugatan dan Gugatan Sederhana
3 Mengisi tanggal BHT Perkara
Permohonan, Gugatan dan Gugatan 0 45 Dakumen 100 0 34 Dokumen 75 1756.00 87.50
Sederhana
87.83

NILA] CAPAIAN KINERJA

STEGHGN JRAEbARAInG ke Al a3n e Pl i R B YT
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILfK\llNCEAF;P;\IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL! | (KUALITAS TARGET + NGHITUNGAN
ASI (PE
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU |KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
1 2) 3 4 {5) ) [ (8) @
1 Memeriksa Berkas Putusan Banding
yang turun untuk diberitahukan para 0 1 Dokumen 100 0 i Dokumen 76 176.00 88.00
pihak
2 Memeriksa Berkas Putusan Kasasi
yang turun untuk diberitahukan para 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176.00 88.00
pihak
3 Memeriksa Berkas Putusan PK yang
turun untuk diberitahukan para pihak 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 76 176.00 88.00

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILQII bj:é\RF;f;IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTY KUAL/ AK KUANT/ KUuAL/ | (KUALITAS TARGET + GHITUNGAN
ALISASI (PEN
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU |KUALITAS RE ) DIBAGI DUA)
() @ 3) (@) 5 6) () (8) ©)
1 Penyerahan berkas perkara Gugatan,
Permohonan, Gugatan Sederhana 76 176.00 88.00
yang sudah BHT ke Panitera Muda 0 50 Dokumen 100 0 55 Dokumen
Hukum
2 Penyerahan berkas perkara upaya
hukum yang sudah BHT ke Panitera 0 1 Dokumen 100 0 4 Dokumen 76 176.00 88.00
Muda Hukum
NILAI CAPAIAN KINERJA 176.00 88.00




REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020

PENGHITUNGAN NILQII NCI:E??FTA'AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN }iifjl:\’?_%‘:'LASSREPAT%iTSB (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 Menerima dan Memeriksa dan distribusi Pendaftaran Perkara Gugatan dan gugatan sederhana, Permohonan 265.50 88.50
2 Menerima dan Memeriksa Pendaftaran Upaya Hukum 214.00 88.50
3 Meneliti berkas upaya hukum yang akan dikirim 177.50 88.75
4 Menerima Surat-Surat Masuk untuk dijawab dan di Disposisikan ke masing-masing pelaksana 177.00 88.50
5 Menelaah, pengajuan proses berkas perkara eksekusi 176.50 88.25
6 Memeriksa berkas perkara permohonan, gugatan yang telah diminutari dari PP 176.00 88.00
7 Pengisian Minutasi, Pemberitahuan Putusan, BHT dalam SIPP 214.00 §7.83
8 Pemberitahuan putusan tingkat banding, kasasi, dan peninjauan kembali kepada para pihak; 176.00 88.00
g Penyerahan herkas perkara yang sudah BHT kepada Panitera Muda Hukum 176.00 88.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2020 194.72 88.26
(Baik)
ba{_léeh_ilai,
—e Q o e .
‘RUDI SAFARI,SH, MH.
iP. 19669609_1996031 002
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adatah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diist sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabalan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertenty

4. Pada kalom 4 diisi dengan larget capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”
5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerfa yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah"

6. Pada kolorn 6 giisé dengan satuan dari hasit capaian kinerja

7. Padz kolom 7 dilsi dengan cara checklist pada akhir waktu penyelesaian capafan kinerja

8, Pada kolom 8 diisi dengan perhilungan antara kualitas target gitambah kualitas realisasi

9. Pada kofom 9 diisi dengan jumlah dari kolem 8 lalu dibagi dua




