Buian: September 2021

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 Nama Utiungga Sahisnu, SH.

2 NIP 19900602 201903 11008

3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/ llla

4 Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
5 Unit Keija Pengadilan Negeri Bantul

TARGET REALISASH PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK: KUAL/ AK {KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT CUTRUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUAL! MUTU KUALITAS REALISASY DUA)
() t4] 3). (4) (5) (6) ) (8) ()
1 |eoegepidaapeganalpadathliest | o | sapowmen | 100 | o | 53 Bokumen 78 178,00 89,00
2 Menganalisis daftar hadir pegawai ] 22 Dokumen 100 0 22 Dokumen 78 178,00 89,00
Membuat laporan hasil analisa daftar hadin
3 pegawal sebagai bahan laporan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 178,00 8900
kedisiplinan pegawai
KILAH CAPAIAN KINERJA 178,00 89,00
September 2021

Pejabat Penilai,

NIKEN

ISUMARATRI'SUDARMAJ!, SH.
NIP. 19830526 200212 2 001



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWA! NEGERI SIPIL*
‘Bulan: September: 2021

Nama Uttungga Sahisnu, SH,
2 NIP 19900602 201903 1 006
3 Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ |ila
4 Jabatan Anatis Sumber Daya Menusia Aparatur
5 Unit Kerfa Pengadilan Negeri Bantul

TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL/ AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAG
KUANT/ QUTPUT _sS.c KUANT/! QUTPUT KUAL/ MUTU., KUALITAS REALISAS) DUA)
{1) (2) 3) ) (5) (6) {7} (8) ©)
Menerima pendaftaran permohonan
1 ‘banding yang digjukan oleh para pihak dan | 0 0 Perkara 0 0 0 Petkara 0 0 0,00
membuat Akta Permohonan Banding
Menerima Memori Banding dan membuat . )
2 Tanda Terima Mamori Banding 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 G 0,00
Menerima Kontra Mamori Banding dan
3 Membuak Tanda Terima Konira Memori 0 1 Dokuman 100 0 1 Dokumen 77 177 88,50
Banding
Menyampatkan Pemberitahtan Inzage
4 Kepada Para Pihak 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0,00
Menelaah Kelayakan Dokumen Perkara: ,
5 Banding dan Mangumpulkan Relass 0 OlBSkiman o 0 URoklenon 0 0 US
Mambuat Surat Pengantar Pengiriman
6 Barkas Banding ke Pengadilan Tinggi 4] 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen ] 0 0;00
Yogyakarta

NILA) CAPALIAN KINERJA: 177,00 88,50




um Kasas|

"

ARGET REALIBASI PENGHITUNGAN NILA! CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL/ AK (KUALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT/ QUTPUT _sc“_.c KUANT/! QUTPUT KUAL! MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6): 7) (8) 9)
‘Menerima pendaftaran permohonan kasasi
i yang digjukan dieh para pihak dan membuat| Q' 1 Perkara 100 0 0 Perkara i 177 88,50
Akta Permohonan Kasasl
MenerimaMemor; Kasasi dan membuat: .
2 Tanda Terima Memori Kasasi 0 1 Perkara 100 ] 0 Dokurnan 77 177 88,50
Menerima Kontra Memarl Kasasi dan
3 Membust Tanda Terima Kontra Memori Q 0 Perkara ] o 0 Dokumen 0 0 0;00
Kasasi
Menyampaikan Pemberitahugn Inzage ,
4 Kepada Para Pihak 0 1 Dokumen 100 0 4 Dokurmen 78 178 89,00
Menelaah Kelayakan Dokumen Fisik dan
5 Elekironik Perkara Kasasi dan 0 0 Bokumen ] 0 0 Dokumen ] 0 ;00
Meangumptdkan Relsas
Membuat -Surat Panganiar Pengiriman
6 Barkas Kasasi dan Proses Barcode untuk | 9 0 Dokumen 0 1] 0 Dokumen 0 0 0:00
-dikirim ke Kepaniteragn Mahkamah Agung
NILAI CAPAIAN KINERJA 177,33 88,67




¥ e ] | il 1

TARGET REALISAS) PENGHITUNGAN MILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL/ AK {KLALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAGH
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUAL MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)

1) (2) (3) @) {5) (6) 0 8) ©)
1 IMemariksa kelengkapan dokumen 0 10 Dokumen 100 0 42 Dokumen 77 177 88,50
2 Memeriksa kesesuaian isi-dokumen 0 10 Dokumen 100 0 42 Dokumen 77 177 88,50
3 Menginpui data ﬁmﬁﬂm baruke apkesi: |5 | 40 pokymen 100 0 | 42Dokumen 77 177 86,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 177,00 88,50
Septeraber 2021

Pejabat Penilai,

o

YULITA SRIWIDAYAT], S.H.
NIP, 19641228 1986032 (02



REKAPITULAS PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2021

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAG!
KLIALITAS REALISASI) DUA)
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
1 _gm_mxmmzmxmz tugas kadinasan lainnya yang dipefintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kefancaran pelaksanaan tugas 178,00 80,00
Kepaniteraan Perdata
1 _gm_m_ammm_s: Proses Penanganan Upaya Hukum Banding 177,00 88,50
2 Melaksanakan Proses Penanganan Upaya Hukum Kasasi 177,33 88,67
3 Pepanganan administrasi perkara 177,00 88,50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JuLl 2021 177,33 88,67
(Baik)
Seplember 2021
Pejabat Penilaj \
NIK B .«_m“.‘._. SUDARMAAI, S.H.
MIP. 19830526 200212 2 D01
Catatan:

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
Penjelasan pengislan terhadapl lampirandigtes adalah sebagal berlkut :
1. Pada kolom 1 diis} nomior urut
2. Pada kolom 2 diisf sasaran kegiatan terkalt pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dlisi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diis| dengan larget capaian kinefla yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”
5. Paga kolom 5 diisl dengan target capaian knefja yang menggunakan ukran kuaitas berupa jumiah®

B. Pada kolorn 6 dilst dengan satuan dari hasl capaian kinerja

7. Pada kolorn 7 dlisi dengan cara checklist padasakhir waktu penyelesaian capaian kirerja
8. Pada kolom B dilsi dengan perhitungan antara-kuatitas farget ditambah Kualitas realisasi

9. Paga kolom 9 dilsi dengan umlah dari kolom 8 lalu dibagi dua




