PENILAIAN KINERJA INDIVIDU

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: September 2021
1 Nama Prasetya Sujadi
2 NIP "197905152006041005
3 Pangkat/Gol.Ruang |Penata /lilc
4 Jabatan Jurysita
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN z__.m__zo%ﬁw_\yz
b el L s R KUANT/ | kuaL | AK KUANT ey wﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂmﬁ (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
{1) (2) (3) ) (5) 6) {7 (8) (9)
Membuat relaas panggilan kepada
1 penggugat dan tergugat 0 20 relaas 100 0 15 relaas 75 175 87,5
Membuat relaas panggilan kepada
2 pemohon dan termohon 0 5 relaas 100 o 4 relaas 75 175 87,5
Melakukan pemanggilan kepada
3 penggugat dan tergugat 0 20 relaas 100 0 15 relaas i) 175 87,5
Melakukan pemanggilan kepada
4 Pemohan dan Termohon o 5 relaas 100 0 4 retaas 75 175 87,5
5 Melaksanakan Eksekusi 0 0 kegiatan 100 0 0 kegiatan 78 175 875
6 Melaksanakan Sita 0 0 kegiatan 100 0 0 kegiatan 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50
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TARGET REALISASI PENGHITUNGAN z__.m_“ %%M_w_»z
NOF = (REGATANTN CoalaBAIEh il KUANT/ | KuaL | A€ KUANT/ Ty Vﬂﬂw__.ﬁmmxmﬂﬂmmﬂ.m” (PENGHITUNGAN
CUTPUT MUTU OUTPUT ) DIBAGI DUA)
(N @) (3) 4 (5) (6) () (8) 9)
1 Melaksanakan panggilan delegasi 0 4 relaas 100 g 4 relaas 75 175 87,50
Membuat surat pengantar
2 pengembalian relaas 0 4 relaas 100 0 4 relaas 75 175 87.50
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50

NDIKATORJUNERIA : Patatsasaan pombertatian sl patusan™ = =0 7 e i e i e

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN Z_rm_n%mr%_bh>z
LR S I e G KUANT/ | kuaw | AKX KUANT/ AT Mﬂﬂﬂ__,ﬁmmmmﬂ_wn_wﬂww (PENGHITUNGAN
QUTPUT MUTU QUTPUT DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) N (8) (9)
Membuat relaas pemberitahuan isi
1 putusan 0 1 relaas 100 0 1 relaas 75 176 87,50
Melaksanakan pemberitahuan isi
2 putusan kepada pihak 0 1 relaas 100 0 1 relaas 75 175 87,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN z__.m__ nﬂmb_%_ﬂ>z
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUALS AK KUANT/ (KUALITAS TARGET +
E AN
OUTPUT | MUTU OUTPUT KUAL/MUTU  |ja1TAS ReaLisasyy|  (PENGHITUNG
DIBAGH DUA)
() @ (3) ) {5) (6) {7} ® 9)
Mengunggah relaas ke dalam
1 aplikasi SIPP 0 29 relaas 100 0 24 reiaas it 175 87,5
Mengunggah dokurnen delegasi ke
2 dalam SIPP 0 4 relaas 100 0 4 relaas 75 175 87,5
Melakukan pemindaian relaas ke
! arsip digital 0 29 relaas 100 0 24 relaas 75 176 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN z__.M__ hﬁﬂ»z
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ {KUALITAS TARGET +
PE
OUTPUT MUTU OUTPUT A I KUALITAS REALISASI) (PENBAI NCAN
DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7 (8) (9)
Memasukkan daftar arsip perkara

1 ke dalam aplikasi SIPP 0 55 berkas 100 0 &5 berkas 75 175 87,5
2 Hmﬁmm%xm: EEpliicslamibmanf 5 55 berkas 100 0 55 berkas 75 175 87.5
g  (Menceianpsmongnanisaliian 0 16 salinan 100 0 15 berkas 75 175 87,5

putusan
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87,50
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2021
PENGHITUNGAN e
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN {(KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALiSAsH|  (PENGHITUNGAN
DIBAG! DUA)
1 Pelaksanaan pemanggilan para pihak 175 87,50
2 Pelaksanaan delegasi 176 87,50
3 Peiaksanaan pemberitahuan isi putusan 175 87,50
4 Pelaksanaan administrasi Pengadilan 175 87,50
5 Pelaksanaan Administrasi di Bagian Kepaniteraan Hukum 175 87,50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2021 87,50 87.650
{Baik)
Pajabat Penilai,

RUDI SAFARI, SH. M.H.
NIP. 19660809 199603 1 002




Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku fabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adaiah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 dfisi nomor urut

2. Pada keolom 2 diist sasaran kegizlan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Patla kelom 3 diisi dengan nital angka kredit bagl yang memangku fabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kineria yang menggunakan ukuran kualkas berupa "persentase”
6. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinera vang menggunakan ukuran kualitas berupa “jurmah®

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan cara checklist pada akhir wakiu penyelesaian capaian kinerja

dengan perhitungar entara kualitas target ditambah kualitas reatisasi
9. Pada kolom 8 diisi dengan jumlah dari kolom & lal dibagi dua



