FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan ; September 2020

1 |Nama JOHAN WAHYUSH, S.E.

2 NP 19770422 200812 1 001

3 JPangkat/Gol.Ruang Penala llifc

4 Habatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 [Unif Kerja PENGADILAN REGERI BANTUL

" G TAN TUGAS SABATAR « TARGET « REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERIA
KUANTIOUTRUT KUALMUTY KUANT/OUTPUT KUAUMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI} | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 { {3) ) (5) {6) " 8 {®)
1 zmﬁ;o;ng dan Evaluast register Surat Masuk dan Surat Keluar pada 0 1 Dokm /Aplikasi 100 0 1 Dok Aglikasi 74 474 87
2 |Moritering dan Evaluasi Pengiiman Surat Keluar 0 1 Dokm /Aplikasi 100 0 1 Dokm fAplikask I 176 §7.5
3 [Monitoring dan Evaluasi pendistribusian surat masuk 0 1 Dok /Aplikasi 100 & 1 Dokm /Aplikasi 72 172 86
NILA} CAPAIAN KINERJA 174 86,83

o EGITANTUGAS JBATAN " - g L TARGET + KUALTA REALISAS | (PENGITUNGAN DIBAGIDUN
KUANT/IQUTPUT KUALMITU KUANTIOUTPUT KUALAMUTU
{f (@ {3 (4) &} {6} n 8 )
t  tMonitoring dan Eavaluasi pefaksanaan Tugas Keamanan ¢ 1 Dokuman 00 0 1 Dokumen 74 174 87
2 [Moniloring dan Evaluasi Laporan Kegialan Keprofckolan { 1 Cokumen 100 0 1 Dokumen 75 176 875
3 |Meniloring dan Eavaluasl Laporan pelaksanaan Keamanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 73 173 88,5
MiLAI CAPAIAN KINERJA 174 87.00

o KEGIATAN TUGHS BATAN g e " - TARGET + KOMLTAS RERLISAS) | PENGHITUNGAN DIAGI DL
KUANT/ICUTPUT KUALIMUTU KUANT/OUTPUT KUALIMUTU
0 ) (3 “ () ® @) ® 9)
1 |Monitoring dan Evaluasi pencatatan BMN / Aplixasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 74 174 87
2 [Monitoring dan Evaluasi distribusi dan dokumen pamakal BN 0 1 Dokumen: 100 0 1 Dokumen 72 172 86
3 [Rekonsifiast Internat BMN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 72 172 86
4 |Monitoring dan Evaluasl Laporan BMN 0 1 Dokuman 100 0 1 Dokumen 73 173 86,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 173 85,38




o KEGATAN TUGHS IABATAN o S g i THRGET + KUALITAS RESLISAS | (PENCHITUNGAN O1AG DUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTY KUANT/QUTPUT KUALMUTU
i @ {3 {4 (5) ) ) 8 4]
1 gﬁ;g(il;?ng dan Evaluasi Kalalcgisasi buku-buka perpusiakaan pada o 1 Apiikasi 150 3 1 Apliasi 9 172 a6
2 |Monitoring dan Evaluasi penataan Buku-Buku Perpustakaan ¢ 1 Kegiatan 100 6 1 Keglatan 4 174 87
3 |Moniforing dan Evaluast Pinjaman dan Pengembalfan Buku 6 1 Aplikasi 140 8 1 Aplikasi 72 172 86
MILAI CAPAIAN KINERJA 173 86,33

o HEGIATAN TUGAS JABATAN g e " s TARGET « KOALITAS REALIAS) | (PENGHITUNGIN DIBAG OUN
KUANT/OUTPUT KUALMUTY KUANT/OUTPUT KUALMUTU
(1 Ll {3 )] (%) 8) ] {8) (8)
1 |Monitoring dan Evaluasi kegialan pemeliharaan sarana prasarana 0 2 Kegiatan 100 i 3 Kegtatan 74 174 87
2 |Moniloring dan Evaluasi Laporan Pemelitaraan Sarana Prasarana 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 72 172 86
3 {Monitoring dan Evaluasi Kebarsihan Kantor 0 1 Dokumsn 100 0 1 Dokumen 75 175 875
NILAI CAPAIAN KINERJA 174 86,83

TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGAS IABATAN o ¥ ARGET +KLALTAS REALISAS) | (PENGHITONGAN DIBAGIDUA
KUANT/OUTRUT KUALMUTL KUANT/QUTPUT KUALMUTY
() {2 3 @ (8) 8) ] (8} {9
Pemeriksaan dan vafidast permintaan pembayaran dan Xelengkapan
1 {dokumen pendukung alas kebenaran dan ketepalan pembsbanan akun 0 4 Dokumen 100 0 5 Dokumen 8 176 88
anggaran serta kelersediaan pagu anggaran
Menguiji dokuman daflar pengajuan belanja pagawai dengen dokumen
2 perubahan pegawe 1 Dokumen 100 3 Dokumen 78 178 8%
Membual, menandatangani dan injekst PIN sural perintah mambayar
3 |ales segala tagihan yang muncu! ke KPPN selaku Kuase Pangguna 4 Dokumen 100 5 Dokumen 80 180 a8
Anggaran
Telaah dan Reviu Laporan Realisast Anggaran, Ketersediaan Pagy
4 Anggaran dan Usulan Revisi DIPA 2 dokuman 100 2 dokumen 72 172 %
Rekensiliasi infernal antara laporan BMN dan Persadian dengan
5 Laporan Kevangan 2 Dokumen 100 2 Dokumen 72 172 86
6 |MonHoring dan Evaluasl Laporan Keuangan 2 Dokumen 400 2 Dokumen 73 173 86,5
NILA} CAPAIAN KINERJA 475 87,58




PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

Calalan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabalan fungslonal tertentu

Penjalasen pangislan terhadap lampfran dialas adatah sobagal berkut :

1. Pada kolem 1 diisi nomor urul

2. Pada kolom 2 dlisi sasaran kegialan terkalt pataksanaan tugas den fungsl jabatan

3. Pada kolem 3 dils) dengan nilat angka kradit bagl yang momangku jabatan fungsiona! lerlentu

4, Pada kolom 4 dilsi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualilas berupa ‘jumlah®

5, Pada kelom 5 dilsi dangan target capalan kinerfa yany menggurakan ukuran kusiitas banipa “perseniase”

4, Pada kolom € dilel dangan satuan dari hasi capalen Rineja

7. Pada kelom 7 dlisl dangan persenlase dari satuan hasil aapalan kinerj keglatan yang dilakukan dalam satu butannya
8, Pada kolom 8 dilsl dangan perhikingen antara kuafilas targst ditambah kualitas realisast

9, Pada kolom 9 diis] dangan jumtah dart kelom 8 talu dibagl dua

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +KUALITAS REALISASY | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 IPELAKSANAAN SURAT MENYURAT 174 87
2 | PELAKSANAAN KEAMANAN DAN KEPROTOKOLAN 374 87
3 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN BMN 173 8
& |PELAKSANAAN PERPUSTAKAAN 173 8
5 |PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA 174 &7
5 |PENGELOLAAN KEUANGAN 475 8

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 174 86,83

{Baik)

MPelabat Penial,

YUYUN FITHRIYAH, BE. Ak.
NiR:-8780822° 2008022 001




