PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: September 2020

Nama Anggoro Setyawan, 5.50s. SH.
2 NiP 1884012520060410002
3 Pangkat/Gol.Ruang |Penata {lli/c)
4 Jabatan Panitera Pengganti
) Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul

i g

TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN NILA CRPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + KINE
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ MUTU KUALITAS REALISASH) (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU QUTPUT DIBAGI DUA}
1) (2) (3) (4) (5) {6) {7 {8) )
Mengkonsep Penetapan Hari
Sidang dan penahanan perkara
1 Pidana 0 2 berkas 100 0 3 borkas 76 176 88.00
{Biasa/Singkat/Anak/Praperadilan/ perkara P
Peninjavan Kembali)
Mengkonsep penetapan hari sidang
serta menyampaikan perintah
panggil Perkara Perdata 6 berkas 8 berkas 88.00
2 (gugatan/Gugatan 0 perkara 100 0 perkara % 176 '
Sederhana/Permohonan kepada
jurusital Jurusita Pengganti)
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88.00
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILA CAPAIAN
NO | KEGIATANTUGAS JABATAN | AK KUANT! | KuAL | K KUANT/ UL MUTU ;&ﬁ?ﬂ?ss;rgi?s?sﬁ (PENGHITUNGAN
QUTPUT MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
{1) (2} 3) 4 {5) (6) ) {8) (2)
Mengikuti dan mencatat
persidangan perkara pidana
(biasa/singkat/anak/praperadilan/ce 4 Berkas 6 Berkas 7 25.20
L pat/tipiring/pemeriksaan kembali) ¢ perkara 100 0 perkara 76 176 )
dan input jadwal persidangan di
SIPP
Menyusun perma acara sidang
perkara pidana
(biasa/singkat/anak/praperadilan/ce 4 Berkas 6 Berkas 3520
2 patftipiring/pemeriksaan kembali) 0 perkara 100 0 perkara 76 176 '
dan input edoc berita acara pada
SIPP




Mengikuti dan mencatat
persidangan perkara perdata
(Gugatan/ Gugatan Sederhana/ 4 Berkas 12 Berkas 35.20
3 Permohonan/Peninjauan Kembali) 0 perkara 100 0 perkara 76 176 ’
dan input jadwal persidangan di
SIPP
Menyusun berita acara sidang
perkara perdata {gugatan/gugatan
4 sederhana/permohonan/Peninjauan 0 4 Bekrkas 100 0 12:::‘:::5 76 176 35.20
Kembali} dan input edoc berita perara P
acara pada SIPP
Mengkonsep Petikan Putusan
perkara pidana 3 Berkas 3 Berkas 76 35.20
5 (Biasa/Singkat/Anak/Praperadilan/ 0 perkara 100 0 perkara 76 ! ’
Cepat/Tipiring)
Mengikuti dan mencatat
6 persidangan perkara pidan Lalu ] 0 Berkas 100 0 0 Be;(rkas 0 0 0.G0
Lintas parkara perkara
NILAI CAPAIAN KINERJA 176 88.00

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N’LQ::\?;;J’XAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUALS AK KUANT/ CUAL/MUTU IS(Pl(jl;\T_II_':'TA%SREx.?STST) (PENGHITUNGAN
QUTPUT MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
(1 {2) (3) “ {5} (6 (3] (8) ®)
Menyusun Pemberkasan dan
Minutasi Perkara Pidana {
1 | Biasa/Singkat/Anak/Praperadilan/c | 0 3 Berias 100 0 3 Sﬁ(‘:f‘: 77 177 88.50
epat/tipiring/peninjauan perkara P
kembaliflajulintas)
Menyusun Pemberkasan dan
Minutasi Perkara Perdata 4 Berkas 6 Berkas
7 8.50
2 { Gugatan/Gugatan 0 perkara 100 0 perkara 77 7 8
Sederhana/Permohonan )
NILA} CAPAIAN KINERJA 177 88.50

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N‘*—Q:N%ARTXAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | kuAaLy | AK KUANT/ CUAL MUTU éﬁi‘tﬂ;’?Rgi?STSB (PENGHITUNGAN
OUTPUT MUTU OUTPUT DIBAGI DUA)
(1 (2) (3) (4 {5) {6} {7 {8) (9
Mengisi Register Induk Perkara 10 Berkas 10 Berkas 59.00
! Gugatan 0 Perkara 100 0 Perkara ” w7 :




Mengirim berkas Perkara Gugatan

f : 7 Berkas 7 Berkas
2 yang sudah |n1;r::ui;$ kepaniteraan 0 Parkara 100 4] Perkara 77 177 58.00
3 Me”g:r"‘i’t':rf:;aggfsgfak Ke 0 76 Dokumen | 100 0 | 75 Dokumen 77 177 59.00
NILAI CARPAIAN KINERJA 177 88.50
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020 : :
PENGHITUNGAN NILA CEPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN &TJ%T.?A@SRL%T_?STST (PENGHITUNGAN
) DIBAGI DUA)
1 pelaksanaan persiapan penyelenggaraan persidangan; 176.00 88.00
2 pelaksanaan pencatatan prases persidangan 176.00 88.00
3 Penyusunan Berkas dan Minutasi 177.00 88.50
4 Memberikan dukungan atas terselenggaranya administrasi Kepaniteraan Perdata 177.00 88.50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2020 88.25
(Baik)

Catatan :
* Al Bagi PNS yang rsemangku jabalan fungsional terieniu

Penjelasan penglsian terhadap Jampiran diatas adatah sebagai berikut :

Pada kolom 1 diisi nomer urut

Pada kolom 2 dlisi sasaran keglalan lerkalt pelaksanaan tugas an fungsi jabatan

Pada kelom 3 diist dengan nitai angka kredil bagi yang memangku jabatan fungsicnal terfenlu

Pada kolom 4 diisl dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentass
Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerfa yang menggunakan ukuran kualltas berupa “jumiah™

Pada kolom & dilsi dengan satuan dari hasll capalan kinerja

Pada kolom 7 diisi dengan cara chacklist pada akhir wakiu penyelesaian capatan kinerja
Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan anlara kualitas target ditambah kualilas realisasi
Pada kolom 9 diist dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua
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