FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWALI NEGERI SIPIL*

Butan : September 2020

1 {Nama Siti Solikhah, SH

2 NP 19860815 200912 2002

3 |Pangka/Gol.Ruang Penata Muga lllia . , . \ .

4 |Jabatan Bendahara Pengeluaran

5 |Unit Keqja Pengadilan Negeri Banlul

TARGET REALISASI PENGHSTUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AR TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
KUANTOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU

{1 2 (3} {4} {5 (6) {7 18 (9

1 {Membayar tagihan belanja 0 70 kegiatan 10 0 75 kegialan 0 170 85

2 |Menginput kuilansi ke dalam aplikasi SAS 0 60 Dokumen 100 0 63 Dokumen 75 175 875
3 |Menandatangan kuitansi pelunasan tagihan 0 60 Dokumen 100 0 63 Dokumen 75 175 875
4 jMembual DRPP 0 2 Dokumen 100 ¢ 2 Dekumen 70 178 85
5 |Malakukan pembayaran LS Bendahara 1] 2 Dokumen 100 4 2 Dokumen 70 170 85
6 |Melakukan pembayaran Tukin TRH melalui mekanisme transfer 0 2 Dokumen 100 ] 2 Dokumen 70 170 85
7 |Membual dan menandalangani laporan LPJ 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 75 175 875
8 {Menandalangani Rekapitulasi Dafiar Gafl 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175 875
g  {Menandalangani Rekapitulasi Oaftar Uang Makan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 75 175 875
10 {Menginput data keuangan di Aplikasi Komdanas 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 70 170 8
14 |Memungul, membual bifiag dan menyetorkan pajak ke kas negara 0 12 Dokumen 100 0 15 Dokumen 70 170 B85
12 [Melakukar rekmsitiasi saido -ekemng ke KPPN 0 2 Dokumen 100 o 2 Dokumen 70 70 as

NILAT CAPAIAN KINERJA 172,08 86.04




REKAPITULASI PENILATAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA! CAPAIAN KINERJA
NG KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |Petaksanaan Urusan Keuangan 172,08 86,04
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 86,04
{Baik}

Calalan
" AK Bagt PNS yang memangky jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adafah sebagai berikut

1 Pada kolom 1 aish nomor urid

2 Pada kolom 2 disi sasaran kegratan terkait polaksanaan fugas dan fungs: jabatan

3 Padakolom 3 dusi dengan nilai angka kredil bagi yang memanghu jabatan fungsional tertentu

4 Pada kelom 4 dusi dengan target capaian kinena yang menggunakan ukuran kualitas bervpa “jumiah”

& Pada kolem 5 dusi dengan [2rget capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaftas berupa "persentase”

6 Pada koo 6 dusr dengan saluan dart hasit capaian ainerja

7 Pada kolom 7 dusi dengan persentase dari satuan hasit capaian kinena kegiatan yang dilakukan galam salu bulannya
8 Padaholom B dus dengan perhitungan antara kuakias target ditambah kuatitas realisasi

9 Pada kolom 9 dusi dengan jumlah gan kolom 8 lalu dibag: dua




