FORMULIR PENILAIAN CAPATAN KINERJA BULANAN

PEGAWAT NEGERI SIPIL#

Bulan ; September 2020
1 |Nama YUYUN FITHRIYAH, SE., AK
2 INIP 197908222005022001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tk. 1/ ilid
4 {Jabatan Sekretaris
5 [Unit Kerja Pengadiian Negeri Bantul

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PENYELE

GARAAN PROG

_ TARGET REALISASI PENGHITUNGAN | NILAI CAPAIAN
(KUALITAS TARGET KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK . AK - :
" '| KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU . |KUANTIOUTPUT|  SATUAN | KUALMUTU | * KUALITAS (PENGHITUNGA
1 ' o c REALISASI) . | N DIBAGI DUA}
(1) (2} (3) {4) () (6) (7) ) (%) (10) 1 (12)
1 |Melaksanakan penyusunan anggaran 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0
2 Melaksankan perencanaan realisasi anggaran ¢ 1 Dokumen 100 0 2 Dokumen 80 180 a0
3 |melaksanaan anggaran 0 2 Kegiatan 100 0 5 Dokumen 80 180 80
4 |melaksanaan revisi anggaran 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 a0
' NILAI CAPAIAN KINERJA ' 180 - 90
1@91@?@#:"%@#93&:PE_._E'..‘_\._I_(_SANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN T - T L
S TARGET e REALISASI PENGHITUNGAN - | NILAI CAPAIAN
— (KUALITAS TARGET | - KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AR AK : S
"7 7| KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALIMUTU KUANTIOUTPUT|  SATUAN | KUALMUTU|  +KUALITAS - | (PENGHITUNGA
RS R i REALISASI) N DIBAGI DUA}
(] ) G | @ (%) ® | Mm@ ) (10) ) | (1)
1 pelaksapaan promosi mutasi dan pemberhentian 0 3 Dokumen 100 0 10 Dokumen 80 180 90
pegawai
Pelaksanaan Data kepegawaian dan berkas
2 kepegawaian ] 2 Dokumen 100 0 10 Dokumen 80 180 90
3 |Pelaksanaan surat masuk dan surat keluar 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 80 180 90
4 |Pelaksanaan presens ] 2 Dokumen 100 0 10 Dokumen 80 180 90
5 [nak hak kepegawaian hakim dan pegawai hal cul 0 15 Dokumen 100 0 10 Dokumen 80 180 90
maupun ijin tidak masuk kantor
NILA! CAPAIAN KINERJA 180 90




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUA_NGA?J . 5 s RN . : ERRAEL R AT
' TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN | NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK ' (KUALITAS TARGET]  KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT] - SATUAN KUALMUTU + KUALITAS {PENGHITUNGA
(7 @ (3 (4 (5 (6) ) (8) M (10) (1) (12)
1 |Mengapprove data e-rekon 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 86 186 93
2 {Menandatangani rekapitulasi uang makan PNS 0 1 dokumen 00 0 1 dokumen 90 i80 a5
3 |Menandatangani persetujuan pengajuan gaji induk pegawai 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 68 168 84
4 [Mengoreksi dan menandatangani BKU Bendahara Pengeluaran 0 1 dokumen 100 0 1 dokurmen 90 190 95
5 |Mengoreksi dan menandatangani LPJ Bendahara Pengeluaran 0 1 dokumen 100 o 1 dokumen 90 190 95
& |Mengoreksi dan menandatangani BKL Bendahara Penenerima 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 85 185 925
7 |Mengoreksi dan Menandatangani LPJ Bendahara Penerima 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 90 190 95
8 |Menandatangani cek untuk pengambilan giro bendahara 0 4 dokumen 00 0 4 dokumen 80 180 90
9 |Menandatangani permohonan pengajuan remunerasi 0 1 dokumen 100 ] 1 dokumen 85 185 92.5
16 |Menandatangani laporan informasi saldo rekening DIPA 03 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 80 180 90
11 |Mengoreksi dan Menandatangani LRA manual 2020 0 1 dokirmen 100 0 B dokumen 80 180 90
NILAICAPAIAN KINERJA RN 1840 920




INBIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATALAKSANA - -

PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN

TARGET REALISASI (KUALITAS TARGET|  KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CKUALTAS | (PENGHITUNGA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTUY KUANT/OUTPUT| SATUAN | KUALIMUTU REALISASH (N BIRAGLOLAL
t @ @) ) ) (6} " @) ®) : () (11 (12)
1 {Melaksanakan rapat rutin berjenjang kesekretariatan 0 1 Kegiatan 90 0 1 dokemen 90 180 0
2 |Melaksanakan rapat rubin bulanan 0 1 Kegiatan 20 0 1 dokumen 0 180 90
3 [Perumusan SOP bidang kesekretariatan 0 1 Dokumen 100 0 1 DBokumen 80 180 90
4 |Perumusan Surat Keputusan 0 2 Dokumen 100 0 3 Dokumen 80 180 90
NILAE CAPAIAN KINERJA 180.0 90.0
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK i i LiRh :
| - | TARGET REALISASI - | PENGHITUNGAN | NILAI CAPAIAN
N —=7 (KUALITAS TARGET KINERJA
"o KEGIATANTUGAS JABATAN... AL UT| SATUAN {KUALMUTU A KUANTIOUTPUT|  SATUAN | KUALIMUTU | +KUALITAS | (PENGHITUNGA
U KUANT/OUTP e i REALISAS) | N DIBAGIDUA)
{1 2 o @) @ ) ) 4 @) 9 {10) (1) {12)
1 [pemuatan dan publkasi berila pada website 0 3 Dokumen 100 0 6 Dokumen 80 180 90
. 2 |pemeliharaan jaringan, pemeliharann software dan 1 kegiatan 100 0 i Dokumen a0 180 90
3 Menand?!angani Iz.iporan evaluasi dan monitoring pemanfaatan 0 1 dokumen a0 0 " dokumen a0 180 o]
teknalogi wfoee02si 4 -1 -4 - 4 - 4t 4 1
NILAI CAPAIAN KINERJA . 180.0 90.0




PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK R AK i (KUﬂLrl(L’G,\qSl_;rTiZGET (PEEEQEI?&GA

KUANT/OUTPUT{ SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT| SATUAN | KUALIMUTU REALISASY) N DIBAGI DUA)
_(1) 6] (3) (4 (5) (6) M {8) ) {10) (i) (12)
1- |disposisi surat masuk ] 40 Dokumen 100 0 42 Dokumen 80 180 a0
2 [paraf dan menandatangani surat keluar kesekretariatan 0 4 Dokumen 100 o 5 Dokumen 80 180 90
_ 3 |penyimpanan arsip surat surat kesekretariatan 0 20 Dokumen 100 0 30 Dokumen 80 180 90
. 4: penataan arsip surat surat kesekretariatan 0 1 Dokumen 100 0 i Dokumen a0 180 90
5 Ipenytapan kegiatan kantor 0 ? kegiatan 100 0 4 kegiatan 80 180 a0
6. penyiapan kebutuhan pefaksanaan tugas fugas kantor 0 4 kegialan 100 0 6 kegiatan 80 180 90
7 pelaksanaan keamanan kantor 0 30 kegiatan 100 0 30 kegiatan a0 180 g0
8 {Koordinasi dengan pengamanan dari kepolisian 0 4 kegiatan 100 0 5 kegiatan 80 180 90
9 |koordinasi dengan pengadilan Tinggi 0 2 kegiatan 100 0 4 kegiatan 80 180 90
10 {koordinasi dengan instansi lain ( ekstemal ) 0 p] Dokumen 100 0 5 kegiatan 80 180 o0
NILAI CAPAIAN KINERJA : ?1:80.0 90.0




INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUAS), DOKUMENTAS! DAN PELAPORAN

PENGHITUNGAN

"NILAI CAPAIAN

TARGET REALISASI (KUALITAS TARGET|  KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK + KUALITAS (PENGHITUNGA
KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT]  SATUAN | KUAL/MUTU REALISASI) N DIBAG DUA)
& @ (3) {4) (5 {6) (7} (8 (%) {10) (1) (12)
1 Monitoringldan evaluasi kinerja sub bagian pada 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 80 180 a0
kesekretariatan
2 |Monitoring dan evaluasi website 0 1 Dckumen 100 H 1 Dokumen 80 80 90
Melaksanakan menitoring dan evaluasi pelaksanaan a0 180 90
3 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokurmen
anggaran
4 Mela.ksapakan manitoring dan evaluasi pelaksanaan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dakumen 80 180 20
distribusi surat masuk
5 Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90
perawatan gedung dan halaman
Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan a0
10 0 1 Dokumen 80 180
6 Standar Operasional Prosedur ( SOP ) 0 ! Dokamen 0
7 Melakukan pemantauan pengistan realisasi capaian kinerja 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 80 80 80
pelzksanaan anggaran
8§ {Menandatangani laparan capaian kinerja anggaran 4} 1 dokumen 100 0 1 dokumen 30 80 80
165 88

NILAL CAPAIAN KINERJA




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN
1 HPENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 180 90
2 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 180.00 €0.00
3 [PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 184.0 920
4 IPENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATALAKSANA 90.0 90.0
5 |PELAKSANAAN PENGEELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180 50
6 {PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 180 90
7 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUAS!, DOKUMENTASI DAN PELAPORAN 155 88
HASH. CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 164.14 8993

(Baik)

[ SUJONG.SH, MH
NiP:1967112819921 21001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional {edeniu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adafah sebagai berkut :

1. Pada kalom ¢ diisi nomor uruf

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkad pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredA bagi yang memangka jabatan fungsional terentu

4. Pada kolom 4 disi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumiah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satvan dari hasil capaian kineja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasit capalan kinerja kegialan yang dilakukan dalam salu bulannya
8. Pada kelom 8 dilsi dengan perhilungan antara kualitas tangel ditambah kualitas realisast

9. Pada kolom 9 ditst dengan jurmlah dari kolom B lalu dibagi dua




