Bufan: September 2020

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 Mama Uttungga Sahisnu, SH.
2 NIP 16900602 201903 1 006
3 Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ llla
4 Jabatan Analis Sumber Daya Manusla Aparatur
5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Bantul
NDIRTOR KNEROA olakaahd
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAE CAPAIAN KINERJA
NOC KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK (KUALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ CUTPUT KUALI MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
) £2) (3) “ (5) {6 {7 (8 8
1 nsnl?ggr;gkapl data pegawai pada aplikas 0 48 Dokumen 100 0 48 Dokumen 78 178 89
2 Menganalisis daflar hadir pegawai 0 22 Dokumen 100 ¢ 22 Dokumen 78 178 49
Membuat laporan hasi analisa daftar hadir : i
3 pegawal sebagai bahan laporan 0 1 Dokumen 100 G 1 Dokumen 78 +178 89
kedisipiinan pegawal
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89




Bulan: September 2020

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama Uttungga Sahisny, SH.
2 NIP 15900602 201903 1 006
3 Pangkat/Gol.Ruang Panata Mudal lila
4 Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
5 Unit Karja Pengadilan Negeri Bantul
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK {KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT/ OUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUALS MUTY KUALITAS REALISASI) DUA)
(1 3) 4 {5) (8} (7 {8) (8)
Menerima pendaftaran permohenan
1 banding yang diajukan oleh para pihak dan| 0 3 Perkara 100 0 3 Perkara 76 176 88.00
membuat Akta Permohonan Banding
Menetima Memorl Banding dan membuat 1 88.00
2 Tanda Terima Memori Banding 0 3 Dokumen 100 0 4 Dokumen 76 78 !
Menerima Kontra Memori Banding dan
3 Membuat Tanda Terima Kontra Memort ¢ 3 Dokumen 100 0 3 Dokurnen 76 176 88.00
Menyampaikan Pemberilahuan Inzage 88.00
4 Kepada Pembanding dan Terbanding 0 3 Dokumen 100 Q 5 Dekumen 76 176 !
Menelaah Kelayakan Dokumen Perkara 89.00
5 Banding dan Mengumpulkan Relaas 0 3 Dokuimen 100 0 3 Dokumen 78 178 X
Membuat Surat Pengantar Pengiriman
6 Berkas Banding ke Pengadilan Tinggi 0 3 Dokumen 100 1] 3 Dokumen 80 180 90.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 171.00 88.50




TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK (KUALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT! QUTPUT MUTL KUANT/ QUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
(1) {2) {3) (4} {5) (6) {7 {8 (9
Menerima pendaftaran permohonan kasasi
1 yang diajukan oleh para pthak dan 0 1 Perkara 100 0 1 Perkara 7% 176 88.00
membuat Akta Permohonan Kagsasi
Menerima Memori Kasasi dan membuat
2 Tanda Terima Memori Kasas| 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 76 176 88.00
Menerima Kontra Memort Kasasi dan
3 Membuat Tanda Terlma Kontra Memort 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 76 176 88.00
Kasasi
Menelaah Kelayakan Dokumen Fisik dan
4 Elektronik Perkara Kasasl dan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 78 i78 89.00
Mengumpulkan Relaas
Membuat Surat Pengantar Pangiriman
5 Berkas Kasasi dan Proses Barcode unfuk 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90.00
dikirim ke Kepaniteraan Mahkamah Agung
NILAI CAPAIAN KINERJA 177.20 88.60

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAF CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUALS AK {KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGH
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ OUTPUT KUAL MUTU KUALITAS REALISASI) DUA)
{1 (2) (3 {4 (5) (6) 7) (8) {9)
Menerima pendafaran PK yang diajukan
1 oleh para plhak dan membuat Akta PK 0 0 Perkara 0 0 Perkara 0 0 000
Menerima dan membuatkan Tanda Terima
2 Alasany) Memorl PK 0 € Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Menerima dan membuatkan Tanda Terima
3 Jawaban/ Tanggapan atas PK 0 { Dokumen 0 0 { Dokumen 0 0 0.00




Menelaah Kelayakan Dokumen Fisik dan

4 Efektronik Perkara PK dan Mengumpulkan | 0 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
Relaas
Membuat Surat Pengantar Pengiriman
5 Berkas PK dan Proses Barcode untuk Q 0 Dokumen 0 0 0 Dokumen 0 0 0.00
dikirim ke Kepaniteraan Mahkamah Agung
NILAI CAPAIAN KINERJA 0.00 0.00

i et

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAF CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL AK {(KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGE
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUAL/ MUTU KUALITAS REALISAS)) DUA}

{1) (2) {3) (4) (5) {6) {7 8 (9)
Mamberikan pefayanan dan informasi
1 syarat adminisirasi penyelesalan perkara 0 100 Orang 100 0 125 Orang 78 i78 88.00
perdata

2 Memeriksa kelengkapan dokumen 0 10 Dokumen 100 0 16 Dokumen 78 178 89.00
3 Memeriksa kesesualan Isi dokuman 0 10 Dokumen 100 0 16 Dokumen 78 178 89.00
4 | Menginputdata porersbarukoaplkast | o | 10 Dokumen 100 | 0 | 160okumen 78 178 83.00
NILAF CAPAIAN KINERJA 178.00 89.00

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL/ AK (KUALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAG!
KUANT/ QUTPUT MUTU KUANT/ QUTPUT KUALf MUTY KUALITAS REALISASI) DUA}
(1) {2) 3 4 (5) {6 &) {8) 9
Mencatat perkara Gugatan dalam Register
i induk Perkara Gugatan sesual dengan 0 5 Perkara 100 0 5 Perkara 76 176 88.00
Nomaor Perkara




Mencatat perkara Gugatan Sederhana
dalam Reglster Induk Perkara Gugatan 5 Perkara 100 5 Parkara 76 176 88.00
Sederhana sesuai dengan Nomor Perkara
NiLAI CAPAIAN KINERJA 176.00 88.00

VIR,

NIKA SRl ?U!AT{IE 5.505.,S H.MH,




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020 0 -

PENGHITUNGAN NILA!I CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN {KUALITAS TARGET + {PENGHITUNGAN DIBAGI
KUALITAS REALISASI) DUiA)
Analls Sumber Daya manusla Aparatur
1 Mafaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan sesuai bldang tugasnya snluk mendukung kelancaran palaksanaan fugas 178.00 89.00
Kepaniteraan Perdata
1 Melaksanakan Proses Penanganan Upaya Hukum Banding 88,50
2 Melaksanakan Proses Penanganan Upaya Hukum Kasast 88.60
3 Melaksanakan Proses Penanganan Upaya Hukum PK 0.00
4 Penanganan administrasi perkara 89.00
5 Reglster Buku Induk Perkara Perdata 88.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020 88.62
(Balk)
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabaten fungsional tertentu

Penjelasan penglslan terhadap lampiran dletas adalah sebagat berlkut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Padakolom 2 diisl sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Patfa kolom 3 diisi dengan nilal angka ket bag] yang memangke jsbatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dils dangan larget capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitag berupa *persentase”
5. Pada kolom & diisi dengan targat capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah®
6. Pada kotom 6 diisl dengan safuer dari hasil capaien kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan cara chacklist pada skhir wakiu panyelesalan capalan kineria

8. Pada kolom 8 diisi dangan perhitungan antera kuzlitas farget ditambah kualilas realisast

9. Pada kolom @ difsi dengan jumfah dari kclom 8 falu dibagi dua




